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Ⅰ 本 部 

１．みおつくし福祉会の概要 

（１）理 念 

  多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して、総合的に提供されるよう創意工夫することにより、

利用者が個人の尊厳を保持しつつ、心身ともに健やかに育成され、またはその有する能力に応じ自立した日

常生活を地域社会において営むことができるよう支援する。 

 

（２）沿 革 

  昭和２１年７月     大阪市市民援護会の設立 

  昭和２４年７月     大阪市市民援護会の解散、大阪市民共済会と合併 

  昭和３１年５月     大阪市民共済会から独立し、社会福祉法人大阪市民援護事業団を設立 

  昭和３１年５月１６日  大阪府知事認可 

  昭和３１年６月１８日  社会福祉法人登記完了 

  平成６年６月      大阪市民援護事業団からみおつくし福祉会に改称 

  平成３１年４月     一般財団法人大阪市民共済会から資産贈与及び事業継承 

 

（３）基本財産(令和８年３月３１日現在)   ３,１７２,７００,１０７円 

           預金             １,１２７,５００円 

           建物(１７物件)    ３,１５０,４２６,３５７円(ただし､取得価格) 

           土地(一筆)         ２１,１４６,２５０円 

 

（４）主たる事務所 

  大阪市民援護会結成当初は、大阪市北区中之島１丁目１番地の大阪市役所内に事務所を置いていたが、昭

和３５年３月、大阪市天王寺区東高津町１２番１１号の大阪市立社会福祉会館に移転する。 

昭和５９年１２月、大阪市立社会福祉会館建替工事のため、竣工までの間、大阪市西区立売堀４丁目１０

番１０号の元大阪市中央児童相談所に仮事務所を置いていたが、工事完了に伴い、昭和６２年１０月、大阪

市天王寺区東高津町１２番１０号の大阪市立社会福祉センターへ移転し、今日に至る。 

 

２．事業の概要（令和８年３月３１日現在） 

 （１）運営する事業所  ３６事業所 

    ① 生活保護施設  ――――――――――――――――  １事業所 

    ② 児童養護施設  ――――――――――――――――  ２事業所 

    ③ 児童心理治療施設  ――――――――――――――  ２事業所 

    ④ 母子生活支援施設  ――――――――――――――  ３事業所 

    ⑤ 認定こども園（保育所型）  ――――――――――  ３事業所 

    ⑥ 保育園・保育所  ――――――――――――――― １３事業所 

    ⑦ 小規模保育事業所  ――――――――――――――  ４事業所 

    ⑧ ホームレス自立支援施設  ―――――――――――  １事業所 

    ⑨ 子ども・子育てプラザ  ――――――――――――  ７事業所 
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（２）事業所現況一覧（令和８年３月３１日現在） 

 

淀 川 寮 救 護 助 松 寮 弘 済 み ら い 園 弘 済 の ぞ み 園 

設 置 年 月 日 S60.04.01 S23.06.24 H18.04.01 H18.04.01 

( 受 ) = 受 託 運 営 

( 指 ) = 指 定 管 理 

( 民 ) = 民 間 移 管 

S60.04.01(受) 

H18.04.01(指) 

H30.04.01(民) 

―――――― H18.04.01(指) H18.04.01(指) 

所 属 長 田渕 勝彦 眞邉 健一郎 加藤 優美子 丸岡 かおり 

職 員 数 
正規職員 １２名 

臨時職員  ３名 

正規職員 ４３名 

臨時職員  ８名 

正規職員 ２８名 

臨時職員  ７名 

正規職員 ３１名 

臨時職員  ８名 

定 員 ６０名 ６３名 ４０名 ４０名 

現 員 ０名 ４１名 ３５名 ３１名 

 

母 親 

子 ど も 
    

緊 急 母 子 

(別 掲) 
    

０ 歳 児     

１ 歳 児     

２ 歳 児     

３ 歳 児     

４ 歳 児     

５ 歳 児     

障 が い 児 

(再 掲) 
    

事 業 所 所 在 地 
東淀川区 

大桐 4-3-24 

泉大津市 

松之浜 1-3-24 

吹田市 

古江台 6-2-1 

吹田市 

古江台 6-2-1 



- 3 - 
 

 

 

長谷川羽曳野学園 北 さ く ら 園 リ ア ン 東 さ く ら 南 さ く ら 園 

設 置 年 月 日 S57.04.01 S32.04.01 S47.04.01 S51.04.01 

( 受 ) = 受 託 運 営 

( 指 ) = 指 定 管 理 

( 民 ) = 民 間 移 管 

H31.04.01(指) 

S32.04.01(受) 

H18.04.01(指) 

H28.04.01(民) 

S47.04.01(受) 

H18.04.01(指) 

R01.09.01(民) 

S51.04.01(受) 

H18.04.01(指) 

H28.04.01(民) 

所 属 長 畠中 勇 寺本 美穂 黒井 智美 海田 泰隆 

職 員 数 
正規職員 ３５名 

臨時職員  ５名 

正規職員 １４名 

臨時職員  ６名 

正規職員 １９名 

臨時職員  ９名 

正規職員 １６名 

臨時職員  ５名 

定 員 ４０名 ４９世帯 ５０世帯 ５０世帯 

現 員 ３８名 １８世帯 ４１世帯 ２４世帯 

 

母 親 

子 ど も 
 

母 親 １８名 

子ども ２６名 

母 親 ４１名 

子ども ５５名 

母 親 ２４名 

子ども ２９名 

緊 急 母 子 

(別 掲) 
 

２世帯 

４名 

１世帯 

２名 

０世帯 

０名 

０ 歳 児     

１ 歳 児     

２ 歳 児     

３ 歳 児     

４ 歳 児     

５ 歳 児     

障 が い 児 

(再 掲) 
    

事 業 所 所 在 地 
柏原市 

円明町 2-30 

東淀川区 

相川 3-11-24 

東成区 

中本 4-1-22 

阿倍野区 

阪南町 5-12-24 
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阿 倍 野 保 育 園 相 川 保 育 園 森 之 宮 保 育 園 秀 野 保 育 園 

設 置 年 月 日 S23.012.20 S49.06.01 S52.05.01 S52.07.01 

( 受 ) = 受 託 運 営 

( 指 ) = 指 定 管 理 

( 民 ) = 民 間 移 管 

S23.12.20(受) 

H06.09.01(民) 
―――――― ―――――― ―――――― 

所 属 長 政氏 知美 向田 恵美 山根 孝子 豊田 実樹 

職 員 数 
正規職員 ２１名 

臨時職員 １５名 

正規職員 ２１名 

臨時職員 ２０名 

正規職員 ２３名 

臨時職員  ３名 

正規職員 １１名 

臨時職員  ２名 

定 員 
･(認可) １３５名 

･(利用) １１５名 

･(認可) １４４名 

･(利用) １２０名 

･(認可) １５４名 

･(利用) １４０名 

･(認可) １１０名 

･(利用)  ８０名 

現 員 １１４名 １３３名 １４４名 ７８名 

 

母 親 

子 ど も 
    

緊 急 母 子 

(別 掲) 
    

０ 歳 児 ９名 １２名 １２名 ７名 

１ 歳 児 １８名 ２５名 １９名 １０名 

２ 歳 児 ２０名 ２３名 ２６名 １３名 

３ 歳 児 ２４名 ２４名 ２８名 １６名 

４ 歳 児 ２２名 ２７名 ２９名 １３名 

５ 歳 児 ２１名 ２２名 ３０名 １９名 

障 が い 児 

(再 掲) 
５名 ８名 １１名 ３名 

事 業 所 所 在 地 
阿倍野区 

文の里 3-6-10 

東淀川区 

相川 3-11-24 

城東区 

森之宮 2-1-47 

此花区 

酉島 1-5-1-100 
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長 柄 保 育 園 湯 里 保 育 園 西 六 保 育 園 六 反 南 保 育 園 

設 置 年 月 日 S53.07.01 S54.10.01 S55.06.01 S55.07.01 

( 受 ) = 受 託 運 営 

( 指 ) = 指 定 管 理 

( 民 ) = 民 間 移 管 

―――――― ―――――― ―――――― ―――――― 

所 属 長 大水 千佳 冨山 幸恵 金原 郁世 森 みどり 

職 員 数 
正規職員 １６名 

臨時職員 １０名 

正規職員 ２３名 

臨時職員 １６名 

正規職員 １９名 

臨時職員 １４名 

正規職員 １４名 

臨時職員 １２名 

定 員 
･(認可) １３９名 

･(利用) １１０名 

･(認可) １４６名 

･(利用) １３４名 

･(認可) １４９名 

･(利用) １２０名 

･(認可) １５０名 

･(利用) １００名 

現 員 １０７名 １３６名 １２７名 １０８名 

 

母 親 

子 ど も 
    

緊 急 母 子 

(別 掲) 
    

０ 歳 児 ９名 １０名 ９名 ９名 

１ 歳 児 １４名 １８名 ２０名 ２０名 

２ 歳 児 １７名 ２２名 ２１名 １９名 

３ 歳 児 ２３名 ２８名 ２８名 １９名 

４ 歳 児 ２４名 ３０名 ２２名 ２２名 

５ 歳 児 ２０名 ２８名 ２７名 １９名 

障 が い 児 

(再 掲) 
８名 ２名 １０名 １５名 

事 業 所 所 在 地 
北区 

長柄東 3-2-3 

東住吉区 

中野 4-14-6 

西区 

新町 2-13-6 

平野区 

長吉六反 5-10-21 



- 6 - 
 

 

 

玉 出 東 保 育 園 北桃谷乳児保育園 香 簔 保 育 園 東 喜 連 保 育 園 

設 置 年 月 日 S56.04.01 S57.06.01 S44.09.01 S42.07.01 

( 受 ) = 受 託 運 営 

( 指 ) = 指 定 管 理 

( 民 ) = 民 間 移 管 

―――――― ―――――― 
H17.07.01(受) 

H27.04.01(民) 

H16.04.01(受) 

H27.06.01(民) 

所 属 長 辻 清美 水原 公香 内藤 洋子 織田 貴子 

職 員 数 
正規職員 １７名 

臨時職員  ７名 

正規職員 ２１名 

臨時職員  ６名 

正規職員 １４名 

臨時職員 １４名 

正規職員 １４名 

臨時職員 １５名 

定 員 
･(認可) １３５名 

･(利用) １００名 

･(認可)  ８０名 

･(利用)  ５０名 

･(認可) １５０名 

･(利用) １００名 

･(認可) １１８名 

･(利用) １００名 

現 員 ９９名 ５９名 １０６名 １１０名 

 

母 親 

子 ど も 
    

緊 急 母 子 

(別 掲) 
    

０ 歳 児 ６名 １５名 ７名 ８名 

１ 歳 児 １４名 １８名 １２名 １６名 

２ 歳 児 １６名 ２４名 １８名 １８名 

３ 歳 児 ２２名 ２名 ２３名 ２４名 

４ 歳 児 ２１名  ２０名 １９名 

５ 歳 児 ２０名  ２６名 ２５名 

障 が い 児 

(再 掲) 
２名 ３名 ９名 １１名 

事 業 所 所 在 地 
西成区 

玉出東 1-6-6 

生野区 

桃谷 3-2-40 

西淀川区 

御幣島 5-10-26 

平野区 

喜連東 4-7-19 
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北 中 本 保 育 園 今 福 南 保 育 所 今 津 保 育 所 新 北 島 保 育 所 

設 置 年 月 日 S44.07.01 S54.10.01 S48.07.01 S51.07.01 

( 受 ) = 受 託 運 営 

( 指 ) = 指 定 管 理 

( 民 ) = 民 間 移 管 

H29.04.01(受) 

H29.10.01(民) 
H16.04.01(受) H16.04.01(受) H22.04.01(受) 

所 属 長 隅野 肇子 濵上 ひろみ 山本 実喜 古賀 美千代 

職 員 数 
正規職員 １６名 

臨時職員  ９名 

正規職員 １５名 

臨時職員 １３名 

正規職員 １４名 

臨時職員 １３名 

正規職員 １５名 

臨時職員 １０名 

定 員 
･(認可) １０８名 

･(利用)  ９０名 

･(認可) １６８名 

･(利用) １１０名 

･(認可) １４９名 

･(利用) １１０名 

･(認可) １２２名 

･(利用)  ９０名 

現 員 １０４名 １０８名 １１０名 ９８名 

 

母 親 

子 ど も 
    

緊 急 母 子 

(別 掲) 
    

０ 歳 児 ９名 ９名 ８名 ８名 

１ 歳 児 １５名 １８名 １５名 １５名 

２ 歳 児 １７名 １９名 ２２名 １６名 

３ 歳 児 ２１名 ２１名 ２４名 １７名 

４ 歳 児 ２１名 ２２名 １９名 ２１名 

５ 歳 児 ２１名 １９名 ２２名 ２１名 

障 が い 児 

(再 掲) 
８名 ３名 ８名 ４名 

事 業 所 所 在 地 
東成区 

中本 4-2-41 

城東区 

今福南 4-6-48-100 

鶴見区 

今津中 3-7-2 

住之江区 

新北島 4-1-1-101 
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さくらんぼルーム お ひ さ ま ル ー ム も り の こ ル ー ム あったかスマイル・なにわ 

設 置 年 月 日 H20.01.01 H25.05.01 H29.04.01 H27.04.01 

( 受 ) = 受 託 運 営 

( 指 ) = 指 定 管 理 

( 民 ) = 民 間 移 管 

―――――― ―――――― ―――――― 
H31.04.01 

※福祉会が運営 

所 属 長 
(管理者) 

寺岡 智美 

(管理者) 

桑名 恵理 

(管理者) 

姜  陽叔 

(管理者) 

谷口 みゆき 

職 員 数 
正規職員  ２名 

臨時職員  ２名 

正規職員  ２名 

臨時職員  ４名 

正規職員  ２名 

臨時職員  ２名 

正規職員  ２名 

臨時職員  ５名 

定 員 
･(認可)  １１名 

･(利用)  １１名 

･(認可)  １１名 

･(利用)  １１名 

･(認可)  １１名 

･(利用)  １１名 

･(認可)  １１名 

･(利用)  １１名 

現 員 １１名 １１名 １１名 ８名 

 

母 親 

子 ど も 
    

緊 急 母 子 

(別 掲) 
    

０ 歳 児 ３名 ３名 ３名 ３名 

１ 歳 児 ４名 ４名 ４名 ４名 

２ 歳 児 ４名 ４名 ４名 １名 

３ 歳 児     

４ 歳 児     

５ 歳 児     

障 が い 児 

(再 掲) 
    

事 業 所 所 在 地 
北区 

長柄東 3-2-1-103 

西区 

新町 2-3-13-102.3 

城東区 

森之宮 2-9-106 

浪速区 

幸町 3-1-9 
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自立支援センター 

舞   洲 

都島区  

子ども･子育てプラザ 

天王寺区 

子ども･子育てプラザ 

浪速区 

子ども･子育てプラザ 

淀川区 

子ども･子育てプラザ 

設 置 年 月 日 H27.04.01 H25.04.01 H25.04.01 H25.04.01 H25.04.01 

( 受 ) = 受 託 運 営 

( 指 ) = 指 定 管 理 

( 民 ) = 民 間 移 管 

H27.04.01(受) 
H31.04.01(受) 

※福祉会が運営 

H31.04.01(受) 

※福祉会が運営 

H31.04.01(受) 

※福祉会が運営 

H31.04.01(受) 

※福祉会が運営 

所 属 長 笠原 正之 
（統括管理者） 

藤井 学 

職 員 数 
正規職員  ８名 

臨時職員  ６名 

正規職員  ２名 

臨時職員  ８名 

正規職員  １名 

臨時職員 １０名 

正規職員  １名 

臨時職員 １０名 

正規職員  ２名 

臨時職員  ９名 

定 員 
･(本体) ８６名 

･(賃貸) １５名 
    

現 員 ２６名     

 

母 親 

子 ど も 
     

緊 急 母 子 

(別 掲) 
     

０ 歳 児      

１ 歳 児      

２ 歳 児      

３ 歳 児      

４ 歳 児      

５ 歳 児      

障 が い 児 

(再 掲) 
     

事 業 所 所 在 地 
此花区 

北港白津 2-1-56 

都島区 

中野町 5-15-21 

天王寺区 

味原町 9-14 

浪速区 

下寺 2-2-12 

淀川区 

新高 1-11-19 
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生野区 

子ども･子育てプラザ 

住吉区 

子ども･子育てプラザ 

東住吉区 

子ども･子育てプラザ 
計 

設 置 年 月 日 H25.04.01 H25.04.01 H25.04.01  

( 受 ) = 受 託 運 営 

( 指 ) = 指 定 管 理 

( 民 ) = 民 間 移 管 

H31.04.01(受) 

※福祉会が運営 

H31.04.01(受) 

※福祉会が運営 

H31.04.01(受) 

※福祉会が運営 
 

所 属 長 
（統括管理者） 

藤井 学 
 

職 員 数 
正規職員  １名 

臨時職員 １０名 

正規職員  ２名 

臨時職員 １０名 

正規職員  ２名 

臨時職員  ９名 

・正規職員    ５１２名 

・臨時職員    ３１９名 

定 員    

・認可世帯   １４９世帯 

・認可定員   ２,５２９名 

・利用定員   １,７１３名 

現 員    
・世 帯 数    ８３世帯 

・利用人員   １,９５３名 

 

母 親 

子 ど も 
   

           ８３名 

         １１０名 

緊 急 母 子 

(別 掲) 
   

          ３世帯 

           ６名 

０ 歳 児             １５９名 

１ 歳 児             ２８３名 

２ 歳 児             ３２４名 

３ 歳 児             ３４４名 

４ 歳 児             ３３２名 

５ 歳 児             ３４０名 

障 が い 児 

(再 掲) 
            １１０名 

事 業 所 所 在 地 
生野区 

巽北 2-4-16 

住吉区 

南住吉 2-8-21 

東住吉区 

東田辺 2-11-28 
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３．評議員会・理事会等の開催状況 

（１）理事会 

①定時理事会(第１回) 

日  時 令和７年６月６日(金)  午前１０時より 

会  場 大阪府教育会館たかつガーデン「カトレア」 

決議事項 第１号議案 令和６年度決算報告について 

第２号議案 令和６年度事業実施報告について 

第３号議案 令和７年度会計監査人報酬について 

第４号議案 保育所の定員変更について 

第５号議案 令和７年度定時評議員会の開催について 

第６号議案 任期満了に伴う役員の改選について 

報告事項 １．受託保育所の定員変更について 

２．理事長及び業務執行理事の職務執行状況について 

定時理事会(第２回) 

日  時 令和８年３月１８日(水)  午前１０時より 

会  場 大阪府教育会館たかつガーデン「コスモス」 

決議事項 第１号議案 令和７年度一次補正予算について 

第２号議案 令和８年度事業計画並びに当初予算について 

第３号議案 令和７年度内部管理体制の運用状況について 

第４号議案 職員就業規則の改正について 

第５号議案 経理規程の改正について 

第６号議案 定款の変更について 

第７号議案 監事監査規程の改正について 

第８号議案 生活保護施設淀川寮救護の事業終了について 

第９号議案 児童養護施設助松寮の定員変更について 

第１０号議案 評議員選任・解任委員会の開催について 

第１１号議案 施設長の任免について 

②臨時理事会(第１回) 

日  時 令和７年５月２０日(火) 

決議事項 第１号議案 大阪市若年ひとり親家庭等支援事業申請について 

備  考 令和７年５月１５日付け理事長提案による書面評決 

   臨時理事会(第２回) 

    日  時 令和７年６月２５日(水)  午後２時より 

    決議事項 第１号議案 新役員体制による理事長の選任について 

         第２号議案 新役員体制による常務理事の選任について 

         第３号議案 西六保育園給水配管工事について 

    報告事項 １．生活保護施設淀川寮救護について 

         ２．児童養護施設助松寮の小規模化について 

         ３．大阪市若年ひとり親家庭等支援事業の選定結果について 

臨時理事会(第３回) 

日  時 令和７年９月１６日(火)  午前１０時より 

会  場 大阪府教育会館たかつガーデン「ローズ」 

決議事項 第１号議案 職員就業規則の改正について 

第２号議案 阿倍野保育園調理室改修工事について 

第３号議案 香簔保育園空調設備更新工事について 

第４号議案 保育所の定員変更について 

第５号議案 経理規程の改正について 

報告事項 １．児童養護施設助松寮の小規模化について 

２．生活保護施設淀川寮救護について 
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   臨時理事会(第４回) 

    日  時 令和７年１２月９日(火)  午前１０時より 

会  場 大阪府教育会館たかつガーデン「コスモス」 

決議事項 第１号議案 助松寮新築工事にかかる設計監理業者について 

第２号議案 助松寮設備等改修・撤去工事について 

第３号議案 阿倍野保育園調理室改修工事にかかる入札結果について 

第４号議案 救護施設淀川寮附属建物解体撤去について 

第５号議案 相川保育園他２園にかかる建物賃貸借契約について 

報告事項 １．理事長及び業務執行理事の職務執行状況について 

臨時理事会(第５回) 

日  時 令和８年２月２０日(金)  午前１０時より 

会  場 大阪府教育会館たかつガーデン「コスモス」 

決議事項 第１号議案 令和７年度処遇改善加算の実施について 

第２号議案 役員等賠償責任保険契約について 

報告事項 １．受託保育所の利用定員の変更について 

     ２．児童養護施設助松寮について 

（２）評議員会 

①定時評議員会 

日  時 令和７年６月２５日(火)  午前１０時より 

会  場 大阪府教育会館たかつガーデン「ローズ」 

決議事項 第１号議案 任期満了に伴う役員の改選について 

報告事項 １．令和６年度決算報告並びに事業実施報告について 

（３）評議員選任・解任委員会 

日  時 令和７年５月１６日(金)  午前１０時より 

会  場 大阪市立社会福祉センター「第３会議室」 

決議事項 第１号議案 任期満了に伴う評議員の改選について 

（４）会計監査人監査報告並びに監事監査 

日  時 令和７年６月３日(火)  午前１０時より 

会  場 大阪市立社会福祉センター「第２会議室」 

内  容 １．令和６年度会計監査人による会計監査結果等の報告 

・会計監査人から理事長及び監事へ監査報告書の手交 

・理事長から会計監査人へ理事者確認書の手交 

２．監事監査 

・令和６年度事業実施報告について 

・令和６年度決算報告(決算関係諸表及び預金通帳確認) 

・監事から理事長へ監事監査報告書の手交 

（５）苦情解決第三者委員会 

①令和６年度下半期分 

日  時 令和７年７月１８日(金)  午前１０時より 

会  場 大阪市立社会福祉センター「第２会議室」 

内  容 ・令和６年度下半期苦情解決状況報告 

・令和７年度内部監査実施計画説明 

②令和７年度上半期分 

日  時 令和８年２月１３日(金)  午後２時より 

会  場 大阪市立社会福祉センター「第２会議室」 

内  容 ・令和７年度上半期苦情解決状況報告 

・令和７年度内部監査結果報告 
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４．人事 

（１）役員等人事 

①役員人事 

 ・令和７年６月２５日付け退任(任期満了) 

  《理 事》 

    田丸 卓嗣      久我 秀人      岡井 行雄      林  明 

    田渕 勝彦      眞邉 健一郎     寺本 美穂      山本 実喜 

  《監 事》 

    中川  元      早澤 照一 

 ・令和７年６月２５日付け就任 ※(重)=重任 

  《理 事》 

    田丸 卓嗣(重)    久我 秀人(重)    岡井 行雄(重)    林  明(重) 

    田渕 勝彦(重)    眞邉 健一郎(重)   寺本 美穂(重)    山本 実喜(重) 

  《監 事》 

    中川  元(重)    早澤 照一(重) 

②評議員人事 

 ・令和７年６月２５日付け退任(任期満了) 

    新田 正尚      浅井 俊之      石田 雅弘      中島 正人 

   松野 長次      越村 市二      諫山 保次郎     平田 重子 

   植森 俊夫 

・令和７年６月２５日付け就任 ※(重)=重任 

   新田 正尚(重)    浅井 俊之(重)    石田 雅弘(重)    中島 正人(重) 

   松野 長次(重)    越村 市二(重)    諫山 保次郎(重)   平田 重子(重) 

   原田 邦子 

  ③評議員選任・解任委員人事 

・就退任人事なし 

（２）施設長等人事 

①施設長人事 

・令和７年４月１日付け採用(嘱託再雇用) 

玉出東保育園 施設長       辻  清美 

   ・令和８年３月３１日付け退職(嘱託解職) 

      淀川寮救護 施設長        田渕 勝彦 

      今津保育所 施設長        山本 実喜 

   ・令和８年３月３１日付け退職(定年退職) 

      相川保育園 施設長        向田 恵美 

      森之宮保育園 施設長       山根 孝子 

      北桃谷乳児保育園 施設長     水原 公香 

      新北島保育所 施設長       古賀 美千代 

②本部事務局人事 

 ・令和８年３月３１日付け退職(嘱託解職) 

    総務課保育事業担当課長      西江 孝枝 
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（３）事業所・職種別職員数（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 

施設長 事務員 

指導員 

母子支援員 

少年指導員 

セラピスト 介護職員 保育士 看護師 栄養士 調理員 計 
非常勤 

嘱託医 

本 部 1 12        13 (2) 

淀 川 寮 救 護 1 1 6  1  1 1 1 12  

自立支援センター舞洲 1  7       8 2 

助 松 寮 1 2 17 2  19 1 1  43 1 

弘 済 み ら い 園 1 1 9 2  11  1 3 28 1 

弘 済 の ぞ み 園 1 1 7 6  11 1 1 3 31 1 

長谷川羽曳野学園 1 2 14 6  7 2 1 2 35 1 

北 さ く ら 園 1  13       14 1 

リ ア ン 東 さ く ら 1  14   4    19 1 

南 さ く ら 園 1  12   3    16 1 

阿 倍 野 保 育 園 1     18   2 21 2 

相 川 保 育 園 1     18   2 21 4 

森 之 宮 保 育 園 1     20   2 23 2 

秀 野 保 育 園 1     8   2 11 3 

長 柄 保 育 園 1     13   2 16 2 

湯 里 保 育 園 1     20   2 23 2 

西 六 保 育 園 1     16   2 19 2 

六 反 南 保 育 園 1     11   2 14 2 

玉 出 東 保 育 園 1     14   2 17 2 

北桃谷乳児保育園 1     18   2 21 2 

香 簔 保 育 園 1     11   2 14 2 

東 喜 連 保 育 園 1     12   1 14 2 

北 中 本 保 育 園 1     13   2 16 2 

今 福 南 保 育 所 1     12   2 15 2 

今 津 保 育 所 1     11   2 14 2 

新 北 島 保 育 所 1     12   2 15 2 

さくらんぼルーム      2    2  

お ひ さ ま ル ー ム      2    2  

も り の こ ル ー ム      2    2  

あったかスマイル･なにわ      2    2  

子
ど
も･

子
育
て
プ
ラ
ザ 

都 島 区   1   1    2  

天 王 寺 区      1    1  

浪 速 区      1    1  

淀 川 区   1   1    2  

生 野 区   1       1  

住 吉 区   2       2  

東 住 吉 区   1   1    2  

計 26 19 105 16 1 295 5 5 40 512 44(2) 
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（４）①正規職員異動状況（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 

令和７年度 異動状況 令和８年度 初日異動状況 

4/1 初日 

職員数 
退 職 転 出 採 用 転 入 

3/31 末日 

退職者数 

3/31 現在 

職員数 

4/1 採用 

職員数 

4/1 異動 

(転 出) 

4/1 異動 

(転 入) 

4/1 現在 

職員数 

本 部 13     1 12   2 14 

淀 川 寮 救 護 20 2 6   2 10  10  0 

自立支援センター舞洲 7    1  8   1 9 

助 松 寮 43 1   1  43 3 1 1 46 

弘 済 み ら い 園 27    1 3 25 2 1 1 27 

弘 済 の ぞ み 園 31 1   1 1 30 2  2 34 

長谷川羽曳野学園 36 1    1 34   1 35 

北 さ く ら 園 13 1   2  14 1   15 

リアン東さくら 19     1 18 1 1 1 19 

南 さ く ら 園 17 1    1 15   1 16 

阿 倍 野 保 育 園 21     1 20 1   21 

相 川 保 育 園 22 1    2 19 4   23 

森 之 宮 保 育 園 24 1    2 21 4  1 26 

秀 野 保 育 園 11     1 10 1 1 3 13 

長 柄 保 育 園 16     2 14 4  1 19 

湯 里 保 育 園 23      23 2 1  24 

西 六 保 育 園 19     1 18    18 

六 反 南 保 育 園 15 1     14 1 1  14 

玉 出 東 保 育 園 17      17 1   18 

北桃谷乳児保育園 21     4 17 3   20 

香 簔 保 育 園 14      14 1   15 

東 喜 連 保 育 園 14      14 1   15 

北 中 本 保 育 園 17 1     16 1 1  16 

今 福 南 保 育 所 15     1 14 3   17 

今 津 保 育 所 15 1    3 11 3  2 16 

新 北 島 保 育 所 15      15 2   17 

さくらんぼルーム 2      2    2 

おひさまルーム 2      2    2 

もりのこルーム 2      2  1 1 2 

あったかスマイル･なにわ 2      2    2 

子
ど
も･

子
育
て
プ
ラ
ザ 

都 島 区 2      2    2 

天 王 寺 区 1      1    1 

浪 速 区 1      1    1 

淀 川 区 2      2    2 

生 野 区 1      1    1 

住 吉 区 2      2    2 

東 住 吉 区 2      2    2 

計 524 12 6  6 27 485 41 18 18 526 
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（４）②臨時職員異動状況（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 

令和７年度 異動状況 令和８年度 初日異動状況 

4/1 初日 

職員数 
退 職 転 出 採 用 転 入 

3/31 末日 

退職者数 

3/31 現在 

職員数 

4/1 採用 

職員数 

4/1 異動 

(転 出) 

4/1 異動 

(転 入) 

4/1 現在 

職員数 

本 部 4 1  1   4    4 

淀 川 寮 救 護 5 2    3 0    0 

自立支援センター舞洲 6      6    6 

助 松 寮 6   2  1 7    7 

弘 済 み ら い 園 6   1   7    7 

弘 済 の ぞ み 園 7 2  3  1 7    7 

長谷川羽曳野学園 5     1 4    4 

北 さ く ら 園 6     1 5    5 

リアン東さくら 9      9    9 

南 さ く ら 園 5 1  1   5    5 

阿 倍 野 保 育 園 10 2  7  2 13 1   14 

相 川 保 育 園 13 2  9  7 13 1   14 

森 之 宮 保 育 園 3 1  1  1 2 1   3 

秀 野 保 育 園 1   1   2    2 

長 柄 保 育 園 9 1  2  1 9  2 1 8 

湯 里 保 育 園 14   2  1 15 1   16 

西 六 保 育 園 11 1  4  4 10 1 1 1 11 

六 反 南 保 育 園 9 1  4  3 9 2   11 

玉 出 東 保 育 園 7 1  1   7    7 

北桃谷乳児保育園 4   2  3 3    3 

香 簔 保 育 園 11   3  2 12    12 

東 喜 連 保 育 園 15 1  1  2 13    13 

北 中 本 保 育 園 9 1  1  1 8    8 

今 福 南 保 育 所 13     1 12 2   14 

今 津 保 育 所 11   2  1 12    12 

新 北 島 保 育 所 8   2  2 8 1   9 

さくらんぼルーム 2      2  1 2 3 

おひさまルーム 4      4 1 1 1 5 

もりのこルーム 2      2    2 

あったかスマイル･なにわ 5      5    5 

子
ど
も･

子
育
て
プ
ラ
ザ 

都 島 区 8 2  2   8    8 

天 王 寺 区 10 1  1  1 9 1   10 

浪 速 区 10 1  1  1 9 2   11 

淀 川 区 8   1   9    9 

生 野 区 10     2 8 2   10 

住 吉 区 9 1  2  1 9 1   10 

東 住 吉 区 9     1 8 1   9 

計 284 22  57  44 275 18 5 5 293 
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５．会議・研修 

（１）定例会議・研修等 

①定例会議・委員会（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

経 営 企 画 会 議 25 30 27 25 29 26 30 28 26 30 27 27 

施 設 長 会 04 07 05 04 05 05 06 06 05 07 06 06 

入 所 施 設 部 会 10 08 12 10  16 09 18 11 19 12 12 

児童養護・児童心理治療施設会議 10 08 12 10  16 09 18 11 19 21 12 

母子生活支援施設会議 10 08 12 10  16 09 06 22 19 12 12 

保 育 部 会 17 15 4･19 8･17 5 18 21･16 13･18 18 15･20 19 19 

マネージャー会議(プラザ) 11 16 13 11  13 10 14 12 16 13 13 

コーディネーター会議(ファミサポ) 24  25   25    22  26 

理 事 長 ヒ ア リ ン グ  人事：12/1～12/4   事業計画･予算：2/2～2/5 
 

②業種別会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

人事考課制度委員会  14  16  17  12  14  18 

職 員 確 保 委 員 会 14 12 09 14  08 15 10 08 14 09 09 

人 材 育 成 委 員 会 18 21 26 18  19 28 10 19 21 20 16 

就職セミナー実行委員会 19 21 25 14  17 22 19 24 16 26 25 

実践研究発表会実行委員会 30 28 25 30  24 29 26 22 20 18 18 

本 部 管 理 職 会 議 21 23 18 22 18 17 27 26 24 27 24 26 
 

③保育部会主催会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

施 設 長 研 修         22    

保 育 主 任 部 会  13 17 15  16 14 11 16 13 17 17 

中 堅 保 育 士 研 修        22   16  

保 育 内 容 研 修      04     20  

食 育 研 修      04 09･23 10･12  24   

フォローアップ研修         26   27 

公 開 保 育 
①北中本保育園：6 月 24 日   ②北桃谷乳児保育園：10 月 20 日 

③六反南保育園：11 月 14日   ④玉出東保育園：12 月 4 日 
 

④法人内研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

施設長マネジメント研修     05 05      6 

人事考課者研修(主任)         09  25  

人事考課者研修(副主任)        27   18  

新 副 主 任 研 修   18･26 02･16         

人権問題指導者養成研修   26          

実 践 研 究 発 表 会          31   

新 規 採 用 職 員 研 修            10･11 
 

（２）外部・内部監査 

①監事監査、外部監査、内部監査等（単位：実施日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

監 事 監 査   03          

外部監査(本部対象)    28 26  22   28 25  

外部監査(事業所対象)     26    17  25  

内 部 監 査 委 員 監 査     06･07 03 02･03      

苦情解決第三者委員会    18       13  
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（３）その他 

①就活支援、職員採用試験（単位：実施日 年度途中採用含む） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

法 人 就 職 セ ミ ナ ー 19     27       

Ｗ Ｅ Ｂ セ ミ ナ ー    15   10･20 11  19  13 

法人就職ガイダンス           07  

オ ー プ ン カ フ ェ  10  26         

就職フェア(法人外) 12･13 01･25 28･30 06･20  21    25  07 

職員採用試験(本部)             

職員採用試験(生保)             

職員採用試験(児童)    27 31  19 16 14 18 15  

職員採用試験(母子)         14    

職員採用試験(保育)  
17 

24･31 
 05 02  18 15 13 17 14  

 

（４）本部事務局 事業実施報告 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果・結果について》 

 【総務課】 

  ・令和８年３月３１日付け生活保護施設の事業終了に伴う在籍職員については、保育園・所を含む法人全

事業所において年度途中も含め、大過なく適材適所の人事異動を実施した。 

  ・喫緊の課題である保育園・所の保育士の確保については昨年度と比較して若干の減となった。今後も厳

しい状況になるものと推測されることから、継続して総務課、保育部会及び各専門部会が協同して課題

解消に取り組む。 

  ・給与関係の電子化による給与明細交付を令和７年１０月より実施。 

  ・施設との人事給与システムの共有については、個人情報の安全性確保の観点から基本的には閲覧権限を

施設長に対してのみ付与するものとして設定等の準備に着手。実施は令和８年６月頃を予定している。 

【経理課】 

・概ね例年と同程度の精度を維持することができた。 

【企画課】 

  ・管理職会議では円滑な進行のために適切な準備を行い、各課との協議から有効な取り組みについて検討

することが出来た。  

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果・結果について》 

【企画課】 

  ・収益事業では駐車場事業において、引き続き適切な運営に努める。  

《人材育成に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

【総務課】 

 ・保育施設の主任保育士を対象にした事務（Ｘ-point の決済処理方法・会計及び勤怠処理等）研修を実施

した。 

【経理課】 

 ・職員２名が外部研修に参加することで、個々のスキルアップに繋がった   

【企画課】 

  ・目標管理の行動計画に沿って概ね達成した。  

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

【総務課】 

  ・保育部会主導のもと、保育主任部会と協働して職員の不安・不満を共有するとともに、今後の課題とし

て改善点の検討やリスト化に取り組む。 

【経理課】 

 ・本部内のパソコンについて通常規模の入替を実施することができた。   

【企画課】 

 ・一定のマニュアル、業務フローを整備することが出来た。制度変更や新たな業務への対応が発生するな

ど全体的な業務量は増しているが、より計画的にまた効率的に業務を行い、今後も労働時間の縮減に努

める。  

《危機管理対策（防災・不審者・その他個人情報等）に対する成果・結果について》 

【総務課】 

  ・給与明細書の電子化については、個人情報の管理・共有に十分に留意し、給与明細交付を令和７年１０月
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より実施、明細書のペーパーレス化を実施した。 

【経理課】 

 ・システムバックアップの二重化については概ねクラウドストレージの利用を想定し、今後具体に実施方

法及び内容の検討を進める。   

【企画課】 

  ・本部ＢＣＰを整備したが、法人全体での備蓄調整、施設との連携などについて課題があり、引き続き検

討が必要と捉えている。また、障がい者就労支援室の設置により、一部内容が必要となることから速や

かに対応していく。 

 

Ⅱ 事業所 

１．生活保護施設 

（１）淀川寮救護 事業実施報告 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果・結果について》 

◆事業終了を確実に進めること 

・入所者及び通所利用者の意向を尊重しつつ、入所者については令和７年７月末に通所利用者については

令和７年１２月末で０名とすることが出来た。 

・職員についてはヒアリングを重ねその意向を法人と共有し、異動や日々出張へと繋げることが出来た。 

・解体撤去工事や設備、備品の処分に関しては法人内譲渡を徹底し多くの物品を譲渡することが出来た。 

・文書の保管のついては法人と様式を整え、以降の廃棄処理についても合理的かつ効率的に対処出来るよ

うになった。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果・結果について》 

◆事業終了に伴い各種支援を終了するにあたり、利用者への影響を最小限に留める 

・令和６年１１月から利用者に事業終了を開示し、本人・措置機関・施設の３者で退所後の生活について協

議を重ね遺漏なく進めることができた。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

◆職員の異動への支援 

・ヒアリングを重ね本人の意向や考えを法人に伝え共有した。 

◆自学研修の勧め 

・法人が経営する児童福祉分野をはじめ様々な自学研修をオンラインにて主に進めた。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

◆宿直業務再編と職員給食の終了 

・入所者が０名となった時点で、宿直業務は１名体制とした。また、入所者の減少に伴い職員給食の提供を

終了し余剰食材を抱えないよう努めた。 

《建物設備計画に対する成果・結果について》 

  ・特になし 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果・結果について》 

  ・特になし 

《危機管理対策（防災・不審者・その他個人情報等）に対する成果・結果について》 

  ・特になし 

①年間入所状況 

・淀川寮救護（定員６０名 単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日在籍人員 36 26 15 4 0 0 0 0 0 0 0 0 81 

延 人 員 876 615 220 35 0 0 0 0 0 0 0 0 1,746 
 

②年間入退所状況（単位：人） 

 昨年度末繰越 入   所 退   所 年度末現在員 

淀 川 寮 救 護 36 0 36 0 
 

③退所理由（単位：人） 

 
就 労 アパート自立 

施 設 変 更 高齢者施設 
就 労 自 立 一 部 保 護 居 宅 保 護 年 金 等 

淀 川 寮 救 護 0 0 16 0 13 2 
  

 ケア付き住宅 入 院 自 主 勧 告 無 断 死 亡 そ の 他 計 

淀 川 寮 救 護 3 1 0 1 0 0 0 36 
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④在籍期間（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 
1 か月 

未 満 

1～3 か月 

未 満 

3～6 か月 

未 満 

0.5～1 年 

未 満 

1～3 年 

未 満 

3～5 年 

未 満 

5～10 年 

未 満 
10 年以上 計 

淀 川 寮 救 護 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

⑤年齢別（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 20 歳未満 
20～30 歳 

未 満 

30～40 歳 

未 満 

40～50 歳 

未 満 

50～60 歳 

未 満 

60～65 歳 

未 満 

65～70 歳 

未 満 

70～75 歳 

未 満 
75 歳以上 計 

淀 川 寮 救 護 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

⑥身体障がい・知的障がい者等の状況（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 
身体障がい者手帳所持 知的障がい 精神障がい 依 存 症 

計 
1 級 2 級 3 級以下 手帳有 手帳無 手帳有 手帳無 アルコール ギャンブル 薬物 その他 

淀 川 寮 救 護 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

⑦措置期間別受入状況（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 更 生 相 談 所 
緊急入院保護 

業務センター 

大 阪 市 

福 祉 事 務 所 

そ の 他 の 

実 施 期 間 
計 

淀 川 寮 救 護 0 0 0 0 0 
 

⑧通所事業利用実績（初日在籍 単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

淀 川 寮 救 護 
通 所 30 30 30 28 26 25 18 15 12 0 0 0 214 

訪 問 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

⑨居宅生活訓練事業利用実績（初日在籍 単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

淀 川 寮 救 護 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 
 

⑩体験アパート利用実績（初日在籍 単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

淀 川 寮 救 護 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

（２）淀川寮救護 年間実施事業、定例会議及び研修等 

①年間実施行事（単位：人） 

月 日 行 事 名 場 所 参加者 

04.15 

05.29 

定期健康診断 

避難訓練 

淀川寮救護 

淀川寮救護 

30 

34 

 

②通所事業年間実施行事（単位：人 各月上段：実施回数  下段：延参加者数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

レ ク タ イ ム 
20 20 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

85 82 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

つくしんぼうボラ 
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

火 曜 ク ラ ブ 
4 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 14 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ビ デ オ 会 
4 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 11 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

お 誕 生 日 会 
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

喫 茶 つ く し 
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

コ ー ヒ ー タ イ ム 
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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③定例行事（開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

健 康 相 談             

散  髪(実施回数)             

ラジオ体操(実施回数) 21 16           

害 虫 駆 除 03 08 05 03 07 04 02 06 11 08   

避 難 訓 練  29           

日 用 品 費 支 給 04･18 02･20 05･20 04･18         

全 体 会 01 01 03          

苦 情 相 談 日             

コーヒー待夢｢ふれあい｣ 毎月 1 回（6 月まで実施） 

機 関 誌｢さざなみ｣ 毎月 1 回発行（6 月まで実施） 

図 書 交 換 毎週土曜日（6 月まで実施） 

クラブ活動(ビデオ放映) 毎週木曜日（6 月まで実施） 

包 布 交 換 隔週木曜日（7 月まで実施） 

ワ ッ ク ス 掛 け 今年度なし 

冷 蔵 庫 点 検 毎週火曜日（7 月まで実施） 
 

④定例会議（開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修       10･11      

管 理 職 会 議 08 09 09 09 07 09 08 10 09    

職 員 会 議 09 12 11 09 08 09 08 11 10 09 10 10 

救 護 会 議 16 21 18 16         

通 所 会 議 17            

事 務 職 員 会 議 22 14 18 17 14        

厨 房 会 議 15 20 17          

 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

10.07 

11.20 

 

01.09～02.27 

財務管理研修（入門編） 

障害者雇用の基礎ｾﾐﾅｰ 

 

労働ｾﾐﾅｰ（ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ動画配信） 

大阪市社会福祉研修･情報ｾﾝﾀｰ 

茨木市立障害者就労支援ｾﾝﾀｰ

かしの木園 

大阪府社会福祉協議会 

大阪市社会福祉研修･情報ｾﾝﾀｰ 

茨木市立障害者就労支援ｾﾝﾀｰ

かしの木園 

ｵﾝﾗｲﾝ 

1 

1 

 

3 

 

２．児童養護施設 

（１）助松寮 事業実施報告 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

・措置児童の定員数は６３名（本体４５名＋地域小規模児童養護施設３施設×６名）で平均４５名の入所で推

移。児童相談所に児童の空き枠等について機会を捉えて働きかけていたが入所児童数は伸びず、来年度は、

本体の建て替えも入る為、定員変更予定。 

・国の家庭養育優先原則を更に推し進める為に、施設内で小規模化推進会議を定期的に実施する中で今後の小

規模化及び建て替え計画について検討を重ねた。また、法人本部とも連繋し本体小規模化検討ＰＴ（プロジ

ェクトチーム）会議を設定し計画を具体化する為、協議を実施。 

・地域小規模児童養護施設をよもぎホーム・つくしホームに加えてかえでホーム・もみじホームを賃貸で借り

る事となり、オーナーに施設の希望する建物の建設を依頼。令和８年４月１日開設を目標に取り組んだ。併

せて工事期間中を過ごす児童の為に賃貸物件（ひのきホーム）探しに取り組んだがどれも不調に終わった。 

・行事については万全な予防対策を取りながら、全体行事及び各ホームによる行事等も概ね計画通りに実施す

る事が出来た。特にこどもまつり及び同窓会総会においては、現在の建物で出来る最後の行事という事もあ

りボランティアや地域住民、特に退所児童や元職員も多く集まり盛大な行事となった。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

・年間を通じて各種会議に於いて子どもの性問題、いじめ及び暴力問題等について協議検討し、自立支援計画

票を作成。その都度、ケースカンファレンス等協議を重ねながら、子ども個々の特性に応じたアセスメント



- 22 - 
 

を実施し、より良い支援と子どもの安定に向けて取り組んだ。 

・令和５年度の第三者評価受審を受けて、これまでの課題について第三者評価委員会を中心に全職員参加によ

る自己評価とハンドブックの更新・改定等を実施。評価結果を基に課題点の洗い出しや更なる質の向上を目

指して支援内容の充実に向けて職員一丸となって取り組む事が出来た。 

・子どもの意見表明等支援の取り組みとして大阪市より委託のＮＰＯ法人によるアドボケイトを学期に１回行

い、年度の終わりには１年間の振り返りを実施した。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

・施設内のケース学習、ケースカンファレンスの充実と寮内研修を計画・実施し職員の活性化を図り、スキル

アップと連繋の強化を目指し各種会議がスーパービジョンの役割を持つ中で職員育成に繋げられる様に取

り組んだ。 

・新採職員に於いては「養育論」や子どもへの理解と共に自分自身の自己覚知にも繋がる内容の研修を実施。

２～４年目の職員には「困り事～一問一答」、中級職員には「中堅職員として」「アセスメント」、「虐待の影

響と支援」ホーム養育ケアの指針や見立ての構築等、階層別の研修として自身の振り返りに繋げながら児

童の権利擁護の視点の意識化とスキルアップを図るべく年間を通じて施設内研修に力を入れた。 

・対外の研修に於いても職員の経験年数や研修内容に合わせ、随時、職員を派遣し他施設の職員との交流で

横の繋がりを深める中、切磋琢磨出来る機会を設け人材育成に取り組んだ。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

・法人のコンプライアンス委員会の指導の流れを受けて引き続き勤務時間の意識改革を実施。児童施設部会

の主任の代表者で「勤務時間の在り方検討委員会」を構成し、各施設の現状と超過勤務削減の工夫等を情

報交換した。特に年次有給休暇については連続３日以上の計画的取得を推奨し、リフレッシュの機会を取

る事で子どもと気持ち良く向き合えるように意識して取り組んだ。 

・今後の小規模化に向けて充実した職員配置を目指し計画していたが､淀川寮の閉鎖問題を受け、年度途中よ

り法人の入所施設としての連繋により正規職員、臨時職員の採用試験を中止。年度途中より限定的に採用

試験を再開したが建て替え問題に伴う職員の充実配置、目標人数には課題を残す事になった。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ・地域小規模化や本体の建て替え、高機能化、多機能化に向けて本部を始めとして各関係機関と連繋しなが

ら計画的なビジョンを具現化するべく取り組んだ。 

 ・令和８年度からの本体施設の建て替えに向けて、小規模化設計監理業務委託のプロポーザルを実施し設計

業者を選定。その後、月２回のペースで本部の設備担当者と共に設計業者と本体の機能化に向けて協議を

実施した。 

 ・助成金や寄附金を上手く活用し、さくらホームの居室及び脱衣所の修繕、コスモスホームのベッドを購入

し老朽化のひどい所から設備工事に取り組んだ。 

 ・子どもの癇癪行動や暴力による破壊行為により窓を割る、壁を殴ったり蹴ったり破損する等があった際に

は出来るだけ早急な対応をとり、補修や交換等を行い環境整備に力を入れた。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ・大阪市児童福祉施設連盟・子ども会・自治会・ボランティア等の活用・地域各種ネットワーク・泉大津市の

地域貢献委員会等と緊密な関係を保ちながら、各委員会や部会等に職員を派遣し連繋する事が出来た。 

 ・近隣との連繋や関係強化を意識して、子ども会や自治会、自主防災組織等泉大津市内の地域行事への参加

やこどもまつりへの理解と協力依頼を行いながら、助松寮と地域との関係性を良好に保つ事が出来る様に

努力した。 

 ・感染症対策を実施しながら寮の各種全体行事を実施。助松寮最大の祭りである全体行事として１１月３日

に「こどもまつり」、「同窓会総会」等を実施。地域行事や活動等への参加もする事で、地域との関係性や連

繋の強化を図り、社会貢献としての取り組みの重要性を再認識した。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果・結果について》 

・危機管理の防災訓練において、防火避難訓練を毎月１回予定通りに実施。 

・地震津波訓練は１１月２４日に実施。地震後の津波対策として避難所までの避難訓練を実施。 

・職員が所轄消防署での普通救命講習を受講。 

・防犯対策訓練としては、７月７日に泉大津警察署員１名を招いて講演と共に実技指導を受けた。日常生活

における被害に遭わない為の防犯対策を共有し、不審者対応等の再確認を行った。 

・法人の個人情報保護規程及び特定個人情報取扱規程を遵守。施設内文書の扱いやＳＮＳや子どもの氏名、

写真等の慎重な扱いを各種会議等にて事例を挙げながら、施設全体の危機管理意識を高めてルールを遵守

し、業務にあたる様に注意喚起を行い情報管理に努めた。 

・職員への注意喚起や意識向上を図る為、新聞の関連記事やインシデントレポートの共有により、危機管理

意識を高めるべく取り組んだ。 

 

（２）弘済みらい園 事業実施報告 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 
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 ・施設理念を毎日職員で復唱し、理念のもと安心で安全な生活が送れるように心がけている。また、職員との

愛着・信頼関係を構築しながら自立支援につなげた。 

 ・誰に対しても「相手を思いやる」といった理念を忘れずに、人権尊重の視点を持った支援を行った。 

 ・入所児童数を定数確保が出来たことで、安定して施設運営をすることができた。 

 ・施設の小規模化については大阪市の計画の元に進めている。 

 ・小規模化に向けての人材確保は採用試験が出遅れたこともあり、確保がうまく出来なかった。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

・グループ活動などを行うことでコミュニケーション能力や社会的スキルを取得するように働きかけた。ま

た一人ひとりに合った支援を行い、それぞれ児童の自我の形成に努めた。 

 ・一人ひとりに合った自立支援計画を立てるとともに、担当職員や自立支援相談員のもと定期的なアセスメ

ントを行い、目標を達成するための支援を行った。 

 ・学校や塾、家庭教師などと連携を図りながら、一人ひとりに合った学習支援を行い、学習に取り組む力を

つけ、学力向上に努めた。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・人権擁護に対しては毎年職員全員による研修を行い、人権意識を高めた。また、意見表明権に関してはア

ドボケイトによる職員への研修をうけ、子ども達の意見表明権について学び、理解を深めた。 

 ・職員一人ひとり学びたい研修やキャリアに合った研修等を目標設定として研修に参加し、自己研鑽に勤め

た。 

 ・ＳＶ体制、ＯＪＴ体制については日々の業務の中で、伝達を行った。 

 ・各関係機関の研修等には積極的に参加し、支援技術の向上を図った。 

 ・各々が受講した研修について、職員会議での報告や園内研修にて伝達を行うようにし、職員の意識の向上

に努めた。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・配置基準に添った職員配置は行えたが、ギリギリの配置だったため、フォローアップ体制の強化が思うよ

うに組めず、職員の負担が軽減するまでにはいかなかった。また、人材確保は採用試験の開催が遅かった

こともあり、配置基準の人数は確保できたが小規模化に向けての人材確保までは難しい状況だった。 

 ・育児休暇後や病気休暇後等の勤務体制については、個々の生活状況を考慮しながら対応を行った。 

 ・管理職による職員面談は定期的又は状況に応じて行い、職員の状況の把握に努め、改善に努めるように行

った。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ・小規模化に向けての計画が進んでおり、必要な修繕や修理・物品の購入は行いながら、無駄にならないよ

うに計画的に行った。 

 ・消防、防犯設備などは外部機関の定期的な点検を受けながら、必要な整備や整理を行った。 

 ・パソコンをはじめ、各使用している電気機器などの劣化や故障などは順次修繕や購入を進めている。 

 ・台風や集中豪雨、地震などの自然災害に備えＢＣＰ計画を元に訓練や研修を行い、職員の災害に対する意

識向上に努めた。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ・古江台地区「あおぞら子ども会」へ職員が出向き、地域の夏祭りや運動会の設営の手伝いを行った。 

 ・社会貢献活動として、吹田市社会福祉協議会を通じて、近隣の花壇に花を植え、掃除を行った。 

 ・里親の実習受け入れを行い、里親支援相談員中心に家庭支援相談員及び生活職員と共に里親開拓活動を行

った。 

 ・令和７年度では、養成校の実習生を５４名受け入れ、社会的養護の理解を積極的に行った。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果・結果について》 

 ・災害時を想定した訓練は毎月行い、訓練後にはどうだったかを話し合い改善点や見直しを行った。備蓄品

などの定期的なチェックを行った。 

 ・大規模災害時におけるＢＣＰ（事業断続計画）をもとに職員研修を行い、非常時に備えた。 

 ・所轄である吹田警察署の協力のもとで不審者研修を行い、改善する点や配慮する点などを今後に活かして

いく。 

 ・危機管理強化を念頭に置きながら、各種マニュアルの見直しや整備を行った。 

 ・インシデントや事故報告を職員が共有できるようにシステムに反映し、意識の向上を図った。 

 

①年間入所状況 

・助松寮（定員６３名 単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日児童数 44 45 45 45 45 44 45 45 45 45 44 44 536 

延 児 童 数 1,320 1,371 1,350 1,373 1,369 1,334 1,395 1,350 1,395 1,395 1,232 1,357 16,241 
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・弘済みらい園（定員４０名 単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日児童数 38 37 37 37 37 38 36 36 36 37 37 37 443 

延 児 童 数 1,140 1,147 1,110 1,147 1,147 1,140 1,116 1,080 1,116 1,147 1,036 1,147 13,473 

・合  計（単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日児童数 82 82 82 82 82 82 81 81 81 82 81 81 979 

延 児 童 数 2,460 2,518 2,460 2,520 2,516 2,474 2,511 2,430 2,511 2,542 2,268 2,504 29,714 

 

②一時保護年間入所状況 

・助松寮（単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日児童数 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 8 

延 児 童 数 0 2 30 31 0 14 31 30 31 31 28 31 259 

・弘済みらい園（単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日児童数 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 4 

延 児 童 数 0 15 17 0 0 14 31 30 14 0 0 0 121 

・合  計（単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日児童数 0 0 2 1 0 0 2 2 2 1 1 1 12 

延 児 童 数 0 17 47 31 0 28 62 60 45 31 28 31 380 
 

③年間入退所状況（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 
前年度 

繰 越 

入 所 退 所 年度末現在 

児童数 

年間入退所 

実児童数 家 庭 他施設 その他 計 家庭引取 就 職 進 学 措置変更 その他 計 

助 松 寮 44 4 0 2 6 5 1 1 1 1 9 41 15 

弘済みらい園 35 3 1 1 5 2 0 1 2 0 5 35 10 

計 79 7 1 3 11 7 1 2 3 1 14 76 25 
 

④学年別児童数（単位：人） 

 
未 就 学 小 学 校 中 学 校 

高校 その他 計 
寮内保育 通園 1 年 2 年 3 年 4 年 5 年 6 年 計 1 年 2 年 3 年 計 

助 松 寮 
男 子 0 0 2 1 1 2 4 3 13 1 0 3 4 7 0 24 

女 子 0 0 3 1 2 1 0 2 9 2 0 3 5 3 0 17 

弘 済 

みらい園 

男 子 0 0 1 1 1 2 2 0 7 3 2 1 6 5 0 18 

女 子 0 0 0 1 0 1 2 3 7 1 4 1 6 4 0 17 

計 

男 子 0 0 3 2 2 4 6 3 20 4 2 4 10 12 0 42 

女 子 0 0 3 2 2 2 2 5 16 3 4 4 11 7 0 34 

計 0 0 6 4 4 6 8 8 36 7 6 8 21 19 0 76 
 

⑤当年度入所児童入所理由（単位：人） 

 棄 児 虐 待 疾病入院 拘 留 ロックアウト 就 労 触法虞犯 性 向 養育拒否 

助 松 寮 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

弘済みらい園 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

計 0 6 0 0 0 0 0 0 0 
 

 養育困難 浮浪失業 親子関係不良 経済的困窮 不 登 校 家族環境 移 管 一時保護委託 措置変更 計 

助 松 寮 1 0 0 0 0 0 0 1 0 6 

弘済みらい園 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 

計 1 0 0 0 0 0 0 1 2 10 
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⑥入所理由（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 棄 児 虐 待 疾病入院 拘 留 ロックアウト 就 労 触法虞犯 性 向 養育拒否 

助 松 寮 0 16 0 0 0 0 0 0 0 

弘済みらい園 0 19 0 0 0 0 0 1 0 

計 0 35 0 0 0 0 0 1 0 
 

 養育困難 浮浪失業 親子関係不良 経済的困窮 不 登 校 家族環境 移 管 一時保護委託 措置変更 計 

助 松 寮 4 0 0 0 0 1 0 1 19 41 

弘済みらい園 5 0 0 0 0 4 1 0 5 35 

計 9 0 0 0 0 5 1 1 24 76 
 

⑦保護者との続柄（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 実 父 母 実 父 実 母 継 父 母 養 父 養 母 祖 父 母 その他家族 な し 計 

助 松 寮 5 3 29 0 1 0 0 3 0 41 

弘済みらい園 0 4 29 0 0 0 2 0 0 35 

計 5 7 58 0 1 0 2 3 0 76 
 

⑧在籍期間（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 
6 か月 

未 満 

0.5～1 年 

未 満 

1～2 年 

未 満 

2～3 年 

未 満 

3～4 年 

未 満 

4～5 年 

未 満 
5 年以上 計 

平 均 

在籍年数 

助 松 寮 0 5 5 5 3 0 23 41 6.4 

弘済みらい園 1 4 4 8 8 3 7 35 3.5 

計 1 9 9 13 11 3 30 76  
 

⑨ショートステイ事業 

 １．対象事業所：助松寮 

 ２．令和７年度利用実績  ０名 

  平成９年より事業所の所在する大阪府泉大津市との子育て支援短期利用事業の委託業務 

   ・保護者の疾病、出産、災害等により、家庭での養育が一時的に困難となった家庭の児童 

   ・夫の暴力により、緊急一時的に保護を必要とする母子 
 

⑩アフターケア事業 

・助松寮（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 退寮者電話 退寮者来寮 施 設 対 応 保 護 者 職場･学校関係 そ の 他 計 

相 
 
 

 

談 
 
 
 

内 
 
 
 
 

容 

近 況 報 告 632 121 0 0 2 2 757 

住 居 0 0 0 0 0 0 0 

就 職 ・ 職 場 2 0 4 0 3 0 9 

進 学 ・ 進 路 0 0 0 0 0 0 0 

人 間 関 係 0 0 0 0 0 0 0 

健 康 ・ 疾 病 3 0 0 0 0 0 3 

他 機 関 入 所 0 0 0 0 0 0 0 

携 帯 電 話 0 0 0 0 0 0 0 

金 銭 問 題 2 3 0 0 0 0 5 

生 活 相 談 1 1 0 0 0 0 2 

結 婚 相 談 0 0 0 0 0 0 0 

法 律 相 談 0 0 0 0 0 0 0 

障 が い 関 係 0 0 0 0 0 0 0 

犯 罪 非 行 事 件 0 0 0 0 0 0 0 

家 族 養 育 問 題 1 0 0 7 0 0 8 

子 育 て 相 談 1 0 0 3 0 0 4 

異 性 問 題 0 0 0 0 0 0 0 

そ の 他 3 31 60 7 0 3 104 
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対
応
方
法 

職 場 機 関 訪 問 0 0 0 0 0 0 0 

家 族 訪 問 0 0 0 0 0 0 0 

他 機 関 連 連 携 0 0 79 0 0 0 79 

        

計 645 156 143 17 5 5 971 

・弘済みらい園（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 退寮者電話 退寮者来寮 施 設 対 応 保 護 者 職場･学校関係 そ の 他 計 

相

談

内

容 

近 況 報 告 66 25 27 1 0 1 120 

住 居 33 1 18 0 0 4 56 

就 職 ・ 職 場 38 2 3 0 0 1 44 

進 学 ・ 進 路 42 2 7 3 0 0 54 

人 間 関 係 32 3 1 0 0 1 37 

健 康 ・ 疾 病 36 1 3 0 0 0 40 

他 機 関 入 所 2 0 3 0 0 0 5 

携 帯 電 話 9 0 1 0 0 0 10 

金 銭 問 題 25 2 8 1 0 0 36 

生 活 相 談 12 0 10 2 0 0 24 

結 婚 相 談 4 0 2 0 0 0 6 

法 律 相 談 13 2 1 0 0 0 16 

障 が い 関 係 6 2 9 0 0 0 17 

犯 罪 非 行 事 件 6 0 0 0 0 0 6 

家 族 養 育 問 題 16 0 1 1 0 0 18 

子 育 て 相 談 14 1 1 1 0 0 17 

異 性 問 題 18 0 0 1 0 0 19 

そ の 他 95 3 4 1 0 2 105 

対
応
方
法 

職 場 機 関 訪 問 0 0 0 0 0 0 0 

家 族 訪 問 0 1 18 0 0 0 19 

他 機 関 連 携 24 1 16 1 8 0 50 

        

計 491 46 133 12 8 9 699 
 

（３）助松寮 年間実施事業、定例会議及び研修等 

①定例行事（開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

定 期 健 康 診 断    12     13    

避 難 訓 練 15 24 14 19 16 15 25 24･30 21 17 22 22 

害 虫 駆 除  13    08  11     

食生活体験プログラム    21 14･18        

ホ ー ム 食 事 会 29 05 01 24 17  20 29 06･15  1 20･26 

ホーム誕生日食事会 
01 

06･13 

18 

24･25 

07 

14･15 
29  08 19･25 

08 

23･26 
20 05･24 07 

07 

12･14 

16･20 

22･26 

ホ ー ム 誕 生 日 外 食 
01･06 

15･24 
03･18 

03･11 

20･21 
18 

03 

16･28 

08 

09･30 
18･19 

09 

23･26 
01 12･16 06･22 

04･11 

13･20 

22･27 
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②各ホーム行事実施状況 

・コスモスホーム（地域小規模児童養護施設 小１～高３男子 単位：人） 

月 日 行 事 名 場 所 参加者 

05.04 

05.10 

06.29 

08.06 

08.09 

08.21 

10.20 

01.17･18 

03.08 

03.26 

全体行事(公園遊び) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(東陽祭) 

全体行事(大掃除) 

全体行事(川遊び) 

全体行事(花火) 

全体行事(大掃除) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(公園遊び) 

全体行事(旅行) 

全体行事(室内遊び) 

全体行事(観送会) 

錦織公園 

泉大津市立東陽中学校 

ｺｽﾓｽﾎｰﾑ 

葵茶屋ｷｬﾝﾌﾟ場 

浜寺公園 

ｺｽﾓｽﾎｰﾑ 

伊丹ｽｶｲﾊﾟｰｸ 

白浜ｴﾈﾙｷﾞｰﾗﾝﾄﾞ 

ｽﾎﾟｯﾁｬ 

ﾌﾀﾊﾞﾎﾞｳﾙ 

3 

2 

5 

6 

6 

6 

3 

5 

6 

6 

・つくしホーム（地域小規模児童養護施設 小１～高３女子 単位：人） 

月 日 行 事 名 場 所 参加者 

04.03 

05.05 

05.10 

06.07 

07.29 

08.12 

08.15 

08.21 

08.23 

09.13 

09.15 

09.19 

11.25 

01.24 

02.14 

03.20 

個別行事(映画鑑賞) 

全体行事(公園遊び) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(東陽祭) 

全体行事(室内遊び) 

全体行事(大掃除) 

合同行事(川遊び) 

個別行事(映画鑑賞) 

合同行事(夏祭り) 

合同行事(ﾌﾟｰﾙ) 

個別行事(映画鑑賞) 

個別行事(ｸｯｷﾝｸﾞ) 

合同行事(花火) 

合同行事(室内遊び) 

全体行事(いちご狩り) 

全体行事(外食) 

全体行事(遊園地) 

ｱﾘｵ鳳 

大泉緑地 

泉大津市立東陽中学校 

ﾗｳﾝﾄﾞﾜﾝｽﾀｼﾞｱﾑ 

つくしﾎｰﾑ 

葵茶屋ｷｬﾝﾌﾟ場 

岸和田ｶﾝｶﾝﾍﾞｲｻｲﾄﾞﾓｰﾙ 

助松寮 

ﾏﾙｴｽ堺原山公園ﾌﾟｰﾙ 

ｱﾘｵ鳳 

大阪ｶﾞｽﾊｸﾞﾐｭｰｼﾞｱﾑ 

ｺｽﾓ中央公園 

助松寮 

いちご畑はる 

串屋物語 

ひらかたﾊﾟｰｸ 

1 

6 

5 

6 

6 

6 

1 

6 

6 

1 

1 

5 

3 

5 

6 

6 

・よもぎホーム（地域小規模児童養護施設 小１～高３女子 単位：人） 

月 日 行 事 名 場 所 参加者 

05.10 

05.11 

08.12 

08.21 

08.23 

09.19 

11.25 

01.25 

02.22･23 

03.21 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(東陽祭) 

全体行事(公園遊び) 

合同行事(川遊び) 

合同行事(夏祭り) 

合同行事(ﾌﾟｰﾙ) 

合同行事(花火) 

合同行事(室内遊び) 

個別行事(表彰式) 

全体行事(旅行) 

全体行事(観送会) 

泉大津市立東陽中学校 

永楽ゆめの森公園 

葵茶屋ｷｬﾝﾌﾟ場 

助松寮 

ﾏﾙｴｽ堺原山公園ﾌﾟｰﾙ 

ｺｽﾓ中央公園 

助松寮 

大阪市立港区民ｾﾝﾀｰ 

姫路ｾﾝﾄﾗﾙﾊﾟｰｸ 

ﾜﾝｶﾙﾋﾞ 

3 

6 

4 

4 

3 

5 

2 

1 

6 

6 

・さくらホーム（小規模グループケア 小１～高３女子 単位：人） 

月 日 行 事 名 場 所 参加者 

04.29 

05.10 

08.12 

08.21 

08.23 

08.31 

11.25 

01.05･06 

01.25 

03.07 

03.26 

全体行事(公園遊び) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(東陽祭) 

合同行事(川遊び) 

合同行事(夏祭り) 

合同行事(ﾌﾟｰﾙ) 

全体行事(花火) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(室内遊び) 

全体行事(旅行) 

個別行事(表彰式) 

全体行事(室内遊び) 

全体行事(観送会) 

永楽ゆめの森公園 

泉大津市立東陽中学校 

葵茶屋ｷｬﾝﾌﾟ場 

助松寮 

ﾏﾙｴｽ堺原山公園ﾌﾟｰﾙ 

浜寺公園 

助松寮 

姫路ｾﾝﾄﾗﾙﾊﾟｰｸ 

大阪市立港区民ｾﾝﾀｰ 

ﾗｳﾝﾄﾞｽﾀｼﾞｱﾑ 

助松寮 

6 

5 

6 

6 

5 

6 

4 

6 

1 

6 

6 

 



- 28 - 
 

・あかしあホーム（中舎 小１～高３男子 単位：人） 

月 日 行 事 名 場 所 参加者 

04.27 

05.10 

06.14 

08.01 

08.03 

08.08 

08.14 

08.15 

08.20 

10.20 

01.05･06 

03.06 

全体行事(公園遊び) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(東陽祭) 

全体行事(大掃除) 

全体行事(川遊び) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(地引網体験) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(ﾌﾟｰﾙ) 

全体行事(夏祭り・花火) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(映画鑑賞) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(室内遊び) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(ｶﾗｵｹ) 

全体行事(旅行) 

全体行事(観送会) 

蜻蛉池公園 

泉大津市立東陽中学校 

あかしあﾎｰﾑ 

葵茶屋ｷｬﾝﾌﾟ場 

岡田浦漁港 

ﾏﾙｴｽ堺原山公園ﾌﾟｰﾙ 

助松寮･浜寺公園 

助松寮 

ﾗｳﾝﾄﾞﾜﾝｽﾀｼﾞｱﾑ 

ﾌﾀﾊﾞﾎﾞｳﾙ 

ﾈｽﾀﾘｿﾞ-ﾄ神戸 

焼肉きんぐ 

11 

8 

11 

11 

  3 

6 

11 

5 

5 

6 

10 

10 

・くすのきホーム（中舎 小１～高３男子 単位：人） 

月 日 行 事 名 場 所 参加者 

05.03 

05.10 

07.28 

08.10 

08.18 

08.24 

10.20 

11.23 

02.07･08 

03.16 

03.27 

全体行事(公園遊び) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(東陽祭) 

全体行事(川遊び) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(ﾌﾟｰﾙ) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(ﾌﾟｰﾙ) 

全体行事(花火) 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ行事(公園遊び) 

全体行事(花火) 

全体行事(旅行) 

全体行事(退寮お別れ会) 

全体行事(お別れ会) 

大泉緑地 

泉大津市立東陽中学校 

葵茶屋ｷｬﾝﾌﾟ場 

ｻﾝ燦ﾌﾟｰﾙ 

ﾏﾙｴｽ堺原山公園ﾌﾟｰﾙ 

浜寺公園 

蜻蛉池公園 

ｺｽﾓ中央公園 

ｸﾞﾘﾑ冒険の森 

YAKINIKU BUFFET 左近 

大津屋 

10 

6 

9 

5 

4 

10 

5 

8 

7 

9 

7 
 

③年間行事実施状況（※(招)は招待行事 (訪)は訪問行事 単位：人） 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.26 

05.31 

07.06 

08.17 

08.31 

09.07･14･27 

11.16 

(招)ﾃｰﾌﾞﾙﾏﾅｰ 

(招)第 53 回お笑いなにわ祭 

(招)魚釣り 

(招)日本国際博覧会 

(招)ｻｯｶｰ観戦 

(招)日本国際博覧会 

(招)金融ｲﾍﾞﾝﾄ 

ﾘｰｶﾞﾛｲﾔﾙﾎﾃﾙ 

(福)産経新聞厚生文化事業団 

ﾌｨｯｼﾝｸﾞﾏｯｸｽ泉大津店 

大阪府 泉大津市 

FOOD COUNTER 

大阪府 泉大津市 

(同)ﾕｰ･ｴｽ･ｼﾞｪｲ/三井住友ｶｰﾄﾞ(株) 

ﾘｰｶﾞﾛｲﾔﾙﾎﾃﾙ 

大阪国際交流ｾﾝﾀｰ 

なぎさ公園 

夢洲 

ﾖﾄﾞｺｳ桜ｽﾀｼﾞｱﾑ 

夢洲 

ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙｽﾀｼﾞｵｼﾞｬﾊﾟﾝ 

6 

6 

16 

5 

3 

17 

3 

 

④定例会議（開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修        06     

職 員 会 議 01･14  09 07  05  06  09 26 10 

ケ ー ス 会 議 
10 

18･24 

08･09 

15･20 

21･30 

10･18 

19･20 

22･24 

03･08 

10･11 

17･28 

29･31 

05･12 

14･15 

17･20 

22･26 

01 

02･03 

05･08 

09･10 

11･16 

18･24 

01･02 

08･09 

04･07 

10･18 

21･28 

01･04 

08･10 

11･13 

15･17 

19･26 

06･13 

21･26 

27･28 

04 

09･12 

16･20 

25･26 

02 

03･04 

11･12 

19･25 

27･30 

主 任 者 会 議 09･22 14･29 04･18 02･29 08･25 04･18 03･15 
07 

19･25 

02 

18･23 

08 

16･26 

03 

19･24 
03･23 

リ ー ダ ー 会 議 25 28 10･25 03･25 05･27 10･26 09･28 12･26 10･28 13･30 09･28 04･24 

サ ブ リ ー ダ ー 会 議 17 19 06 09  16 08 10 12 19 13 11 

生 活 援 助 会 議 28   10  25 27  15  18  

心 理 士 会 議  02 06  08        

経 理 事 務 会 議    29    25   19 03 
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 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

マネジメントミーティング 15 20 17 15  09 16 21 16 13 17 19 

第 三 者 評 価 委 員 会 15  17 15    21 16  17  

食 文 化 向 上 会 議 25 28 27 25  26 28 26 17 21 04 05 

小 規 模 化 検 討 会 議 24 23 05 11  12 07 19 08 21 06  

生 と 性 支 援 委 員 会  16 13   01   01 23   

施 設 内 研 修 会 

01 

02･03 

11･21 

07･12 02･13 04･07 26 02･29  28 05 28 10･26 
 

 

 

⑤関係機関会議・研修（開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

児 福 連 施 設 長 会 11 09 20 11  19 10 14 12  13 13 

児 福 連 養 護 部 会   20 11  19 10  12  13 13 

生 活 指 導 分 科 会 16 21 11 16  17  19 10 
07 

24･25 
20･21 07･09 

乳 幼 児 分 科 会 10 08 12 10  11 09 13 11  12 04 

給 食 衛 生 分 科 会 17 08 12 10  11  13  22  12 

養 育 指 標 研 究 会  19 09 14  08 20 17 15 23 16 16 

サ ポ ー ト 委 員 会  14  10  18  19  15  11 

Ｆ Ｓ Ｗ 委 員 会   13 18  26  21   26  

里 親 支 援 委 員 会 25 
15.20 

23.30 

06･11 

19･23 

26･27 

04 

11･17 

19･24 

25･31 

22 

28･29 
25･26 

10･23 

24･31 

04･14 

27･28 

06･18 

25･26 

08 

20･23 

29･30 

09･11 

26･27 

09･22 

26･27 

心 理 委 員 会  29  31  11  28   17  

看 護 師 意 見 交 換 会  21     21      

自立支援担当者連絡会  22 26 24  25 23 27 25 22  26 

泉大津市要保護児童対策 

地 域 協 議 会 
    01        

泉大津市ＣＳＷ連絡会   11  13  08  10  18  

和 泉 会 11 09 11    20    24  

施 設 保 母 の 会  13  08   14 04     
 

⑥職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

04.26 

05.13 

05.15･23 

05.26 

05.29 

05.31 

06.05・06 

06.07 

06.15 

06.12～13 

06.22 

06.23～25 

07.01 

07.02 

07.04 

07.05 

 

07.08 

07.09･11 

社会福祉法人会計入門講座 

大阪施設保母の会 総会･講演会 

児童施設課程<基礎ｺｰｽⅠ> 

新任職員研修会 

家庭擁護促進協会記念講演会 

医療･福祉問題研究会第 155 回研究例会 

里親等訪問支援にかかる新任研修 

SBI ﾌﾞﾛｯｸ別ﾘｰﾀﾞｰ研修 

食中毒予防対策講習 

第 56 回近畿児童養護施設研究協議会  

児童虐待防止協会総会記念ﾌｫｰﾗﾑ 

野外活動研修 

労働ｾﾐﾅｰ 

人権研修会 

従事者部会第 2 回集団指導者養成教室 

第 75 回社会を明るくする運動推進大会 

 

大阪施設保母の会 

現場で活かす女性支援とﾄﾗｳﾏｲﾝﾌｫｰﾑﾄﾞｹｱ  

(一社)福祉経営管理実践研究会 

大阪施設保母の会 

大阪府社会福祉協議会 

大阪市児童福祉施設連盟 

家庭養護促進協会 

医療･福祉問題研究会 

大阪市里親支援ｾﾝﾀｰ 

SBI 子ども希望財団 

大阪府社会福祉協議会 

近畿児童養護施設協議会 

認定 NPO 法人児童虐待防止協会 

大阪市児童福祉施設連盟 

大阪府社会福祉協議会 

大阪市児童福祉施設連盟 

大阪府社会福祉協議会 

和泉市社会を明るくする

運動推進委員会 

大阪施設保母の会 

認定 NPO 法人いくの学園 

ｼｪｱ税理士法人・林事務所 

大阪社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

大阪社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

大阪府社会福祉会館 

大阪市社会福祉ｾﾝﾀｰ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪市中央こども相談ｾﾝﾀｰ 

ｾﾐﾅｰﾊｳｽ ｸﾛｽ・ｳｪｰﾌﾞ梅田 

ｵﾝﾗｲﾝ 

京都ﾌﾞﾗｲﾄﾝﾎﾃﾙ 

ｳｪﾙおおさか 

和歌山県立白崎青少年の家 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪府社会福祉会館 

OMM 

和泉市ｺﾐｭﾆﾃｨｾﾝﾀｰ 

 

慈教寮 

ｵﾝﾗｲﾝ 

1 

3 

1 

4 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

4 

1 

2 

2 

1 

 

1 

1 
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07.22 

 

08.05 

 

08.07 

08.19 

 

08.28 

 

08.31 

09.02 

 

09.05 

09.09～11 

 

09.12 

09.16 

 

09.17 

09.24 

09.25 

09.27 

10.01 

 

10.18 

10.21･22 

10.28 

10.31 

11.01 

11.04 

11.06 

11.06 

11.09 

11.10 

11.11 

11.14 

11.16 

11.17 

11.17 

11.29 

11.29 

12.03 

12.04 

12.04･05 

12.05 

12.06 

12.06 

 

12.09 

12.17 

01.07 

 

01.09 

 

01.14 

01.17～19 

01.18 

社会福祉法人会計の簿記入門･初級

講座(入門) 

社会福祉法人会計の簿記入門･初級

講座(初級 1) 

子どもへの健康教育 

社会福祉法人会計の簿記入門･初級

講座(初級 2) 

第 1 回児童福祉施設と子ども家庭ｾﾝﾀｰ

との合同研修会 

児童福祉施設における心理職のあり方 

社会福祉法人会計の簿記入門･初級

講座(初級 3) 

日本臨床心理臨床学会第 44 回大会 

第 20 回西日本児童養護施設職員ｾﾐﾅｰ

香川大会 

職員の離職防止研修② 

社会福祉法人会計の簿記入門・初級

講座(初級 4) 

新任職員ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 

児童施設課程＜基礎ｺｰｽⅡ＞ 

住友病院市民ｾﾐﾅｰ 

日本福祉大学社会福祉学会第 56 回大会 

第 1 回ｱｳﾄﾘｰﾁ型研修 

 

社会福祉実習指導者講習会 

中堅職員研修会 

第 40 回近養協職員研修会 

里親支援委員会ｱｳﾄﾘｰﾁ型研修 

社会福祉実習指導者講習会 

性教育講座 

児童虐待防止研究集会 

地域小規模児童養護施設研修会 

第 1 回子ども家庭ｿｰｼｬﾙﾜｰｸ専門職養成研修 

栄養士･調理師研修会 

看護師委員会研修 

里親支援ｽｷﾙｱｯﾌﾟ研修会 

大阪府臨床心理士会合同研修会 

泉州児童福祉施設部会 職員研修会 

児童施設課程<基礎ｺｰｽⅠ> 

第 2 回子ども家庭ｿｰｼｬﾙﾜｰｸ専門職養成研修 

自主防災組織ﾘｰﾀﾞｰ養成研修 

児童施設課程<応用ｺｰｽ>  

第 3 回子ども家庭ｿｰｼｬﾙﾜｰｸ専門職養成研修 

社会的養護を担う児童福祉施設長研修会  

近畿児童養護施設協議会ｽﾍﾟｼｬﾙ研修会 

児童虐待防止協会特別ｾﾐﾅｰ 

第 44 回 OFAD 自主研修会 

 

第 4 回子ども家庭ｿｰｼｬﾙﾜｰｸ専門職養成研修 

第 5 回子ども家庭ｿｰｼｬﾙﾜｰｸ専門職養成研修 

ｱﾚﾙｷﾞｰ･ｱﾅﾌｨﾗｷｼｰ対応講習会 

 

CAPIO 研修会 

 

職員研究発表会 

SBI 子ども希望財団児童養護施設職員研修 

鹿深の家ｾﾐﾅｰ 2025 

大阪府社会福祉協議会 

 

大阪府社会福祉協議会 

 

大阪府社会福祉協議会 

大阪府社会福祉協議会 

 

大阪府社会福祉協議会 

 

大阪府臨床心理士会 

大阪府社会福祉協議会 

 

(一社)日本心理臨床学会 

四国ﾌﾞﾛｯｸ児童養護施設 

 

大阪府社会福祉協議会 

大阪府社会福祉協議会 

 

大阪市児童福祉施設連盟 

大阪府社会福祉協議会 

住友病院 

日本福祉大学社会福祉学会 

助松寮･弘済みらい園･ 

弘済のぞみ園・田島童園 

(公社)大阪社会福祉士会 

大阪市児童福祉施設連盟 

近畿児童養護施設協議会 

大阪市児童福祉施設連盟 

(公社)大阪社会福祉会 

大阪施設保母の会 

大阪市 

大阪府社会福祉協議会 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ･ﾃﾗ 

大阪府社会福祉協議会 

大阪市児童福祉施設連盟 

大阪市児童福祉施設連盟 

大阪府臨床心理士会 

泉州児童福祉施設部会 

大阪府社会福祉協議会 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ･ﾃﾗ 

大阪府 

大阪府社会福祉協議会 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ･ﾃﾗ 

全国社会福祉協議会 

近畿児童養護施設協議会 

認定 NPO 法人児童虐待防止協会 

栄養士のための大阪食物

ｱﾚﾙｷﾞｰ研究会 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ･ﾃﾗ 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ･ﾃﾗ 

大阪はびきの医療ｾﾝﾀｰ 

ｱﾄﾋﾟｰｱﾚﾙｷﾞｰｾﾝﾀｰ 

泉大津市要保護児童対策

地域協議会 

大阪市児童福祉施設連盟 

SBI 子ども希望財団 

(福)甲賀学園 

大阪府社会福祉会館 

 

大阪社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪府社会福祉会館 

 

大阪府社会福祉会館 

 

ﾄﾞｰﾝｾﾝﾀｰ 

大阪社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｻﾝﾎﾟｰﾄﾎｰﾙ高松・かがわ 

国際会議場 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪府社会福祉会館 

 

大阪府社会福祉会館 

大阪府社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

 

大阪府社会福祉会館 

ﾎﾃﾙｾｲﾘｭｳ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪市中央こども相談ｾﾝﾀｰ 

大阪府社会福祉会館 

大阪府社会福祉会館 

大阪市立阿倍野区民ｾﾝﾀｰ 

大阪府社会福祉会館 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

財団法人住友病院 

聖家族の家 

大阪経済大学 

慈教寮 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

和泉市役所 

大阪社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

岡山ｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝｾﾝﾀｰ 

大阪社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

ｴﾙ･おおさか 

堺市役所 

 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪はびきの医療ｾﾝﾀｰ 

 

泉大津市役所 

 

大阪市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

ｸﾛｽ･ｳｪｰﾌﾞ梅田 

ｵﾝﾗｲﾝ 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

2 

 

1 

1 

 

2 

1 

 

2 

1 

 

4 

1 

2 

1 

9 

 

1 

2 

2 

1 

1 

3 

2 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

2 

1 

 

1 

5 

1 

 

2 

 

26 

1 

2 
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01.22 

 

01.23 

01.23 

01.26 

 

01.27･28 

01.30 

02.07 

02.09 

02.14 

 

02.20 

02.28 

03.06 

03.25 

里親支援ｾﾝﾀｰ等人材育成ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ 

 

第 8 回養育指標研究会見学研修 

第 6 回子ども家庭ｿｰｼｬﾙﾜｰｸ専門職養成研修 

第 2 回ｱｳﾄﾘｰﾁ型研修 

 

施設長見学研修旅行 

里親支援ｽｷﾙｱｯﾌﾟ研修会 

第 7 回子ども家庭ｿｰｼｬﾙﾜｰｸ専門職養成研修 

里親支援委員会ｱｳﾄﾘｰﾁ型研修 

第 45 回 OFAD 自主研修 

 

児童施設課程<基礎ｺｰｽ>ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修  

第 32 回「ｱﾚﾙｷﾞｰ週間」市民公開講座 in 大阪 

第 9 回子ども家庭ｿｰｼｬﾙﾜｰｸ専門職養成研修 

第 10 回子ども家庭ｿｰｼｬﾙﾜｰｸ専門職養成研修 

日本福祉大学 FUKUSHI 

ACADEMY 

大阪市児童福祉施設連盟 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ・ﾃﾗ 

助松寮･弘済みらい園･ 

弘済のぞみ園・田島童園 

大阪市児童福祉施設連盟 

大阪市児童福祉施設連盟 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ･ﾃﾗ 

大阪市児童福祉施設連盟 

栄養士のための大阪食物

ｱﾚﾙｷﾞｰ研究会 

大阪府社会福祉協議会 

(公財)日本ｱﾚﾙｷﾞｰ協会 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ･ﾃﾗ 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ･ﾃﾗ 

ｸﾞﾗﾝｷｭｰﾌﾞ大阪 

 

(福)ももの木学園 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

 

米山寮 

大阪市中央こども相談ｾﾝﾀｰ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

(一社)住友病院 

 

大阪社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 
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（４）弘済みらい・のぞみ園 年間実施事業、定例会議及び研修等 

①定例行事（開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

定 期 健 康 診 断       22      

避 難 訓 練 22 22 19 28 29 26 23 12 19 27 25 31 

害 虫 駆 除    22         
 

②年間行事実施状況 

・全体（単位：人） 

月 日 行 事 名 場 所 参加者 

05.24 

06.08 

07.05 

07.29 

07.30 

08.01 

08.03 

08.07 

08.09 

08.11 

08.12 

08.16 

08.23 

09.15 

10.05 

10.11 

10.19 

10.25 

10.26 

11.26 

11.24 

12.13 

01.10 

01.17 

01.18 

02.21 

02.22 

02.22 

03.08 

03.16 

03.27 

児童職員交流会 

児童福祉施設連盟ｿﾌﾄﾊﾞﾚｰ大会 

大阪市中学校体育連盟野球大会 

野球部引退試合 

大阪市中学校体育連盟ﾊﾞﾚｰ審判講習会 

野球部引退ｾﾚﾓﾆｰ 

わくわくﾄﾞｷﾄﾞｷお魚体験 

ともしびｸｯｷﾝｸﾞ 

女子棟流しそうめん 

男子棟流しそうめん 

ﾌｯﾄｻﾙ川遊び 

退園生ﾊﾞﾚｰ大会 

水泳記録会 

ﾁｬﾚﾝｼﾞｸｯｷﾝｸﾞ 

釣り教室 

音楽 live 

古江台運動会 

お笑い招待 

男子棟買い物 SST 

ｸﾘｽﾏｽﾄﾚｲﾝ発車式 

野球部近児心野球大会 

ｱｸﾃｲﾌﾞﾎｰﾌﾟ 

きょうだい交流 

退園生成人式 

近児心ﾌｯﾄｻﾙ大会 

駅伝ﾛｰﾄﾞﾚｰｽ大会 

大阪ﾏﾗｿﾝ 2026 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 

近児心文化交流会 LiveViewing 

卒業お祝い会 

中 3 激励会 

ﾊｯﾋﾟ-ｸｯｷﾝｸﾞ 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済小中学校 

寝屋川公園第一野球場 

今市中学校 

北稜中学校 

弘済みらい園･のぞみ園 

岡田浦漁港 

大阪ｶﾞｽｸｯｷﾝｸﾞｽｸｰﾙ 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

摂津峡 

弘済小中学校 

弘済小中学校 

大阪ｶﾞｽｸｯｷﾝｸﾞｽｸｰﾙ 

大阪南港魚釣り園護岸 

弘済みらい園･のぞみ園 

古江台小学校 

なんばｸﾞﾗﾝﾄﾞ花月 

弘済みらい園･のぞみ園 

ﾋﾙﾄﾝ大阪 

高薗寺球場 

弘済みらい園･のぞみ園 

しゃぶ葉吹田佐井寺店 

弘済みらい園･のぞみ園 

ﾊﾞﾝﾌﾞｸﾞﾘｰﾝﾊﾟｰｸ 

弘済みらい園･のぞみ園 

なにわ筋ﾌﾞﾛｯｸ 22.6 ㎞地点 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

ｴｷｽﾎﾟｼﾃｨ 

弘済みらい園･のぞみ園 
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13 
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72 

7 

4 



- 32 - 
 

・華組（弘済みらい園 小１～高３女子 単位：人） 

月 日 行 事 名 場 所 参加者 

04.02 

04.05 

04.19 

06.15 

07.13 

07.28 

08.02 

08.08 

08.11 

08.24 

08.30 

09.20･22･23 

10.18 

10.25 

11.08 

11.14 

12.07 

12.21 

12.26 

12.26 

01.07 

01.31 

02.08 

02.11 

02.14 

02.22 

02.28 

王将夕食 

お花見 

姉妹外出 

食事会 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

映画鑑賞 

夏祭り 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

児童姉妹交流 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

全体作業 

児童ﾗｲﾌｽﾄｰﾘｰﾜｰｸ 

児童ﾗｲﾌｽﾄｰﾘｰﾜｰｸ 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

ｸﾘｽﾏｽ会 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

きょうだいお出かけ 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙｽﾀｼﾞｵｼﾞｬﾊﾟﾝ 

京都水族館 

高校生食事会 

児童姉妹交流 

弘済みらい園･のぞみ園 

千里中央公園 

ﾗｳﾝﾄﾞﾜﾝ千日前店 

弘済みらい園･のぞみ園 

ｽｲｰﾂﾊﾟﾗﾀﾞｲｽ 

弘済みらい園･のぞみ園 

古江台小学校 

弘済みらい園･のぞみ園 

冒険遊び場ちょっとﾊﾞﾝ 

服部緑地ﾌﾟｰﾙ 

くら寿司 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

四恩学園 

東住吉区周辺 

BD 箕面船場店 

弘済みらい園･のぞみ園 

宙庭温泉 ｽｲｰﾂﾊﾟﾗﾀﾞｲｽ 

梅田 

弘済みらい園･のぞみ園 

京都嵐山 

箕面水春 

ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙｽﾀｼﾞｵｼﾞｬﾊﾟﾝ 

京都水族館 

弘済みらい園･のぞみ園 

梅田 OS ﾋﾞﾙ 

17 

17 
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11 
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13 
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25 
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19 
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17 

12 
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1 

・宙組（弘済みらい園 小１～高３男子 単位：人） 

月 日 行 事 名 場 所 参加者 

04.03･25 

05.08 

06.15 

06.28 

07.13 

07.16 

07.19 

08.03 

08.04･05 

08.07 

09.21 

10.07･28 

10.18 

11.18･21 

12.02 

12.21 

12.25 

01.12 

01.17･26 

01.31 

02.03･05･06 

02.14 

02.15 

03.26 

児童誕生日会 

児童誕生日会 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

児童誕生日会 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

児童誕生日会 

川遊び 

古江台夏祭り 

全体ｷｬﾝﾌﾟ 

児童誕生日会 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

児童誕生日会 

ｶﾞﾝﾊﾞ大阪招待 

児童誕生日会 

児童誕生日会 

ｸﾘｽﾏｽ会 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

児童誕生日会 

ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙｽﾀｼﾞｵｼﾞｬﾊﾟﾝ 

児童誕生日会 

京都水族館お出かけ 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

春休みお出かけ 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

なぎさ公園 

弘済みらい園･のぞみ園 

鶴見緑地ﾌﾟｰﾙ 

弘済みらい園･のぞみ園 

摂津峡 

古江台小学校 

いこいの里久多ｷｬﾝﾌﾟ場 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

ﾊﾟﾅｿﾆｯｸｽﾀｼﾞｱﾑ吹田 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

心斎橋周辺 

おゆば 

弘済みらい園･のぞみ園 

ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙｽﾀｼﾞｵｼﾞｬﾊﾟﾝ 

弘済みらい園･のぞみ園 

京都水族館 

BD 箕面船場店 

関大前ﾌﾀﾊﾞﾎﾞｳﾙ 

4 

2 

6 

1 

6 

1 

13 

6 

18 

1 

5 

3 

9 

4 

1 

18 

6 

6 

2 

18 

4 

7 

6 

17 
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・月組（弘済のぞみ園 小１～高３女子 単位：人） 

月 日 行 事 名 場 所 参加者 

04.02 

04.05 

04.07 

04.23 

05.04 

05.05 

05.31 

06.07 

07.13 

07.23 

07.30 

08.01･02 

08.07 

08.13 

08.17 

08.18 

08.21 

09.13 

09.21 

10.23 

10.24･26 

11.09 

11.30 

12.04 

12.07 

12.21 

12.23 

12.29 

01.07 

01.18 

01.24 

02.17 

02.26 

03.07 

03.13 

03.13 

03.14 

王将夕食 

お花見 

特別ｾﾗﾋﾟｰ 

児童誕生日会 

児童誕生日会 

児童誕生日会 

お笑いなにわ祭り 

児童誕生日会 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

中学生万博お出かけ 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

夏休みお出かけ 

ともしびｸｯｷﾝｸﾞ 

児童誕生日会 

児童誕生日会 

ﾌｪｽﾀ試作会 

児童誕生日会 

児童誕生日会 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

児童お出かけ 

児童誕生日会 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

ｸﾞﾙｰﾌ活動 

児童お出かけ 

児童誕生日会 

ｸﾘｽﾏｽ会 

お出かけ 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

児童誕生日会 

児童誕生日会 

児童特別ｾﾗﾋﾟｰ 

児童誕生日会 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

小学生お出かけ 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

ﾌｫﾙｸｽ中環千里店 

弘済みらい園･のぞみ園 

ﾄﾏﾄｵﾆｵﾝ千里万博公園前 

弘済みらい園･のぞみ園 

大阪国際交流ｾﾝﾀｰ 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

大阪万博 

ｽｲｰﾂﾊﾟﾗﾀﾞｲｽ 

摂津峡･ｴｷｽﾎﾟｼﾃｨ･古江台小学校 

大阪ｶﾞｽｸｯｷﾝｸﾞｽｸｰﾙ 

千里中央 海鮮食堂 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

ｴｷｽﾎﾟｼﾃｨ 

弘済みらい園･のぞみ園 

ｴｷｽﾎﾟｼﾃｨ 

難波 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

ﾗｳﾝﾄﾞﾜﾝ高槻店 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

梅田 

梅田 

弘済みらい園･のぞみ園 

ｽｲｰﾂﾊﾟﾗﾀﾞｲｽ 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

Bell-ville 千里中央店 

ｴｷｽﾎﾟｼﾃｨ 

ｴｷｽﾎﾟｼﾃｨ 

ｻｲｾﾞﾘﾔ 

千里中央公園 

17 

17 

1 

1 

1 

1 

9 

1 

6 

8 

5 

18 

5 

1 

1 

18 

1 

1 

6 

1 

2 

6 

4 

16 

1 

1 

13 

6 

5 

5 

1 

1 

1 

1 

5 

6 

6 

・星組（弘済のぞみ園 小１～高３男子 単位：人） 

月 日 行 事 名 場 所 参加者 

04.06 

04.21 

05.25 

07.09･28 

08.07 

08.19･20 

10.12 

10.18 

10.22 

11.05 

11.16 

12.21 

01.07 

01.08 

01.17 

ﾄﾞﾗえもん映画鑑賞会 

児童誕生日会 

A ｸﾞﾙｰﾌﾟお出かけ 

児童誕生日会 

ともしびこどもｸｯｷﾝｸﾞ 

小学生夏ｷｬﾝﾌﾟ 

児童誕生日会 

ｶﾞﾝﾊﾞ招待 

児童誕生日会 

児童誕生日会 

釣り 

ｸﾘｽﾏｽ会 

冬休みお出かけ 

受験生合格祈願 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動 

ｴｷｽﾎﾟｼﾃｨ 

弘済みらい園･のぞみ園 

道の駅ﾌﾙｰﾂﾌﾗﾜｰﾊﾟｰｸ大沢 

弘済みらい園･のぞみ園 

大阪ｶﾞｽｸｯｷﾝｸﾞｽｸｰﾙ 

天川村 ｵｰﾄｷｬﾝﾌﾟ場とちお 

弘済みらい園･のぞみ園 

ﾊﾟﾅｿﾆｯｸｽﾀｼﾞｱﾑ吹田 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

泉大津なぎさ公園 

弘済みらい園･のぞみ園 

千里中央公園 ｴｷｽﾎﾟｼﾃｨ 

大阪天満宮 

道の駅ﾌﾙｰﾂﾌﾗﾜｰﾊﾟｰｸ大沢 

6 

1 

9 

2 

2 

7 

1 

3 

1 

3 

16 

17 

17 

4 

8 
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01.26 

02.08 

03.14 

03.15 

03.25 

児童誕生日会 

児童誕生日会 

中学生お出かけ 

児童誕生日会 

映画鑑賞 

弘済みらい園･のぞみ園 

弘済みらい園･のぞみ園 

VS ﾊﾟｰｸ 湯快の湯 

弘済みらい園･のぞみ園 

ｴｷｽﾎﾟｼﾃｨ 

1 

1 

6 

1 

3 
 

③定例会議（開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修          27   

職 員 会 議 11 22 19 10  24 23 21 18 27 17 17 

主 任 者 会 議 
07 

18･28 
19 02･17 02･14 25 22 

01 

16･28 
05･17 01･17 

08 

20･29 

02 

16･24 

02 

16･31 

厨 房 会 議 11 22 19 10  24 23 21 18 27 17  

事 務 会 議 07  02   22  17 01 29   

棟 会 議 22 01 06 03  04 07 07 02 15 03 04 

フ ロ ア 会 議 22 01 06 03  04 07 07 02 15 03 04 

安 全 委 員 会 22 01 06 03  04 07 07 02 15 03 04 

セ ラ ピ ス ト 会 議 24 19 24 18  18 24 20 24 23 25 24 

リ ー ダ ー 会 議 25 26 16 07 27 19 27 25 15 26 25 12 

心 理 リ ー ダ ー 会 議 16 14 18 16 27  15 19 10 21 18 11 

ユニットリーダー会議 17･30 28･30 20･23 
08 

11･14 
29 26 

24 

29･31 
27･28 16･19 30 26･27 

17 

19･23 

人 材 育 成 委 員 会 25 08･23 11･24 01･16 28 05･25 09･24 10･25 05･22 13･22 05･20 03･19 

業 務 改 善 委 員 会  28 25 17  26 29 26 19 28  10 

性 教 育 委 員 会 14 08 09 01  08 06 04 08 13 09 09 

Ｆ Ｓ Ｗ 会 議 01 13 10 01 27  06 04 10 06 10 03 

自立支援担当者会議 09･23 09･23 19 18 18 17  19 16 16 18 18 

広 報 担 当 者 会 議 15   07    10    10 

ケ ー ス ス タ デ ィ 16･23 14･27 11･18 07･11 27･28 17･18 14･15 11･12 09･17 13･21 10･18 11･16 

フェスタ運営委員会    10  09･29 08･27      

小 規 模 化 委 員 会        06   06  

学 校 連 絡 会 09 14 18 09 26 17 15 19 10 09   
 

④関係機関会議・研修（開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

全 児 心 施 設 長 会  15･16    
10 

11･12 
    19･20  

近 児 心 施 設 長 会  02    02     04  

児 福 連 施 設 長 会 11 09 20 11  19 10 14 12 27･28 13 13 

近 児 心 看 護 師 部 会   24    17   14 24  

近 児 心 運 営 委 員 会  02    01    22   

給 食 衛 生 分 科 会 17 08 12 10  10  13  22  12 

養 育 指 標 研 究 会  19 09 14  08 26 17 15 23 16 16 

生 活 指 導 分 科 会 16 21 07･11 05･16  06･17  19 10 24･25 20･21 09 

心 理 委 員 会  29  31  11  28   17  

サ ポ ー ト 委 員 会  14  10  18  19  15  11 

Ｆ Ｓ Ｗ 委 員 会   13 18  26  21   26  

里親支援専門相談定例会 25 23 27 25 22 26 24 28 26 23   
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 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

里親支援西ブロック会議   27 25      23   

大 阪 施 設 保 母 の 会 08 13 10 08  02 14 04 09 13 10 10 

退所児童自立支援事業連絡会 24 22 26 24  25 23 27 25 22  26 

養 護 部 会 11  20 11  19 10  12   13 

児 福 連 看 護 師 会  21     21 12  30   

就職フェア準備委員会 14            

自 立 支 援 会 議            04 
 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

04.19･20 

05.16 

05.20 

05.26 

05.29 

06.01 

 

06.01 

 

06.12 

06.12･13 

06.23～26 

06.23～25 

06.27～29 

07.02 

07.04 

 

07.16･08.20 

07.12･26 

07.26～28 

07.29 

08.06 

08.09･21 

08.18 

 

 

08.20 

09.02 

09.09～11 

09.10～12 

09.12 

09.17 

09.19 

10.02･03 

10.04 

10.07 

10.18･19 

10.21･22 

10.29 

 

11.06 

11.09 

11.11～13 

ｱﾄﾞﾊﾞﾝｽﾄ･ﾌﾗｯｼｭ･ﾃｸﾆｯｸ・ｳｪﾋﾞﾅｰ 

ｱﾀｯﾁﾒﾝﾄとﾗｲﾌｽﾄｰﾘｰﾜｰｸ 

近畿児童心理治療施設新任職員研修 

大阪市児童福祉施設連盟新任研修 

児童養護研究会 

性犯罪加害者の｢迎合｣と性犯罪との

関連性について 

子ども期の逆境体験の長期的影響と

私たちにできること 

ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ研修 

近畿児童養護施設研究協議会 

CVPPP ﾄﾚｰﾅｰ研修 

野外活動研修 

ｻｲﾝｽﾞ･ｵﾌﾞ･ｾｰﾌﾃｨ･ｱﾌﾟﾛｰﾁ 

人権研修会 

発達障がい･愛着障がい 

～養育者の心を支える～ 

ｵｰﾌﾟﾝﾀﾞｲｱﾛｸﾞ 

｢こども虐待｣基礎講座 

ﾄﾗｳﾏﾌﾟﾚｲ基礎研修 

ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｻﾞｰ養成基礎研修 

ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｻﾞｰ養成基礎研修 

実践家が集う身体志向ﾄﾗｳﾏｹｱ座談会 

子ども達が社会に出てから自分らし

く働くを実現できるために私たちが

できること 

ｵｰﾌﾟﾝﾀﾞｲｱﾛｸﾞ 

精神障がいのある人と家族への支援実践講座 

西日本児童養護施設職員ｾﾐﾅｰ 

全国児童心理治療施設職員研修会 

ｹｱｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ養成ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ 

新任ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 

自施設の発信力があがる SNS 運用 

新設児童心理治療施設新任研修 

社会から離脱していく子どもたち 

財務管理研修(入門･基礎編） 

公認心理士 実習指導者養成講習会 

中堅職員研修会 

不登校と子どものこころ 

 

子育て家庭への支援 

子ども家庭ｿｰｼｬﾙﾜｰｸ専門職養成研修 

全国児童養護施設長研究協議会 

日本ﾌﾗｯｼｭ･ﾃｸﾆｯｸ･ｲﾝｽﾃｨﾁｭｰﾄ 

入舟寮 

近畿児童心理治療施設協議会 

大阪市児童福祉施設連盟 

児童養護研究会 

Peatix 

 

CAP ｾﾝﾀｰ JAPAN 

 

大阪市社会福祉協議会 

近畿児童養護施設協議会 

日本こころの安全とｹｱ学会 

大阪市児童福祉施設連盟 

SIGNs 

大阪市児童福祉施設連盟 

(特非)横浜上大岡臨床心理ｾﾝﾀｰ 

 

(特非)横浜上大岡臨床心理ｾﾝﾀｰ 

児童虐待防止協会 

国立ｵﾘﾝﾋﾟｯｸ記念青少年総合ｾﾝﾀｰ 

大阪府社会福祉協議会 

大阪府社会福祉協議会 

Peatix 

ﾌﾞﾘｯｼﾞﾌｫｰｽﾏｲﾙ 

 

 

(特非)横浜上大岡臨床心理ｾﾝﾀｰ 

ｳｪﾙおおさか 

四国ﾌﾞﾛｯｸ児童養護施設協議会 

全国児童心理治療施設協議会 

一般社団法人 ALLOUND 

大阪市児童福祉施設連盟 

ﾁｬｲﾎﾞﾗ人材確保ｾﾐﾅｰ 

全国児童心理治療施設協議会 

日本精神神経科診療所協会 

大阪市社会福祉協議会 

厚生労働省 

大阪市児童福祉施設連盟 

子どものこころの診療 

ﾈｯﾄﾜｰｸ事業 

大阪市児童虐待防止研究集会 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ･ﾃﾗ 

全国児童養護施設協議会 

ｵﾝﾗｲﾝ 

港近隣ｾﾝﾀｰ 

さざなみ学園 

大阪市社会福祉会館 

ｸﾚｵ大阪中央 

ｵﾝﾗｲﾝ 

 

ﾄﾞｰﾝｾﾝﾀｰ 

 

ｳｪﾙおおさか 

京都ﾌﾞﾗｲﾄﾝﾎﾃﾙ 

肥前精神医療ｾﾝﾀｰ 

和歌山県立白崎青少年の家 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪府社会福祉会館 

ｵﾝﾗｲﾝ 

 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ﾄﾞｰﾝｾﾝﾀｰ 

(一社)日本ﾌﾟﾚｲｾﾗﾋﾟｰ協会 

大阪府社会福祉会館 

大阪府社会福祉会館 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

 

 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｳｪﾙおおさか 

ｻﾝﾎﾟｰﾄﾎｰﾙ高松 

名古屋ｸﾗｳﾝﾎﾃﾙ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪市社会福祉会館 

ｵﾝﾗｲﾝ 

こどもの虹情報研修ｾﾝﾀｰ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｳｪﾙおおさか 

立命館大学 

ﾎﾃﾙｾｲﾘｭｳ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

 

阿倍野区民ｾﾝﾀｰ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ﾋﾞｯｸﾞﾊﾟﾚｯﾄふくしま 

1 

1 

3 

4 

1 

1 

 

1 

 

1 

2 

1 

2 

2 

3 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

2 

1 

5 

2 

4 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

 

4 

2 

2 



- 36 - 
 

11.13･14 

11.27 

 

12.04 

12.04･05 

12.04 

12.09 

12.15 

 

12.17 

 

12.20 

01.14 

01.16 

02.07 

02.09 

02.17 

02.20 

 

02.26 

02.28･03.01 

03.01 

03.06 

全国児童心理治療施設職員研修 

児童養護施設における自立支援の課

題に対して自分たちができる事 

中堅職員交流研修会 

社会的養護を担う児童福祉施設長研修会  

子どもの脳の発達とﾏﾙﾄﾘｰﾄﾒﾝﾄ 

こども虐待とﾄﾗｳﾏｲﾝﾌｫｰﾑﾄﾞｹｱ 

不登校および引きこもりのこども 

支援について 

虐待・ﾈｸﾞﾚｸﾄが乳幼児のｱﾀｯﾁﾒﾝﾄ形成

に与える影響と支援の大枠 

AMKIT 養成講座 

職員研究発表会 

中堅職員ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ研修 

複雑性 PTSD の臨床 

｢困った行動｣から考えるこども支援 

全国退所児童等支援事業連絡会 

AI･生成 AI とは～福祉の領域での 

活用の可能性～ 

施設内 FSW とは 

社会的ﾏﾙﾄﾘｰﾄﾒﾝﾄ予防全国研究集会 

認定ﾅﾗﾃｨﾌﾞ･ｶｰﾄﾞ･ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ実践講座 

ﾊﾟｰﾏﾈﾝｼｰを目指すこども家庭支援 

全国児童心理治療施設協議会 

大阪市児童福祉施設連盟 

 

近畿児童心理治療施設協議会 

全国社会福祉協議会 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ･ﾃﾗ 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ･ﾃﾗ 

養育指標研究会 

 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ･ﾃﾗ 

 

日本ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ協会 

大阪市児童福祉施設連盟 

全国児童心理治療施設協議会 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ 

大阪市社会福祉協議会 

全国社会福祉協議会 

全国児童心理治療施設協議会 

 

大阪市児童福祉施設連盟 

(一社)ｼﾞｪｲｽ 

(一社)ｺｰﾁﾝｸﾞ心理学協会 

地域総合子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ 

ｼｰｻｲﾄﾞﾎﾃﾙ舞子ﾋﾞﾗ神戸 

博愛社 

 

児童院 

岡山ｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝｾﾝﾀｰ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪市中央こども相談ｾﾝﾀｰ

東部分室 

ｵﾝﾗｲﾝ 

 

ｵﾝﾗｲﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｳｪﾙおおさか 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ﾎﾃﾙｸﾞﾗﾝﾃﾞはがくれ 

 

港区民ｾﾝﾀｰ 

学習院大学 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

2 

1 

 

2 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

5 

2 

2 

1 

2 

 

 

1 

1 

1 

2 

 

３．児童心理治療施設 

（１）弘済のぞみ園 事業実施報告 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ・入所児童定数の確保と安定した施設運営を目標に年間を通じて計画的な入退所調整を行った。その結果、

措置児童数は概ね９１％を維持し、安定した運営体制を確保することができた。また、職員配置について

も３：１の配置基準を維持し、加算対象職員数の確保により支援体制の充実を図った。 

 ・子どもに対しては、安心・安全な生活の提供と人権尊重の視点に基づいた支援を重視し、心理的安全性と

対話を意識した関わりを継続的に実践した。これにより、子どもと職員間の信頼関係の構築が一定程度進

んだと考えられる。 

 ・支援の質の向上に向けては自立支援計画に基づいた個別支援を実施し、学期ごとに子どもとともに振り返

りを行った。さらに、月１回のフロア会議および月２回のケーススタディを通じて、生活・心理・教育・

医療の各分野の連携を強化し、チームによる包括的な支援体制の充実を図った。 

 ・組織体制の強化においては、フロアリーダー間の連携を深めるとともに、リーダー育成に取り組んだ。ま

た、昨年度から引き続き、小規模化を見据え小グループ担当制や、自立支援担当職員、家庭支援専門相談

員の配置を計画的に進め、それぞれの専門性の確立と役割分担の明確化を図った。これにより、フロア内

外および関係機関との連携が強化され、小規模化移行後を見据えた支援体制の基盤整備が進んでいる。 

 ・人材確保および人材育成については、計画的な取り組みを進めることで一定の体制整備を図り、職員間の

対話と協働を促進するチームづくりを進めた。今後も、心理的安全性を基盤とした組織運営を継続し、離

職防止および支援の質の向上に努めていく。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ・子ども一人ひとりの発達段階や課題に応じた支援の充実を図るため、小規模化を見据えたフロア単位での

小グループ活動を意識的に増やし、より個別性の高い関わりを実践した。その結果、活動を通して子ども

たちの発言機会が増え、自主性の発揮や行動への責任意識の向上、互いに協力し合う関係性の構築につな

がった。 

 ・子どもと職員が対話を重ねながら目標を共有し、自立支援計画を作成するとともに、定期的な振り返りと

見直しを実施した。振り返りを共に行う過程において、子どもを認め、評価する機会が増えたことで、自

己肯定感の向上と職員との信頼関係の深化が見られた。 

 ・学習支援については、学校、家庭教師、園内塾、近隣塾等との連携を強化し、学習習慣の定着と学力向上

を図った。その結果、進路選択における自己決定を支えることができ、希望する高校への進学を実現する

など具体的な成果につながった。 

 ・高校生に対してはアルバイト等の社会経験の機会を提供し、自立に向けた資金管理や社会的スキルの習得

(ＳＳＴ)を促進するなど、実践的な自立支援に取り組んだ。 

 ・権利擁護の観点からは、年３回のアドボケイト来園や意見箱への丁寧な対応を通じて、子どもが意見表明
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できる機会の確保に努めた。 

 ・退園後の支援においては、アフターケア対象者の増加が見られ、自立支援担当職員の役割が定着しつつあ

る成果と捉えられる。一方で、在園中からのリービングケアのさらなる充実が今後の課題として明確とな

った。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・権利擁護に関する知識と意識の向上を基盤とし、小規模化に向けた人材確保・人材育成に取り組んだ。人

材育成体系図に基づき、ＳＶ体制およびＯＪＴの強化を図るとともに、定期面接を実施し、職員一人ひと

りの育成に取り組んだ。面接は定期的な実施に加え、必要に応じて随時行えるよう調整し、職員が相談し

やすい環境づくりに努めた。 

 ・目標管理シートを活用したフィードバックを丁寧に行い、課題の明確化と解決支援を通して、職員のモチ

ベーション向上につなげた。 

 ・研修面では、階級別研修および園内研修を継続的に実施し、専門性と支援技術の向上に努めた。さらに、

外部講師を招いたスーパービジョンや研修を計画的に実施し、権利擁護、意見表明権、不適切な関わり、

ＬＳＷ等について理解を深めた。 

 ・各種協議会や外部団体主催の研修への参加を促進し、受講後はレポート提出や職員会議での報告、伝達研

修を実施することで、学びの共有と組織全体の知識・技術の底上げを図った。 

 ・月２回のケーススタディを実施し、児童の状況把握や見立てについて職員間で検討を行い、支援の質の向

上と連携強化に取り組んだ。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・職員配置については、３：１配置を維持するとともに、加算分の職員数も確保した。厨房部門における人

員不足については、法人内異動により改善を図った。 

 ・中途退職や産休育休（パパ育休含む）、休職者の発生に対しては、事前に臨時職員およびパート職員を確保

することで、配置への影響を最小限に抑えた。一方で、中途退職者の補充は即時対応が難しく、主任による

フォロー体制により現場運営を維持したが、重篤なケースの増加も相まって、職員への負担は大きくなる

結果となった。 

 ・職場内の関係性の向上に向けては、心理的安全性の確保と対話を重視し、日常的な声掛けや挨拶を促進す

るとともに、必要に応じてヒアリングの機会を増やした。これにより、職員が相談しやすい環境づくりと

信頼関係の構築に努め、課題の早期把握および解決、モチベーションの維持・向上につなげた。 

 ・育児、介護、病気休暇後の職員に対しては、個々の状況に応じた勤務体制を検討し、無理のない復帰と継続

勤務を支援した。さらに、管理職による個別面談の実施を通して、就業状況や意向の把握に努め、必要に応

じた改善を行った。 

・ワークライフバランスに配慮した職場環境の整備が進み、年次有給休暇の平均取得率は８１.０％（平均 

１４．１日）となった。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ・３年後の小規模化を見据え、過度な設備更新は行わず、必要に応じた修繕・修理を中心とした維持管理に取

り組んだ。設備および物品については、状況に応じて適切に対応し、現状の機能維持に努めた。 

 ・厨房設備については、衛生環境の向上を目的に害虫駆除および清掃計画の見直しを行い、計画的に実施し

たことで、安定した衛生管理体制の維持につながった。 

 ・家庭用電気製品の経年劣化に伴う買い替えや、児童によるガラス・扉・壁等の破損については、その都度迅

速に修繕対応を行い、安全で安心できる生活環境の確保に努めた。 

 ・ＩＴ環境の整備においては、昨年度導入した記録システム「すこやか日誌」の定着を進めるとともに、運用

上の課題については業者と連携しながら改善を図り、業務効率の向上に取り組んだ。 

 ・ＢＣＰ（事業継続計画）を元に、台風・地震・集中豪雨等の災害に備えた体制整備を進めた。具体的には、

避難時に必要な備品の定期的な点検・備蓄の確認を行うとともに、施設内の環境整備を実施し、非常時に

おいても安全に避難できる体制の構築に努めた。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ・古江台地区あおぞら子ども会の活動には、職員および子どもが継続的に参加した。運動会への参加に加

え、夏祭りでは運営補助を担うなど、地域住民との交流を深める機会となり、子どもの社会性の育成にも

つながった。 

 ・吹田市社会福祉協議会と連携し、ボランティア活動への登録を行った。具体的には、近隣地域の花壇の植

え替え活動に参加し、地域環境の整備に寄与した。 

 ・関係団体との連携においては、大阪市児童福祉施設連盟および近畿児童心理治療施設協議会が主催する各

種行事に参加し、他機関との情報共有やネットワークの強化を進めた。 

 ・人材育成および福祉人材の確保に向けては、保育士・社会福祉士養成校の実習及び心理士実習の受け入れ

を積極的に行った。その結果、ボランティア参加へとつながる成果が得られた。 

 ・関係機関からの見学受け入れを実施するとともに、実習校や地域に対して講師派遣を行い、福祉に関する

理解促進および地域への専門的知見の還元に努めた。 
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《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果･結果について》 

 ・各種マニュアルの見直し・整備およびインシデントレポートの推進を通じて、危機管理体制の強化と職員

間の情報共有、意識向上に取り組んだ。 

 ・防災面では、災害を想定した訓練を毎月実施し、児童および職員の防災意識の向上を図った。また、ＢＣ

Ｐに基づき１月に防災食の提供訓練を実施し、実施後は児童および職員で振り返りを行った。厨房との連

携による検証の結果、非常時に備えた設備強化の必要性が明らかとなり、追加の発電機を購入した。 

 ・緊急時の連絡方法や職員体制、備蓄物品の見直しを行い、その内容をもとに全体職員研修を実施し、対応

力の強化を図った。 

 ・情報共有の面では、ヒヤリハット報告書および事故報告を速やかに記録・共有し、全職員への周知徹底を

図った。 

 ・不審者対応について、１２月に警察の協力を得て研修を実施し、防犯意識の向上と対応力の強化に努め

た。 

 ・２月から３月にかけてインフルエンザが流行した際には職員間で連携を図り、適切な対応にあたった。 

 

（２）長谷川羽曳野学園 事業実施報告 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ①日常生活運営の更なる安定と充実  ②職員集団の更なる団結と育成 

 ・業務体系図が完成したので、あとは職員がどれだけ内容を理解できるかが課題。若手職員でも、少なくと

も体系図のどこに自分が存在するのかを見出し、マニュアルを読めば活動可能となるよう取り組んだ。 

今年度は、特に係活動や設定支援活動の内容が例年に比べ活発化かつ充実したと評価する。これまでコロ

ナ渦の影響を受けて活動が進んでいなかったので、やっと活動に繋がりと重なりが加わり、各会議に出る

意見にも拡がりが感じられた。 

また、それぞれの業務を決して他人事とせず、協力しながら支援も作業も進めて行く姿がとても増えた。

特に子どもとの関わりにおいては職員が一枚岩となり、学園３フロアすべてにおいて子どもが個人や集団

で起こす、わがまま勝手を決して押し通させない、押し切られない職員集団へと成長している。おかげで

少しの問題が起きても崩壊しない生活集団へと成長している。 

 ③関係者や団体との交流と連繫強化 

 ・単位が大きな集団の活動を苦手とする子どもが多いので、有志で来て頂ける方々との関わりを基本に心の

通う交流を意識して行事やグループワークを行っているが、最近は子どもたちも徐々に【して貰う】側か

ら【してあげる】ことを楽しみにする子どもが増えてきた。それまでの努力に成果が観られるところと考

えている。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①入所児童が何でも話せる施設生活  ②専門性豊かな取り組み 

 ・毎日子どもから、「就寝来て！」または「振り返りして！」と就寝時に勤務する職員へお誘いがある。その

内容を聴いてみると、とても良い関係が築けていると考えられる内容で微笑ましい。 

  子ども集団に対し、テーマと目的を決めてグループワークを行う。行事・スポーツ・あそび等、グループ活

動は児心施設の子どもにとって、とても価値ある取り組みと言える。 

  ひねくれた行動ばかりをしていた子どもが、学園で生活することで安心し出すと自己表現をし始める。最

初は問題とされる、相手や周りが受け入れ難い、認められない言動で表現することが多い。その問題とさ

れる行動に付き合い行動を修正する。適切で好ましい形で表現が出来るようになると、素直に頑張る機会

が増えてくる。頑張りを誉められ気持ちよくグループの中で本領を発揮し認められた時、もっと褒めて欲

しいと認められようとする。「先生、観てくれてた？」「僕、頑張ったで！」と、とても可愛らしい、輝いた

顔で褒められに来る子どもたちが増えてきた。これもグループワークのおかげである。現在、フットサル

も駅伝・ロードレースの大会もルールが存在する。形が決められた練習や本番では、前以て予習さえして

いれば、学園の子どもたちの大半は、やっと学園内の生活と学園外に出た時の言動の使い分けが徐々に出

来るようになってきた。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

 ①徹底的にケースを中心とした協議を重ね方向を示し実践する 

②必要な研修を意識し受講し実践する  ③専門性をより高める工夫を心掛け職員皆が意見を発信する 

・入所児童の理解を深める為、年に２回、７日間ずつかけて、こども相談センターとのカンファレンスを行っ

ている。学園内ではテーマを決め、１か月に１回各フロア１ケース、合計３ケースで行うケース学習会。各

フロアへのケース取り組みは、これを節目に７年間取り組んで来たので、学園のアセスメント力の水準は

高い。 

 ＯＦＦ－ＪＴも実戦に即した研修を受講し、必ず報告書を提出し会議で発表する。じっくり時間を使って

出来ない発表だが、この繰り返しがとても意義あるものだと考えている。とにかく１対多の対応で多忙を

極める職員だが、この関わる時間の少なさを有効に活用できるよう常に精力を注いで考え行動している。

少しでもこの子のためにと効率良く効果が期待できる関わり方を追求している。それを助けるのが研修で
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あり学習会である。ケースワークまたグループワークの為、実践に有効な研修や学習を常に追求し受講し

ている。 

 子ども・職員それぞれ個人が育ち、そして関わり育ち合う。職員が１人で幾ら一所懸命関わっても、子ども

同士で育ち合う力には勝てない部分がある。しかし、効果的に関われるよう促し導く事は職員の努力次第

で可能になる。よく観て取り組み洞察力を磨く。複数の連繫で実践し、それぞれが伝え合い、議論し、術

（形やシステム、有事での対処方法等）を見出す事が大切で、それが最近可能になって来た。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①少しでも休憩や休暇が取れるメリハリの利いたやりくりを目指す 

 ・学園内では月に１回、安全委員会の場で管理職同士、毎月の超過勤務の状況をチェックし、職員へ指導やア

ドバイスを行っている。 

  法人内の児童養護と児童心理治療４施設で開催している「勤務時間の在り方検討委員会」。７年度は定期的

に６回開催され、お互いの施設実践と工夫を伝え合い情報共有が成され、それぞれの施設で業務の在り方

と人材育成をテーマに活動を進める事ができた。 

 ②ベテランが振り返りや先の事も考えられる時間の作れる職員連繫を若手職員が目指す 

 ・日々の業務をこなすのが精一杯な感じはあるが、若手職員の発言を聴き記録を読む限り、その成長をとて

も感じている。コミュニケーションが良く取れ、次々と諸問題への対応と連繫を図る姿を良く観れるよう

になった。 

 ③業務の省力化・効率化追及の議論と並行して必要なマニュアルを随時作成かつ改善する 

 ・学園のハンドブックの改訂を年度の最後まで良く取り組んだ事で業務の理解が進み省力化・効率化は進ん

でいる。 

 ④孤立しない・させない、何でも話せる職員の人間関係を築くため常に工夫する 

 ・良い意味での「お節介」を学園の合言葉に、これまで通り取り組んできた。自分に関係の無い業務は存在し

ないという考えで、常に周囲に対しアンテナを張り、自分が出来ることから動いて行く考えで実践してい

る。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ①子どもが安全に安心して活動でき、有事にも対応可能な体制作り 

 ・老朽化した設備・備品のチェック機能の充実と大阪市こども青少年局との役割分担をすぐに協議する。 

 ②その他、緊急を要する営繕関係への迅速な対応と取り組み 

 ・創設時より記入している「施設改修等計画にかかる実施調査票」を常にチェックし書き加えながら、必要な

ものを適切な時期に取り組めるようにした。今年度は学園独自で３１案件の買換えを含めた営繕をタイミ

ングよく行えた。緊急を要すると判断されたものは出来るだけ迅速に対応した。 

  大阪市にも上記調査表を書き換えの度に説明し差し替えて頂くようにして、学園の現状を出来るだけ理解

していただこうと取り組んだ。結果、今年度大阪市で請け負って頂けた工事は受水槽の給排水関係及び止

水栓の漏水等６案件を実施して頂いたことになる。 

  しかし、検討課題である「感染症・タイムアウト・クールダウン対策としての居室の増室と個室化の実現に

向ける」の件については、一切進展なしという状態のまま課題を先に積み残しているので、一層の努力を

覚悟して進めていく必要がある。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①具体的な地域貢献以前の情報集めと地域ニーズを把握する 

 ②地域の情報を、より多く収集しニーズを探る 

 ・大阪府管(柏原市)に位置する、大阪市管の我が学園と小中学校は実際位置する円明町という地域の関わり

だけは若干あっても、それ以外の地域との関わりは普段から出来ていない。柏原市社協との関係について

も、その際の話題だけでそれを親展、または発展させる動きも出来ていないのが現状。 

 ③更なる関係者・関係機関・関係団体の開拓と交流を拡げる 

  （ホームページや広報誌【はせはびの森】の活用・学園のＰＲや理解、要請に応じた講師の派遣） 

 ・近隣の大学との関係性は実習生の受け入れを縁に、確実に関わりが拡がっている。学園職員の講師派遣依

頼を受託し、更に学園との今後の繫がりが持てるよう働きかけ、実現に向けて現在企画中である。（環境へ

の働きかけや子どもたちとの関わりを中心に考えている。） 

  また、法人を通してインスタグラムへの投稿数も増えており、広報誌の内容も更に充実しており、配布す

る数も増え続けている。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果・結果について》 

 ①インシデントレポートの更なる励行と情報共有及び責任感・危機意識の向上と対策 

 ・職員全員で創設時から取り組んでいるインシデントレポートの普及について、令和７年度は１１６件のレ

ポートが提出されており、提出されれば即座に学園内で内容を共有し、更に職員会議時にも報告し注意事

項の抑えを入れている。 

 ②生活の安全と安心が損なわれる危険や死角のチェック(設備･機器･空間の点検や整備) 

 ・前述、「施設改修等計画にかかる実施調査票」により、取り掛かる必要がある案件についての検討を常時行
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い取り組んでいる事の他に、指定管理施設として大阪市からの依頼に応じ、「建物自主点検シート（年２回）」

及び「業務チェックシート（毎月）」を確実に行った。 

③防災への知識拡充と有事の対応を可能にするシミュレーションや訓練の励行 

 ・毎月行う避難訓練の内容も常に目的及び設定を変えて実施し、入所児童には必ず説明するとともに注意喚

起を行い、訓練後も夜の会等において、各フロア全児童で振り返った。 

④個人情報を扱う事への意識と責任感の向上(大事に至る危険を身近に感じる工夫) 

 ・上記、インシデントレポートの説明時に日常で入手する事件や事故を絡めて紹介し、職員が危機感をより

強く持てるよう、また身近に感じられるように取り組んだ。 
 

①年間入所状況 

・弘済のぞみ園（定員４０名 単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日児童数 36 36 36 37 37 37 37 37 37 37 36 35 438 

延 児 童 数 1,080 1,116 1,080 1,147 1,147 1,110 1,147 1,110 1,147 1,147 1,008 1,085 13,324 

・長谷川羽曳野学園（定員４０名 単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日児童数 36 37 36 37 37 39 39 39 38 39 39 39 455 

延 児 童 数 1,083 1,146 1,081 1,147 1,158 1,170 1,209 1,152 1,194 1,209 1,092 1,190 13,831 

・合  計（単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日児童数 72 73 72 74 74 76 76 76 75 76 75 74 893 

延 児 童 数 2,163 2,262 2,161 2,294 2,305 2,280 2,356 2,262 2,341 2,356 2,100 2,275 27,155 
 

②一時保護年間入所状況 

・弘済のぞみ園（単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日児童数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

延 児 童 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

・長谷川羽曳野学園（単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日児童数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

延 児 童 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

・合  計（単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日児童数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

延 児 童 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

③年間入退所状況（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 
前年度 

繰 越 

入 所 退 所 年度末現在 

児童数 

年間入退所 

実児童数 家 庭 他施設 その他 計 家庭引取 就 職 進 学 措置変更 その他 計 

弘済のぞみ園 37 2 2 0 4 4 2 0 0 4 10 31 14 

長谷川羽曳野学園 37 5 1 0 6 1 1 1 2 0 5 38 11 

計 74 7 3 0 10 5 3 1 2 4 15 69 25 
 

④学年別児童数（単位：人） 

 
未 就 学 小 学 校 中 学 校 

高校 その他 計 
寮内保育 通園 1 年 2 年 3 年 4 年 5 年 6 年 計 1 年 2 年 3 年 計 

弘 済 

のぞみ園 

男 子 0 0 0 0 1 3 1 2 7 1 1 3 5 3 0 15 

女 子 0 0 0 1 1 1 1 2 6 4 1 1 6 3 1 16 

長谷川羽曳野 

学 園 

男 子 0 0 1 1 1 2 1 3 9 5 3 3 11 5 1 26 

女 子 0 0 0 1 0 1 1 2 5 1 2 1 4 3 0 12 

計 

男 子 0 0 1 1 2 5 2 5 16 6 4 6 16 8 1 41 

女 子 0 0 0 2 1 2 2 4 11 5 3 2 10 6 1 28 

計 0 0 1 3 3 7 4 9 27 11 7 8 26 14 2 69 
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⑤当年度入所児童入所理由（単位：人） 

 棄 児 虐 待 疾病入院 拘 留 ロックアウト 就 労 触法虞犯 性 向 養育拒否 

弘済のぞみ園 0 2 0 1 0 0 0 0 0 

長谷川羽曳野学園 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

計 0 6 0 1 0 0 0 0 0 
 

 養育困難 浮浪失業 親子関係不良 経済的困窮 不 登 校 家族環境 移 管 一時保護委託 措置変更 計 

弘済のぞみ園 2 0 0 0 0 2 0 0 0 7 

長谷川羽曳野学園 1 0 0 0 0 0 0 0 1 6 

計 3 0 0 0 0 2 0 0 1 13 
 

⑥入所理由（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 棄 児 虐 待 疾病入院 拘 留 ロックアウト 就 労 触法虞犯 性 向 養育拒否 

弘済のぞみ園 0 11 0 1 0 0 0 0 0 

長谷川羽曳野学園 0 20 0 3 0 0 0 0 0 

計 0 31 0 4 0 0 0 0 0 
 

 養育困難 浮浪失業 親子関係不良 経済的困窮 不 登 校 家族環境 移 管 一時保護委託 措置変更 計 

弘済のぞみ園 4 0 0 0 0 7 0 0 8 31 

長谷川羽曳野学園 5 0 0 0 0 0 0 0 10 38 

計 9 0 0 0 0 7 0 0 18 69 
 

⑦保護者との続柄（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 実 父 母 実 父 実 母 継 父 母 養 父 養 母 祖 父 母 その他家族 な し 計 

弘済のぞみ園 0 9 19 0 0 1 2 0 0 31 

長谷川羽曳野学園 3 8 23 0 3 0 0 0 1 38 

計 3 17 42 0 3 1 2 0 1 69 
 

⑧在籍期間（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 
6 か月 

未 満 

0.5～1 年 

未 満 

1～2 年 

未 満 

2～3 年 

未 満 

3～4 年 

未 満 

4～5 年 

未 満 
5 年以上 計 

平 均 

在籍年数 

弘済のぞみ園 1 3 8 7 3 2 7 31 3.5 

長谷川羽曳野学園 1 5 2 3 7 9 11 38 4.5 

計 2 8 10 10 10 11 18 69  
 

⑨アフターケア事業 

・弘済のぞみ園（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 退寮者電話 退寮者来寮 施 設 対 応 保 護 者 職場･学校関係 そ の 他 計 

相 
 
 

 
 

談 
 
 

 
 

内 
 
 

 

容 

近 況 報 告 162 23 36 4 0 11 236 

住 居 5 0 5 0 0 2 12 

就 職 ・ 職 場 18 6 7 0 0 5 36 

進 学 ・ 進 路 4 1 1 0 0 1 7 

人 間 関 係 12 3 2 2 0 5 24 

健 康 ・ 疾 病 3 0 6 0 0 5 14 

他 機 関 入 所 0 0 0 0 0 0 0 

携 帯 電 話 0 0 2 0 0 0 2 

金 銭 問 題 4 1 6 0 0 2 13 

生 活 相 談 6 1 15 0 0 0 22 

結 婚 相 談 0 0 0 0 0 0 0 

法 律 相 談 6 0 3 0 0 0 9 

障 が い 関 係 12 0 2 0 0 0 14 

犯 罪 非 行 事 件 4 0 3 0 0 1 8 

家 族 養 育 問 題 0 0 0 0 0 0 0 

子 育 て 相 談 14 0 0 0 0 0 14 

異 性 問 題 5 0 0 0 0 0 5 

そ の 他 77 0 5 3 0 48 133 
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対
応
方
法 

職 場 機 関 訪 問 0 0 0 0 0 0 0 

家 族 訪 問 0 0 1 0 0 0 1 

他 機 関 連 携 13 0 8 0 0 7 28 

        

計 345 35 102 9 0 87 578 

・長谷川羽曳野学園（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 退寮者電話 退寮者来寮 施 設 対 応 保 護 者 職場･学校関係 そ の 他 計 

相 
 

談 
 

内 
 

容 

近 況 報 告 23 2 40 0 0 0 65 

住 居 0 0 0 0 0 0 0 

就 職 ・ 職 場 2 0 0 0 0 0 2 

進 学 ・ 進 路 1 0 0 0 0 0 1 

人 間 関 係 0 0 0 0 0 0 0 

健 康 ・ 疾 病 1 0 0 0 0 0 1 

相 
 

 

談 
 

 

内 
 
 

容 

他 機 関 入 所 0 0 0 0 0 0 0 

携 帯 電 話 0 0 0 0 0 0 0 

金 銭 問 題 0 0 0 1 0 0 1 

生 活 相 談 0 0 0 0 0 0 0 

結 婚 相 談 1 0 0 0 0 0 1 

法 律 相 談 0 0 0 0 0 0 0 

障 が い 関 係 3 0 1 1 0 0 5 

犯 罪 非 行 事 件 0 0 0 0 0 0 0 

家 族 養 育 問 題 0 0 0 0 0 0 0 

子 育 て 相 談 0 0 0 0 0 0 0 

異 性 問 題 0 2 7 0 0 0 9 

そ の 他 91 5 185 42 0 2 325 

対
応
方
法 

職 場 機 関 訪 問 0 0 0 0 0 0 0 

家 族 訪 問 0 3 0 0 0 4 7 

他 機 関 連 携 0 0 198 0 0 0 198 

        

計 122 12 431 44 0 6 615 
 

（３）長谷川羽曳野学園 年間実施事業、定例会議及び研修等 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

定 期 健 康 診 断 15      10      

避 難 訓 練 27 18 14 15 17 30 11  02･30 22 11 30 

害 虫 駆 除 24 22 30 01･30 26 23 16 20 23 31 26 26 

ウェルカムパーティー 05･30   07 24 11       

誕 生 日 会 12 17 22 27 01･10 13 18･26 24･30  17･31 11･14 01･14 
 

②年間行事実施状況（単位：人） 

月 日 行 事 名 場 所 参加者 

04.01 

04.01 

04.01 

04.04 

04.06 

04.06 

05.04 

05.05 

05.05 

05.05 

05.10 

05.24 

05.26 

いぶきﾌﾛｱ 決起集会 

ひのきﾌﾛｱ 決起集会 

すみれﾌﾛｱ 決起集会 

ひのきﾌﾛｱ お花見 

招待)いぶきﾌﾛｱ ｻｯｶｰ観戦 

招待)すみれﾌﾛｱ ｻｯｶｰ観戦 

いぶきﾌﾛｱ･ひのきﾌﾛｱ 男子ｽﾎﾟｰﾂ大会 

いぶきﾌﾛｱ ｶﾚｰﾊﾟｰﾃｨｰ 

ひのきﾌﾛｱ 食事作り 

すみれﾌﾛｱ ｱｳﾃｨﾝｸﾞ 

すみれﾌﾛｱ きょうだい交流ｱｳﾃｨﾝｸﾞ 

ひのきﾌﾛｱ 運動会お疲れ様会 

いぶきﾌﾛｱ 運動会お疲れ様会 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

道明寺天満宮 

ﾖﾄﾞｺｳ 桜ｽﾀｼﾞｱﾑ 

ﾖﾄﾞｺｳ 桜ｽﾀｼﾞｱﾑ 

長谷川小中学校ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞ 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

天王寺動物園 

ｶｰﾆｸﾞﾘﾙ天王寺駅前店 

長谷川羽曳野学園 

藤井寺ｲｵﾝ 

12 

9 

9 

7 

3 

5 

20 

12 

8 

12 

1 

9 

11 
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05.26 

05.31 

06.08 

06.29 

06.29 

07.12 

07.20 

07.24 

07.26 

07.28 

07.31 

08.01 

08.03 

08.06 

08.06 

08.12 

08.12 

08.15 

08.18 

08.19 

08.20 

08.20 

08.22 

08.24 

08.29 

09.06 

09.15 

09.15 

09.21 

09.27 

10.18 

10.27 

10.27 

10.31 

11.08 

11.09 

11.15 

12.06 

12.14 

12.20 

12.21 

12.24 

12.25 

12.25 

12.27 

12.27 

12.31～01.03 

01.01 

01.02 

01.02 

01.03 

01.03 

01.05 

01.07 

01.11 

01.12 

01.17 

すみれﾌﾛｱ 運動会お疲れ様会 

ﾌｯﾄｻﾙ 練習試合(5 施設) 

児福連)春季ｽﾎﾟｰﾂ大会(ﾌｯﾄｻﾙの部) 

ひのきﾌﾛｱ ﾋﾟｸﾆｯｸ 

近児心)中高生ﾌｯﾄｻﾙ大会 

いぶきﾌﾛｱ 子どもの個別外出 

いぶきﾌﾛｱ 子どもの個別外出 

いぶきﾌﾛｱ 子どもの個別外出 

ひのきﾌﾛｱ 中高生ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸｱｳﾃｨﾝｸﾞ 

すみれﾌﾛｱ 中高生夏休みｱｳﾃｨﾝｸﾞ 

ひのきﾌﾛｱ 小学生ｱｳﾃｨﾝｸﾞ 

安全の日 

児福連)わくわくﾄﾞｷﾄﾞｷおさかな体験 

いぶきﾌﾛｱ 中高生ｱｳﾃｨﾝｸﾞ 

児福連)ﾊﾁ北林間ﾎｰﾑ 

ひのきﾌﾛｱ 川遊び 

すみれﾌﾛｱ 小学生ｱｳﾃｨﾝｸﾞ 

すみれﾌﾛｱ 夏ｲﾍﾞﾝﾄ行事 

いぶきﾌﾛｱ 花火大会・かき氷 

児福連)日生ｱｾｽﾒﾝﾄ事業｢SDG 人生ｹﾞｰﾑ｣ 

いぶきﾌﾛｱ 小学生川遊び 

ひのきﾌﾛｱ 外食行事･花火 

すみれﾌﾛｱ 夏休み振り返り 

ﾌｯﾄｻﾙ練習試合(5 施設) 

令和 7 年度 水泳記録会 

児福連)秋季ｽﾎﾟｰﾂ大会(ﾌｯﾄｻﾙ) 

児福連)こどもﾁｬﾚﾝｼﾞｸｯｷﾝｸﾞ 

秋の俳句会 

ひのきﾌﾛｱ 振り返り会･ｱｳﾃｨﾝｸﾞ 

第 8 回ｴｽﾍﾟﾗﾝｻｶｯﾌﾟ 

すみれﾌﾛｱ 個別外出 

いぶきﾌﾛｱ SF お疲れ様会 

すみれﾌﾛｱ ﾊﾛｳｨﾝお菓子作り 

いぶきﾌﾛｱ ﾊﾛｳｨﾝﾊﾟｰﾃｨｰ 

すみれﾌﾛｱ 個別外出 

ひのきﾌﾛｱ ﾎﾞｳﾘﾝｸﾞ大会 

すみれﾌﾛｱ 昼食づくり 

いぶき･ひのきﾌﾛｱ ｽﾎﾟｰﾂ大会 

招待)未来っこｶｰﾆﾊﾞﾙ 

駅伝ﾛｰﾄﾞﾚｰｽ試走(小学生) 

招待)ひのきﾌﾛｱ ﾊﾞｽｹ観戦 

ｸﾘｽﾏｽ夕食会 

ひのきﾌﾛｱ ｸﾘｽﾏｽ会 

すみれﾌﾛｱ ｸﾘｽﾏｽ会 

餅つき大会 

いぶきﾌﾛｱ 年末大掃除 

正月行事 

いぶきﾌﾛｱ ｹﾞｰﾑ大会 

いぶきﾌﾛｱ 初詣 

ひのきﾌﾛｱ ｹﾞｰﾑ大会 

いぶきﾌﾛｱ 映画観賞会 

ひのきﾌﾛｱ 凧揚げ大会･初詣 

令和 8 年書初め 

すみれﾌﾛｱ お年玉買い物① 

初蹴り 

すみれﾌﾛｱ お年玉買い物② 

いぶきﾌﾛｱ 月一大掃除 

長谷川羽曳野学園 

弘済小中学校 運動場 

弘済小中学校 運動場 

玉手山公園 

京都伏見ﾊﾞﾝﾌﾞｸﾞﾘｰﾝﾊﾟｰｸ 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園  

長谷川羽曳野学園 

ｶﾗｵｹﾚｲﾝﾎﾞｰ藤井寺店 

角野晒染 絞り染め体験工房 

橿原市子ども科学館 

長谷川羽曳野学園 

岡田浦漁港 

葵茶屋ｷｬﾝﾌﾟ場 

ﾊﾁ北高原 

坪の内ｵｰﾄｷｬﾝﾌﾟ場 

ｲｵﾝ藤井寺店 ﾏｸﾄﾞﾅﾙﾄﾞ片山店 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

あべのﾊﾙｶｽ 

道の駅 奥河内くろまろの郷 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

長谷川小中学校 

長谷川小中学校ﾌﾟｰﾙ 

弘済小中学校 

大阪ｶﾞｽﾊｸﾞﾐｭｰｼﾞｱﾑ 

長谷川羽曳野学園 

蜻蛉池公園 

J-GREEN 堺 

天王寺周辺(ｱﾆﾒｲﾄ･100 均他) 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

天王寺周辺(ｼﾞｬﾝｶﾗ･ｱﾆﾒｲﾄ･ｻｲｾﾞﾘﾔ) 

ﾎﾞｳﾙｱﾛｰ八尾店 

長谷川羽曳野学園 

長谷川小中学校体育館 

東和薬品 RACTAB ﾄﾞｰﾑ 

弘済みらい園･のぞみ園 

おおきにｱﾘｰﾅ舞洲 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

道明寺天満宮 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

天王寺ｷｭｰｽﾞﾓｰﾙ 

長谷川小中学校 

藤井寺ｲｵﾝ 

長谷川羽曳野学園 

9 

8 

7 

5 

10 

1 

1 

1 

6 

5 

3 

32 

2 

10 

4 

8 

5 

12 

2 

31 

3 

8 

9 

5 

13 

7 

2 

32 

11 

7 

1 

14 

6 

13 

1 

9 

10 

21 

29 

9 

3 

36 

12 

10 

36 

14 

32 

13 

13 

11 

9 

9 

34 

6 

22 

4 

13 
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01.18 

02.03 

02.03 

02.03 

02.08 

02.11 

02.21 

02.23 

02.28 

03.01 

03.01 

03.08 

03.15 

03.15 

03.15 

03.18 

03.20 

03.21 

03.21･22 

03.27 

03.28 

03.29 

近児心)小学生ﾌｯﾄｻﾙ大会 

いぶきﾌﾛｱ 節分 

ひのきﾌﾛｱ 節分 

すみれﾌﾛｱ 節分 

駅伝ﾛｰﾄﾞﾚｰｽ試走(中高生) 

すみれﾌﾛｱ ﾊﾞﾚﾝﾀｲﾝお菓子作り 

児福連)駅伝ﾛｰﾄﾞﾚｰｽ大会 

招待)100 万人ｸﾗｼｯｸﾗｲﾌﾞ 

ひのきﾌﾛｱ 駅伝･RR お疲れ様会 

いぶきﾌﾛｱ 家庭教師お別れ会 

すみれﾌﾛｱ 駅伝･RR お疲れ様会 

令和 7 年度卒業お祝い会 

ひのきﾌﾛｱ USJ 行事 

いぶきﾌﾛｱ 駅伝･RR お疲れ様会 

すみれﾌﾛｱ ひらぱーｱｳﾃｨﾝｸﾞ 

ひのきﾌﾛｱ 個別外出 

卒業お祝いﾏﾅｰ講習 

ひのきﾌﾛｱ 年度末お疲れ様会 

いぶきﾌﾛｱ 白浜旅行 

いぶきﾌﾛｱ 個別外出 

すみれﾌﾛｱ お疲れ様会 

施設機能強化推進費事業座談会 

ﾊﾞﾝﾌﾞｸﾞﾘｰﾝﾊﾟｰｸ 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

弘済みらい園･のぞみ園 

長谷川羽曳野学園 

弘済みらい園･のぞみ園 

長谷川羽曳野学園 

焼肉ｷﾝｸﾞ 羽曳野店 

焼肉ｷﾝｸﾞ 羽曳野店 

長谷川羽曳野学園 

長谷川羽曳野学園 

ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙ･ｽﾀｼﾞｵ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ 

焼肉ｷﾝｸﾞ 羽曳野店 

ひらかたﾊﾟｰｸ 

くら寿司 藤井寺店 

ﾘｰｶﾞﾛｲﾔﾙﾎﾃﾙ大阪 

長谷川羽曳野学園 

何回ｳﾞｨﾗ白浜･民宿ことぶき 

中央子ども相談ｾﾝﾀｰ 

長谷川羽曳野学園 

ﾘｰｶﾞﾛｲﾔﾙﾎﾃﾙ大阪 

9 

13 

7 

9 

25 

12 

17 

35 

9 

14 

7 

38 

11 

10 

12 

2 

3 

11 

14 

1 

10 

7 

] 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修       30      

職 員 会 議 01･28 29 30 17  30 30 25 18 29 24 17 

全体会・フロア会議 15 13 10 03 28 09 16 10 09 13 10 03 

安 全 委 員 会 22 22 19 15 21 22 20 17 15 15 16 16 

リ ー ダ ー 会 18･28 16･29 13･30 08･17 05 16･30 06･30 12･25 12･18 19･29 13･24 13･17 

セ ラ ピ ス ト 会 議 11 01 02 14 28 16 14 13 02 16 09 09 

はぐくみの会運営委員会  27 17 18  05 10 20 11  19 10 

厨 房 会 議 25 23 18  30 29 15 19 17 21 18 18 

ケ ー ス ス タ デ ィ  01 02 14  03 07 04 02 09 03 02 

職 員 勉 強 会 28 29 30 17  30 30 25 18 29 24 17 

 

④関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

全 児 心 施 設 長 会  15･16         19･20  

近 児 心 施 設 長 会      02     04  

児 福 連 施 設 長 会 11 09 20 11  19 10 14 12  13 13 

近 児 心 運 営 委 員 会  02    01    22   

児福連サポート委員会  14  09  18  19  15  11 

児福連養育指標研究会    14  08 20 17 15  16 16 

児福連生活指導分科会 16 21 11 16  17  19 10 07  09 

児福連給食衛生分科会 17 08 12 10  11  13  22  12 

児福連看護師委員会  21     21 11     

児 福 連 心 理 委 員 会  29  31  11  28     

児福連ＦＳＷ委員会   13 18  26  21   26  

学 校 連 絡 会 25 22 24 17  16 23 20  28 26 19 

児 福 連 養 護 部 会   20    10      

近児心看護師委員会       17   14 24  
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⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

05.20 

05.24 

05.26 

05.28 

05.29 

06.10 

06.23～25 

06.24～27 

06.21 

06.30 

07.02 

07.04･11･18 

07.28･31 

08.07 

08.20･26･29 

09.02 

 

09.05･08･17 

09.26 

09.10 

10.01 

 

 

10.21･22 

10.28～31 

11.04 

11.05･06 

11.06 

11.07 

11.11 

11.13･14 

11.27 

11.28 

11.29 

12.04 

12.05 

12.23 

 

01.14 

01.14･23･27 

01.30 

01.16 

01.18 

01.26 

 

 

01.28 

02.03･05 

 

02.12･13 

02.24 

02.26 

03.02 

新任職員研修会 

ｾｶﾝﾄﾞｽﾃｯﾌﾟ基礎研修  

新任職員研修 

社会的養護施設指導者合同研修 

社会的養護施設指導者合同研修 

救急救命 Web 講習 

野外活動研修会 

第 1 回 CVPPP ﾄﾚｰﾅｰ養成研修 

四恩学園 110 周年記念ｼﾝﾎﾟｼﾞｳﾑ 

救命講習 

人権研修 

大阪府人権総合講座①～③ 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修課程①  

保健師看護師研修会 

大阪府人権総合講座④～⑥ 

食品衛生講習会  

 

大阪府人権総合講座⑦～⑩ 

 

職員研修会 

第 1 回ｱｳﾄﾘｰﾁ型研修 

 

 

中堅職員研修 

第 2 回 CVPPP ﾄﾚｰﾅｰ養成研修 

大阪施設保母の会｢性教育講座｣  

児童心理治療施設指導者研修 

令和 7 年度児童虐待防止研究集会 

ﾍﾚﾝｹﾗｰ財団法人職員合同研修会 

看護師委員会研修 

全国児童心理治療施設生活指導部会 

自立支援担当者連絡会研修 

心理委員会研修 

日本ｶﾘｷｭﾗﾑ学会秋のｾﾐﾅｰ 

中堅職員交流研修会 

苦情解決第三者委員研修 

大阪府総合人権講座<後期> 

人権相談員ｽｷﾙｱｯﾌﾟｺｰｽ① 

職員研究発表会 

大阪府総合人権講座<後期> 

人権相談員ｽｷﾙｱｯﾌﾟｺｰｽ②～⑤ 

中堅職員･ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ専門研修会 

鹿深の家ｾﾐﾅｰ 2025 

第 2 回ｱｳﾄﾘｰﾁ型研修 

 

 

人権研修 

大阪府総合人権講座<後期> 

人権相談員ｽｷﾙｱｯﾌﾟｺｰｽ⑥⑦ 

施設心理職員合同研修 

看護師委員会企画研修会 

cocoro-net@osaka’25 

大阪府合同人権研修 

近畿児童心理治療施設協議会 

日本こどものための委員会 

大阪市児童福祉施設連盟 

子どもの虹情報ｾﾝﾀｰ 

子どもの虹情報ｾﾝﾀｰ 

大阪南消防局 

大阪市児童福祉施設連盟 

日本こころの安全とｹｱ学会 

四恩学園 

柏原消防署 

大阪市児童福祉施設連盟 

大阪府 

大阪府 

大阪府社会福祉協議会 

大阪府 

大阪食品衛生協会藤井寺

･松原･柏原支部 

大阪府 

 

全国児童心理治療施設協議会 

助松寮･弘済みらい園･ 

弘済のぞみ園・田島童園･

長谷川羽曳野学園 

大阪市児童福祉施設連盟 

肥前精神医療ｾﾝﾀｰ 

大阪府社会福祉協議会 

子どもの虹情報研修ｾﾝﾀｰ 

大阪市 

ﾍﾚﾝｹﾗｰ財団 

大阪市児童福祉施設連盟 

全国児童心理治療施設協議会 

大阪市児童福祉施設連盟 

大阪市児童福祉施設連盟 

日本ｶﾘｷｭﾗﾑ学会 

近畿児童心理治療施設協議会 

大阪府社会福祉協議会 

大阪府 

 

大阪市児童福祉施設連盟 

大阪府 

 

全国児童心理治療施設協議会 

甲賀学園 

助松寮･弘済みらい園･ 

弘済のぞみ園･田島童園･

長谷川羽曳野学園 

大阪府社会福祉協議会 

大阪府 

 

子どもの虹情報研修ｾﾝﾀｰ 

近畿児童心理治療施設協議会 

大阪府社会福祉協議会 

大阪府社会福祉協議会 

ｱﾙﾌﾟﾗｻﾞ彦根 

大阪府社会福祉会館 

大阪市社会福祉会館 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

学園ﾌﾟﾚｲﾙｰﾑ 

白崎青少年の家 

肥前精神医療ｾﾝﾀｰ 

四恩学園 

学園ﾌﾟﾚｲﾙｰﾑ 

大阪府社会福祉会館 

大阪府社会福祉会館 

大阪社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

Zoom 

大阪府社会福祉会館 

藤井寺市立市民総合会館

別館 4 階中ﾎｰﾙ 

大阪府社会福祉会館 

 

名古屋ｸﾗｳﾝﾎﾃﾙ 

大阪市社会福祉ｾﾝﾀｰ 

 

 

ﾎﾃﾙｾｲﾘｭｳ 

肥前精神医療ｾﾝﾀｰ 

大阪府社会福祉会館 

子どもの虹情報研修ｾﾝﾀｰ 

大阪市阿倍野区民ｾﾝﾀｰ 

道頓堀ﾎﾃﾙ 

住友病院 

ｼｰｻｲﾄﾞﾎﾃﾙ舞子ﾋﾞﾗ神戸 

博愛社 

大阪市立弘済院寿楽館 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪市立児童院 

大阪社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

HRC ﾋﾞﾙ(AIAI おおさか) 

 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

HRC ﾋﾞﾙ(AIAI おおさか) 

 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

 

 

大阪社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

HRC ﾋﾞﾙ(AIAI おおさか) 

 

ｵﾝﾗｲﾝ 

水上隣保館ひびき 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪府社会福祉協議会 

6 

2 

1 

1 

1 

38 

1 

2 

1 

38 

1 

3 

2 

1 

3 

1 

 

4 

 

4 

9 

 

 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

2 

3 

3 

1 

2 

2 

1 

1 

 

4 

1 

 

1 

3 

6 

 

 

1 

1 

 

1 

2 

1 

1 
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４．母子生活支援施設 

（１）北さくら園 事業実施報告 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ①年間の入所問い合わせ総数、入所に至った数および至らなかった数とその理由を詳細に収集・分析し、当

施設へのニーズの把握に努めた。当施設への緊急一時保護ニーズは他施設に比べて極めて高く、高止まり

の状態が続いている。特に下半期は満室のため応諾できない場面も散見されたが、その中でも最大限の受

け入れに努め、困難な場合も適切な機関へ誘導することにより次期支援へ繋げるなど、柔軟に対応した。 

②利用者のストレングスとニーズに基づいた個別支援プログラムを策定し、個々の実情に即した支援を展開

した。 

③モニタリング会議で複数の職員による視点の共有を行うことで、職員のケース検討スキルの向上と支援の

質の標準化に大きく寄与した。 

④近隣住宅への地域移行が多いという当施設の特性を活かし、退所後も身近な場所で寄り添う有効性の高い

アフターケア支援を継続実施した。 

⑤大阪市の「若年ひとり親家庭等支援事業」の公募に対し、積極的な企画提案を行った。選定には至らなかっ

たものの、社会的な要請に応えるべく法人内の母子生活支援施設で横断的に検討を重ねたプロセス及び取

りまとめた内容は、今後の事業展開に向けた貴重な財産となった。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①改訂版のアセスメント表・支援計画・モニタリング様式にフェイスシートを統合し、インテークから評価

までを一貫して管理する「個別支援プログラム」を体系化し、運用を開始した。 

②モニタリングの質向上と可視化を目的に、モニタリング会議の定例化を徹底し、支援内容と利用者の変化

を時系列で記録することで、第三者が見ても経過が分かりやすい体制を整えた。 

③従来の行事を多角的に見直し、利用者の実態やニーズとのミスマッチを解消した新たなプログラムの刷新

を通じて利用者の満足度の向上を図った。 

④個別対応・面接体制の強化を目的に、できる限りの個別対応の時間を創出。各ケースの状況に応じたタイ

ムリーな面接を実施できる体制を敷いた。 

⑤円滑な地域移行のため、在籍時から社会的サービス利用を積極的に導入。退所後も途切れることのないス

ムーズな地域移行支援を実現した。 

⑥学童児の個別支援プログラムについては、タイムリーな作成において改善の余地があり、次年度への継続

的な課題とした。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①法人キャリアアップ体系図および研修体系図に基づき、経験年数に応じた外部研修へ計画的に参加。処遇

改善等加算の要件を満たすとともに、職員の段階的なスキルアップを図った。 

②各部署に直結する専門知識・技術習得のための研修参加を促進し、施設全体の支援の質の向上を図った。 

③外部の研修や会議で得てきた内容を職員会議内で共有することで、個人の学びを施設全体の支援技術向上

と実践へ反映させられるよう努めた。 

④不適切なかかわり予防について考える機会を継続して持ち、職員の意識啓発を図った。 

⑤「子どもの意見表明権」についての学びの場は施設独自ではできず。大阪市共通の権利ノートについての

説明を大阪市とアドボケイターから受けるにとどまった。 

⑥次世代福祉人材育成のため、保育士実習５名、社会福祉士実習２名を受け入れた。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①各会議の効率化と時間短縮を目的として、会議資料の事前準備を徹底した。一定の成果は見られたものの、

更なる効率化に向けて次年度以降も継続して改善に取り組むこととした。 

②要点を整理した簡潔な記録様式を周知し、質の維持と事務時間の削減を推進した。運用は定着しつつある

が、引き続き入力の効率化と精査を進めていく。 

③利用者対応から離れて事務作業に専念する「ノンコンタクトタイム」の意図的な設定により、業務の集中

実施と効率化を図った。 

④前年度刷新した引継簿を活用し、職員や利用者の動向、重要事項等の確実な情報共有に努めた。情報の可

視化により、職員間での業務調整が円滑に行える環境を整えた。 

⑤心身のリフレッシュおよびワークライフバランスの向上を目的に連休取得を推奨した。令和 7 年度の年休

取得率は一般職員９４.４％、管理職９３.３％であった。管理職の取得率が前年度（７７.５％）から向上

したほか、全体的に高い水準を維持している。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

  ①関係法令に基づく建築設備等の定期点検を漏れなく実施し、その結果に基づいた必要なメンテナンスおよ

び修繕を行うことで、施設の安全を維持した。 

②令和７年度から令和９年度にかけての計画に基づき、施設内の照明設備のＬＥＤ化を順次実施し、省エネ

ルギー化の推進と施設内の照度確保に努めた。 

③事務所コピー機の入替を実施し、事務作業を円滑にする環境を整えた。 
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④修繕および買替えにあたっては、「安全性・危険回避」「健康・衛生管理」「生活の質の維持」を最優先とし、

利用者および職員に資する適宜適切な対応を行った。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①退所者支援のひとつである「北カフェ」において、学習支援や居場所機能に加え、季節行事や食を通じたイ

ベントを企画・実行した。工夫を凝らした内容により、参加者の定着と増加を実現した。 

②施設内にコミュニティソーシャルワーカー（ＣＳＷ）を複数名配置し、「大阪しあわせネットワーク」との

協働体制を構築。地域における多様な福祉ニーズに対し、迅速に応えられる体制を整えた。 

③「大阪市市民活動総合ポータルサイト」の「大阪市教員採用試験におけるボランティア活動加点制度」への

施設登録を継続。外部の人材の受け入れ体制を維持し、ボランティア需要へ対応した。 

④地域の子どもの下校を見守る「見守り隊」へ定期的に参加したほか、地元の季節行事の準備や年末の夜回

り活動に地域の一員として従事し、防犯およびコミュニティ活性化に貢献した。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果･結果について》 

 ①年間防災訓練計画に基づき、月１回の頻度で避難訓練を実施した。火災（毎回の消火訓練含む）・地震・水

害を想定したローテーションを組むことで、多様な災害に対する職員・利用者の対応能力を高めた。 

②消防用設備、非常通報装置、ＡＥＤ等の定期点検に加え、施設全体の安全点検を計画的に実施し、常に正常

な作動状態と安全な利用環境を維持した。 

③事業継続計画（ＢＣＰ）に基づいた部分的な訓練として、今年度はリーダーの指示のもと防災備蓄用品や

食料を集積するという訓練を行った。 

④防災備蓄用品および食料の在庫状況を定期的に点検した。使用期限・賞味期限を考慮したローリングスト

ックを実施し、非常時の物資確保に努めた。 

⑤東淀川警察署の協力を仰ぎ、不審者対応訓練を実施した。専門的知見に基づく指導を受けることで、防犯

意識の向上と緊急時の具体的な対応手順を確認した。 

 

（２）リアン東さくら 事業実施報告 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

①理念・方針の基、各部署が連携しながら家庭支援・子育て支援等丁寧に実施した。 

②職員スキル UP のため、施設内研修及び外部研修を活用し、さらに乳児宅訪問については実施できる職員の

拡充に努めた。 

③当年度より大阪市の子育て短期支援事業を受託し、地域子育て世帯のニーズに応じ受け入れた。年度内の

利用人員３９人、延利用日数１０１日、継続した利用希望（レスパイトや出張）が増えてきている。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①個別対応職員及び準職員学習担当等で、子の習熟度をふまえ指導方針をたて実施。不登校児については子

の状況に合わせ、登校同行、引きこもり傾向の児童については外出に連れ出す等柔軟な対応を実施した。 

②定期的な面談により、母子それぞれ自立支援計画を策定し計画をふまえた支援実践に努めた。また区の担

当者や外部支援機関とも連携し、必要に応じてケースカンファレンスに参加している。 

③数年続いている企業様とのコラボ行事や、民生委員さん等との釣り行事、新たにリトミック講師による、

乳幼児向けの企画等数多くの行事を通じて様々な体験・学びを提供した。 

④障がい施策を必要とする母子が増加し、基幹相談や事業所等とも連携しながら、母子が継続利用できるよ

うサポートした。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

①施設内研修として、職員向け心理研修・防災研修・不審者研修を実施した。 

②研修計画に沿って、スキルや階級も踏まえた研修参加に努めた。 

③個別対応職員・自立支援担当職員・心理担当職員の専門性発揮の体制構築には至っていないが、必要な研

修の受講、他母子施設とも連携しながら、検討をすすめる。 

④積極的なボランティア・実習生の受入れをし、ボランティアについては単発に留まらず、継続的に参加し

て頂けた。 受入れ：実習生１８名・ボランティア延べ人員３１名 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①有休休暇取得状況については一般職員８９.４％、管理職６５.０％（当年度付与日数に対し取得した日数

の割合）と、全体としては７９％の取得となった。次年度は全体で９５％を目指す。超過勤務状況について

は、前年度と概ね変化なく、全体で６８７ｈ/年である。勤務時間の在り方や業務効率等引き続き検討を続

ける。 

②当年度は入退所が多く、多忙のため必然的に各部署が協力しあい支援を繋げてきた。ただ、職員の高いス

キルとマンパワーによるものであり、長期的には環境(人員・業務)改善は必要となる。 

③主担会議及び運営会議を定期的に実施し、部署や職員状況・施設課題について協議した。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

①建物点検等各法に基づき定期点検を実施した。 

②整備計画に沿ってメンテナンス・清掃を実施、入退所増に伴い居室整備に予算を投じた。次年度は防犯カ
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メラの取替えを予定、その他計画的にすすめていく。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

①当年度より委託した子育て短期支援事業では、可能な限りの受入を実施。環境の整備と共に、受入体制に 

ついても整えた。また受入の中で、継続的な利用ニーズが高いことも分かり、引き続き受託していく。 

②要保護児童対策協議会に参加し、地域での児童支援課題について機関と連携協議した。 

③自立支援担当職員・担当職員が連携し、退所児及び地域児童対象学習等支援「ひだまり」を継続して実施。 

地域児童の参加も増えてきている。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果・結果について》 

①各種訓練について定期的に実施、不審者訓練については警察署に協力頂き実施できた。災害時訓練として、

非常食調理・テント設営等より実効性を高める訓練ができた。ＢＣＰの全体共有については、実施できず

次年度に持ち越す。 

②ＬＩＮＥ-ＷＯＲＫＳを活用した安否確認を実施。日常的にＷＯＲＫＳ使用が浸透しきれておらず、回答が

遅れる職員もおり、引き続き定期的に実施する。 

③個人情報保護については、情報管理に努めＰＣ環境においてはセキュリティー対策を講じている。また入

所者情報については基本的に持ち出しを禁止し、管理においても施錠付き書庫にて保管している。 

《その他》 

①ＨＰブログにおいて積極的に情報発信した。また、ホームページを通じて施設宛に本人からの問い合わせ

が増加している。 

②入所世帯数は年間平均４３世帯と前年度より減少している。理由としては、入所世帯数は１４世帯と昨年

度の７世帯より倍増しているが、退所世帯数が１８世帯と多くなったためである。入所者の傾向は昨年度

に引き続き乳児を連れての入所が７/１４世帯と半数、その他妊婦（兄弟児あり）２世帯となっており、乳

児のいる家庭支援のニーズが高く、乳児家庭のサポートのため保育士と母子支援員の連携が欠かせない。 

 

（３）南さくら園 事業実施報告 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

①運営方針 

・未来につなぐ家庭支援 

・社会の中で自分らしく生きる力を育む 

・一人ひとりに合わせた個性を大事にする家庭的な保育 

・地域における施設の役割を認識し、地域での相談支援・学習支援を推進 

②令和７年度の取り組みと成果 

 ・年間を通じて計画的にケース会議を開催し、そこで自立支援計画のＰＤＣＡサイクルを実践し、施設広

報誌「みなみらんまん」を発行し、大阪市内全２４区の福祉事務所及び関係機関に送付（一部訪問）して

広報活動を行った（年２回）。 

 ・施設見学の受け入れでは、大阪市議会議員・大阪弁護士会司法修習生等があった。 

  ・北さくら園､リアン東さくらとの共同のＨＰ内のブログや法人インスタグラムを利用して発信を行った｡ 

 ・令和７年度の新規入所３世帯のすべてに乳児がおり、個々のニーズに応じたきめ細かい子育て支援を展

開した。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

  ・自立支援計画のＰＤＣＡサイクルを実践し、母親・子どものニーズに沿った自立支援計画の作成と実施

を行った。 

  ・入所中の要保護児童のリスク管理を所定の表を用いて行い、職員間で共有し支援に活用した。 

  ・長期入所者に対しては、該当母子の意向や状況を確認しつつ、阿倍野区子育て支援課の助言・協力を仰ぎ

ながら、適切な時期での退所に向けて計画を立案し支援を展開した。入所期間１０年以上の２世帯が退

所した。 

  ・乳幼児の一時保育枠の拡大や保育室の開放時間を増やし、母親の子育て不安・負担の軽減に努めた。 

  ・自立支援担当職員と入所中に関わった職員が集まりケース検討会議を開催し、大阪市退所児童支援ネッ

トワーク事業時の支援レベル基準表を用いてリスク度を確認しながら個別の支援計画をたてた。そして、

退所者がスムーズに地域生活に移行できるよう支援を行った。 

  ・緊急母子一時保護利用者への支援を充実させ、利用者の心身の安定と入所促進を図った。緊急母子一時

保護利用９世帯の内、南さくら園入所は１世帯だった。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

  ・法人の研修体系図を念頭に、職員個々の必要なスキル取得に向けて研修計画をたて、研修後には報告書

によりその達成度を確認した。 

  ・チームケアの充実を目指し、職種別会議・主担会議・運営会議等を開催した。 

  ・危機管理・情報管理・広報誌・内部研修・実習指導・施設広報誌等に関する各種委員会活動を行い、職種

や勤続年数にとらわれない集団活動によって組織への理解とチームワークの強化を図った。 
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  ・支援の向上・チームケアの充実を目指し、内部研修（大学准教授によるＳＶ県）の第３部会「障害を抱え

る母への支援を考える」において、「人生の花を咲かせよう～芽吹いて実る家庭支援～」と題して研究発

表を行った。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

  ・適宜、各職員の業務分担・役割と出退勤状況を確認し、分析して業務のあり方を検討した。 

  ・管理職で構成する運営会議にて、各職員の有給休暇の取得状況や時間外の勤務状況等を確認した。 

  ・各職種のリーダーで構成される主担会議にて、各職員の様子について情報交換し、個々の状況に応じた

対応策を検討し適宜対応した。 

  ・各職員の有給休暇の取得状況を把握するとともに、その状況を周知し取得を推奨した。 

  ・事務室内に職員個人の回覧ボックスを設置し、書類等の紛失を防止するとともに事務室内及び各職員の

机上の整理整頓に努めた。 

  ・事務室内が梁によって対流が悪く室内温度に偏りがあったため、小型のエアコンを設置し改善した。 

  ・利用者徴収金業務の省力化と金銭トラブルや誤認を防止するため、券売機の運用を始めてその目的を達

成できている。 

  ・業務軽減と情報共有のため、正規職員間でＬＩＮＥ-ＷＯＲＫＳを導入し運用を始めた。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

  ・法律に基づき建物・設備の点検及びその他の点検（消防設備・貯水槽・電話設備・非常通報装置・防犯カ

メラ・自動ドア等）を実施した。 

  ・株式会社グルーヴからの寄附を受け、子ども用の自転車の購入と 1 階学習室の床の貼り替えを行った。 

   また、居室のキッチン・トイレ等の老朽化が著しいため、居室４室のキッチン・トイレ等を改修し住環境

を改善した。 

  ・静養室を子どもがより安全かつ快適に過ごせるように改修した。 

  ・施設敷地内建物東側にて雑排水管の詰まりにより雑排水が流れず詰まる事象があり、雑排水管の入替工

事を行い対処した。 

  ・退所に合わせて、居室内の防音マット敷設・台所蛍光灯取替・トイレ床クロス貼替・洗濯機水道蛇口交換

を順次実施し住環境の改善を図った。次年度以降も継続的に実施予定である。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

  ・阿倍野区社会福祉協議会及び地域団体と協働し、地域の中高生居場所事業「めばえキッチン」を継続運営

した。 

  ・阿倍野区地域自立支援協議会に参画し、各種部会にて地域の関係機関との連携体制の強化に努めた。 

  ・町会で担っている役割（青少年指導員・町会役員監事）を継続し、町会の諸活動に貢献した。 

  ・大阪府社会福祉協議会の社会貢献活動「大阪しあわせネットワーク」に参画し、施設職員（ＣＳＷ）がし

あわせネットワーカーと連携し、情報交換や支援の調整に努めた。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果･結果について》 

  ・施設設備の安全点検を定期的に実施した。 

  ・避難訓練の実施方法を見直し、より実際に即した形で避難訓練を毎月実施、不審者対応訓練を実施し、不

審者対応マニュアルの改定を行った。 

  ・大阪府共同募金会の「地域の子どもの福祉のための助成事業」を活用して、施設内の非常用照明器具 30

台をＬＥＤに更新した。 

  ・インターネットのセキュリティ機器を更新した。 

  ・ケースカンファレンス等で外部に個人情報を含む書類等を持ち出す必要がある際には、管理職の許可を

得ることとしており、その継続実施ができた。 

  ・職員使用のパソコンは共有とし、退勤時に鍵付きの書庫に収納した。 

  ・策定済のＢＣＰについては、全職員の共通理解と実効性を高める取り組みが必要である。 

 

①年間入所状況 

・北さくら園（定員４９世帯 上段：世帯 中･下段：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初 日 世 帯 数 21 18 17 17 16 18 18 17 17 17 19 18 213 

初 日 人 員 49 42 40 40 38 43 43 40 40 40 45 43 503 

延 人 員 1,341 1,260 1,200 1,240 1,211 1,290 1,333 1,200 1,240 1,305 1,250 1,305 15,175 

・リアン東さくら（定員５０世帯 上段：世帯 中･下段：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初 日 世 帯 数 44 44 45 45 44 44 43 40 42 42 42 43 518 

初 日 人 員 104 104 106 107 104 105 101 93 97 97 96 101 1,215 

延 人 員 3,161 3,256 3,266 3,268 3,243 3,079 3,043 2,832 2,981 2,981 2,751 3,012 36,873 
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・南さくら園（定員５０世帯 上段：世帯 中･下段：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初 日 世 帯 数 28 28 26 27 27 26 26 26 26 26 26 25 317 

初 日 人 員 61 61 57 58 59 57 57 57 57 57 57 55 693 

延 人 員 1,874 1,851 1,722 1,812 1,809 1,710 1,767 1,710 1,767 1,767 1,492 1,687 20,968 

・合  計（上段：世帯 中･下段：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初 日 世 帯 数 93 90 88 89 87 88 87 83 85 85 87 86 1,048 

初 日 人 員 214 207 203 205 201 205 201 190 194 194 198 199 2,411 

延 人 員 6,376 6,367 6,188 6,320 6,263 6,079 6,143 5,742 5,988 6,053 5,493 6,004 73,016 
 

②年間入退所状況（単位：人） 

 
前年度末繰越 入 所 退 所 当年度末現在 

世 帯 数 人 員 世 帯 数 人 員 世 帯 数 人 員 世 帯 数 人 員 

北 さ く ら 園 21 49 5 13 8 18 18 44 

リアン東さくら 45 107 14 34 18 45 41 96 

南 さ く ら 園 28 61 3 7 7 15 24 53 

計 94 217 22 54 33 78 83 193 
 

③入所理由 

・北さくら園（単位：世帯） 

 夫等の暴力 
そ の 他 

家庭内暴力 

生活困難 

(借金等) 

居住困難 

(居住先無) 

生活環境不良 

(浮浪等) 
夫の拘束 

障がい等 

(知的･精神) 
病気･疾病等 計 

大 阪 市 管 0 0 0 0 5 0 0 0 5 

広 域 入 所 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

計 0 0 0 0 5 0 0 0 5 

・リアン東さくら（単位：世帯） 

 夫等の暴力 
そ の 他 

家庭内暴力 

生活困難 

(借金等) 

居住困難 

(居住先無) 

生活環境不良 

(浮浪等) 
夫の拘束 

障がい等 

(知的･精神) 
病気･疾病等 計 

大 阪 市 管 0 0 1 5 7 0 0 0 13 

広 域 入 所 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

計 1 0 1 5 7 0 0 0 14 

・南さくら園（単位：世帯） 

 夫等の暴力 
そ の 他 

家庭内暴力 

生活困難 

(借金等) 

居住困難 

(居住先無) 

生活環境不良 

(浮浪等) 
夫の拘束 

障がい等 

(知的･精神) 
病気･疾病等 計 

大 阪 市 管 0 0 0 3 0 0 0 0 3 

広 域 入 所 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

計 0 0 0 3 0 0 0 0 3 

・合  計（単位：世帯） 

 夫等の暴力 
そ の 他 

家庭内暴力 

生活困難 

(借金等) 

居住困難 

(居住先無) 

生活環境不良 

(浮浪等) 
夫の拘束 

障がい等 

(知的･精神) 
病気･疾病等 計 

大 阪 市 管 0 0 1 13 7 0 0 0 21 

広 域 入 所 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

計 1 0 1 13 7 0 0 0 22 

 

④退所理由（令和８年３月３１日現在 単位：世帯） 

 
母子生活支援施設 

入 所 
公営住宅転出 民間住宅転出 

実 家 

(親戚宅転出) 
復 縁 

北 さ く ら 園 0 3 4 0 1 

リアン東さくら 0 1 11 3 0 

南 さ く ら 園 0 1 5 0 0 

計 0 5 20 3 1 
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 結 婚 他 施 設 転 出 
母 子 分 離 

( 入 院 等 ) 
死 亡 無 断 退 所 計 

北 さ く ら 園 0 0 0 0 0 8 

リアン東さくら 1 0 2 0 0 18 

南 さ く ら 園 0 0 1 0 0 7 

計 1 0 3 0 0 33 
 

⑤在籍期間（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 
6 か月 

未 満 

0.5～1 年 

未 満 

1～2 年 

未 満 

2～3 年 

未 満 

3～4 年 

未 満 

4～5 年 

未 満 

5～10 年 

未 満 
10 年以上 計 

北 さ く ら 園 3 1 5 3 3 2 1  18 

リアン東さくら 7 6 4 3 3 4 14 0 41 

南 さ く ら 園 0 2 1 4 2 2 8 5 24 

計 10 9 10 10 8 8 23 5 83 
 

⑥母親年齢別（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 2 0 歳 未 満 
20～30 歳 

未 満 

30～40 歳 

未 満 

40～50 歳 

未 満 

50～60 歳 

未 満 
6 0 歳 以 上 計 

北 さ く ら 園 0 7 9 1 1 0 18 

リアン東さくら 2 13 13 8 5 0 41 

南 さ く ら 園 0 8 9 6 1 0 24 

計 2 28 31 15 7 0 83 
 

⑦児童年齢別（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 0 歳 児 1・2 歳児 3～5 歳児 小 学 生 中 学 生 高 校 生 そ の 他 計 

北 さ く ら 園 4 5 10 6 1 0 0 26 

リアン東さくら 10 8 15 15 3 4 0 55 

南 さ く ら 園 3 3 6 13 2 2 0 29 

計 17 16 31 34 6 6 0 110 
 

⑧心理相談事業 

・北さくら園（単位：延実施回数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

母 親 10 5 4 4 2 4 5 3 3 1 3 1 45 

児 童 9 9 6 6 6 10 9 9 11 7 12 8 102 

職 員 助 言 3 2 1 1 1 1 0 0 0 0 1 2 12 

退 所 者 3 3 3 3 3 3 0 3 1 4 2 0 28 

計 25 19 14 14 12 18 14 15 15 12 18 11 187 

・リアン東さくら（単位：延実施回数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

母 親 2 3 5 6 5 7 5 8 8 8 8 4 69 

児 童 19 10 22 22 20 19 19 17 15 14 19 18 214 

職 員 助 言 6 4 5 2 1 0 4 0 2 1 2 1 28 

退 所 者 9 7 7 5 6 2 4 3 4 6 5 7 65 

計 36 24 39 35 32 28 32 28 29 29 34 30 376 

・南さくら園（単位：延実施回数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

母 親 16 11 14 13 12 12 14 14 10 13 11 10 150 

児 童 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

職 員 助 言 10 8 9 10 9 8 9 9 9 8 7 7 103 

退 所 者 3 3 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2 23 

計 29 22 25 25 23 21 24 25 21 22 20 19 276 



- 52 - 
 

・合  計（単位：延実施回数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

母 親 28 19 23 23 19 23 24 25 21 22 22 15 264 

児 童 28 19 28 28 26 29 28 26 26 21 31 26 316 

職 員 助 言 19 14 15 13 11 9 13 9 11 9 10 10 143 

退 所 者 15 13 12 10 11 6 5 8 7 11 9 9 116 

計 90 65 78 74 67 67 70 68 65 63 72 60 839 
 

⑨アフターケア事業 

・北さくら園（単位：延実施回数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

来 園 15 14 24 6 25 7 20 7 31 22 9 20 200 

電 話 30 32 36 0 34 31 18 25 32 33 16 19 306 

心 理 療 法 3 3 3 4 3 3 0 3 1 4 2 0 29 

訪 問 0 6 0 0 1 1 2 1 1 1 0 2 15 

学 童 保 育 27 24 23 38 32 23 29 27 28 19 20 22 312 

学 習 指 導 6 8 10 2 11 6 6 5 4 9 5 1 73 

行 事 招 待 0 0 0 12 0 0 59 0 18 0 0 11 100 

機 関 連 携 18 5 4 8 7 4 5 4 2 2 4 5 68 

そ の 他 7 12 18 17 15 11 5 6 4 6 6 10 117 

計 106 104 118 87 128 86 144 78 121 96 62 90 1,220 

・リアン東さくら（単位：延実施回数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

来 園 32 18 19 25 25 24 26 17 46 30 14 29 305 

電 話 74 55 60 99 87 62 68 51 108 84 53 101 902 

心 理 療 法 9 7 7 5 6 2 4 3 4 6 6 8 67 

訪 問 1 4 2 3 0 0 8 4 2 1 4 2 31 

学 童 保 育 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

学 習 指 導 4 1 0 1 2 6 5 2 7 3 6 7 44 

行 事 招 待 0 0 0 0 0 0 6 2 4 0 0 0 12 

機 関 連 携 7 12 19 10 17 10 19 14 9 10 9 24 160 

そ の 他 1 5 4 7 5 5 5 8 8 9 3 8 68 

計 129 102 111 150 142 109 141 101 188 143 95 179 1,590 

・南さくら園（単位：延実施回数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

来 園 6 8 3 4 7 3 7 3 6 6 3 17 73 

電 話 13 8 10 7 8 5 11 6 9 7 6 18 108 

心 理 療 法 2 2 2 2 2 1 1 2 2 0 0 2 18 

訪 問 0 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 6 

学 童 保 育 0 1 2 0 0 0 0 2 0 1 0 0 6 

学 習 指 導 3 6 3 4 0 3 0 3 0 7 10 8 47 

行 事 招 待 0 0 0 5 27 1 0 1 0 0 0 0 34 

機 関 連 携 15 15 1 6 8 2 13 5 4 6 7 9 91 

そ の 他 9 6 12 9 21 15 20 15 10 19 7 5 148 

計 48 47 34 39 75 30 52 37 31 46 33 59 531 

・合  計（単位：延実施回数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

来 園 53 40 46 35 57 34 53 27 83 58 26 66 578 

電 話 117 995 106 106 129 98 97 82 149 124 75 138 1316 

心 理 療 法 14 12 12 11 11 6 5 8 7 10 8 10 114 

訪 問 1 11 3 5 3 1 10 5 3 2 4 4 52 
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 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

学 童 保 育 28 25 25 38 32 23 29 29 28 20 20 22 319 

学 習 指 導 13 15 13 7 13 15 11 10 11 19 21 16 164 

行 事 招 待 0 0 0 17 27 1 65 3 22 0 0 11 146 

機 関 連 携 40 32 24 24 32 16 37 23 15 18 20 38 319 

そ の 他 17 23 34 33 41 31 30 29 22 34 16 23 333 

計 283 253 263 276 345 225 337 216 340 285 190 328 3,341 

 

⑩ショートステイ事業(短期入所生活援助事業) 

 ・保護者の疾病や仕事等の事由により、児童の養育が一時的に困難となった場合、または育児不安や育児疲

れ、慢性疾患児の看病疲れ等の身体的・精神的負担の軽減が必要な場合に、児童を児童養護施設等で一時

的に預かる事業。（令和７年４月１日よりリアン東さくらにて事業開始） 

・年間利用状況 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

利 用 世 帯 数 0 2 1 1 1 3 1 3 4 6 3 4 29 

利 用 人 員 0 4 1 1 1 4 1 3 6 9 3 6 39 

延 利 用 日 数 0 14 2 4 4 13 2 9 13 23 5 12 101 
 

⑪就労相談事業 

・北さくら園（単位：延実施回数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

就 労 紹 介 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

就 労 相 談 1 0 3 1 2 0 0 0 0 1 0 1 9 

実 技 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

計 1 0 3 1 2 0 0 0 0 1 0 1 9 

・リアン東さくら（単位：延実施回数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

就 労 紹 介 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 4 

就 労 相 談 5 1 0 3 3 4 3 4 3 4 4 1 35 

実 技 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

そ の 他 4 3 2 2 1 0 3 2 4 2 1 0 24 

計 11 5 2 5 4 5 7 6 8 6 5 1 65 

・南さくら園（単位：延実施回数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

就 労 紹 介 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 

就 労 相 談 6 10 6 4 9 16 5 8 18 10 2 6 100 

実 技 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

そ の 他 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

計 7 10 6 4 10 16 5 9 18 10 2 6 103 

・合  計（単位：延実施回数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

就 労 紹 介 2 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 6 

就 労 相 談 12 11 9 8 14 20 8 12 21 15 6 8 144 

実 技 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

そ の 他 5 3 2 2 1 0 3 2 4 2 1 0 25 

計 19 15 11 10 16 21 12 15 26 17 7 8 177 
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⑫緊急母子一時保護事業 

⑫-1 年間入所状況 

・北さくら園（上段：世帯 中･下段：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初 日 世 帯 数 0 2 1 1 0 0 1 2 2 2 1 2 14 

初 日 人 員 0 7 2 2 0 0 3 4 7 4 2 4 35 

延 人 員 181 63 60 66 26 36 188 132 159 1884 74 100 1,269 

・リアン東さくら（上段：世帯 中･下段：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初 日 世 帯 数 2 2 1 0 0 1 0 2 1 1 1 0 11 

初 日 人 員 7 4 3 0 0 2 0 5 2 2 3 0 28 

延 人 員 54 90 12 0 50 14 24 96 66 53 64 16 539 

・南さくら園（上段：世帯 中･下段：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初 日 世 帯 数 2 1 1 0 0 1 0 0 2 1 3 1 12 

初 日 人 員 6 3 3 0 0 2 0 0 5 3 8 2 32 

延 人 員 191 93 32 0 54 40 0 57 139 205 146 38 995 

・合  計（上段：世帯 中･下段：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初 日 世 帯 数 4 5 3 1 0 2 1 4 5 4 5 3 37 

初 日 人 員 13 14 8 2 0 4 3 9 14 9 13 6 95 

延 人 員 426 246 104 66 130 90 212 285 364 442 284 154 2,803 
 

⑫-2 年間入退所状況（単位：人） 

 
前年度末繰越 入 所 退 所 当年度末現在 

世 帯 数 人 員 世 帯 数 人 員 世 帯 数 人 員 世 帯 数 人 員 

北 さ く ら 園 0 0 21 47 19 43 2 4 

リアン東さくら 1 4 16 38 16 40 1 2 

南 さ く ら 園 2 6 9 23 11 29 0 0 

計 3 10 46 108 46 112 3 6 
 

⑬-3 入所理由（単位：世帯） 

 夫等の暴力 
そ の 他 

家庭内暴力 

生活困難 

(借金等) 

居住困難 

(居住先無) 

生活環境不良 

(浮浪等) 
夫の拘束 

障がい等 

(知的･精神) 
病気･疾病等 計 

北 さ く ら 園 11 0 0 10 0 0 0 0 21 

リアン東さくら 10 0 0 4 2 0 0 0 16 

南 さ く ら 園 4 0 0 5 0 0 0 0 9 

計 25 0 0 19 2 0 0 0 46 
 

⑬-4 退所理由（単位：世帯） 

 
母子生活支援施設 

入 所 
公営住宅転出 民間住宅転出 

実 家 

(親戚宅転出) 
復 縁 

北 さ く ら 園 10 0 7 0 1 

リアン東さくら 5 0 3 2 6 

南 さ く ら 園 3 2 3 1 0 

計 18 2 13 3 7 
  

 結 婚 他 施 設 転 出 
母 子 分 離 

( 入 院 等 ) 
死 亡 無 断 退 所 計 

北 さ く ら 園 0 1 0 0 0 19 

リアン東さくら 0 0 0 0 0 16 

南 さ く ら 園 0 0 0 0 0 9 

計 0 1 0 0 0 44 
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⑬-5 在籍期間（単位：人） 

 3 日以内 4～7 日 8～14 日 15 日以上 計 

北 さ く ら 園 1 2 2 16 21 

リアン東さくら 3 2 2 9 16 

南 さ く ら 園 0 0 1 8 9 

計 4 4 5 33 46 
 

⑬-6 母親年齢別（単位：人） 

 2 0 歳 未 満 
20～30 歳 

未 満 

30～40 歳 

未 満 

40～50 歳 

未 満 

50～60 歳 

未 満 
6 0 歳 以 上 計 

北 さ く ら 園 0 10 6 5 0 0 21 

リアン東さくら 1 9 3 3 0 0 16 

南 さ く ら 園 1 3 3 2 0 0 9 

計 2 22 12 10 0 0 46 
 

⑬-7 児童年齢別（単位：人） 

 0 歳 児 1・2 歳児 3～5 歳児 小 学 生 中 学 生 高 校 生 そ の 他 計 

北 さ く ら 園 4 4 8 10 0 0 0 26 

リアン東さくら 9 4 3 5 1 0 0 22 

南 さ く ら 園 3 4 3 1 1 2 0 14 

計 16 12 14 16 2 2 0 62 
 

（４）北さくら園 年間実施事業、定例会議及び研修等 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 09 14 11 09 20 10 08 12 10 07 12 11 

不 審 者 対 応 訓 練          29   

健 康 診 断      09      03 

むつみ会 (母の会） 09 14 11 09  10 08 12 10 07 12 11 

むつみ会(世話役会） 02 07 04 02 06 03 01 05 03 05 04 04 

誕 生 日 会 ( 幼 児 ) 09 14 11 09  10 08 12 10 07 12 11 

個別学 習 (北スペ ) 09 13 12 14 13 12 14 12 12 12 12 12 

学 童 子 ど も 会 23 28 25 23 27 24 22 26 24 28 25 25 

中 高 生 会  28 25 23         

心理カウンセリング 10 10 10 10 10 10 10 09 11 10 10 10 

退 所 児 童 学 習 支 援 12･26 10･24 14･28 
12 

19･26 

02･09 

16･23 
13･27 11･25 08･22 13･27 10･24 14･28 14･28 

就 労 相 談 12･21 12･17 14･23 07･19 09･25 01･27 04･20 01･17 01･13 19･31 09･28 09･21 

定 期 清 掃 10 08  02  01 24  09  05  

害 虫 駆 除 25 30           

排 水 管 清 掃  22･23           

居室ガス給湯器点検        06     

居 室 内 線 機 点 検        06     
 

②年間行事実施状況（単位：人） 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

05.02 

05.09 

05.18 

 

05.19 

06.05･07･09･14･21 

06.28 

07.01･07 

学童こどもの日行事 

母の日ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾄ 

わいわい親子活動 

 

学童昼食会 

ﾘﾌﾚｯｼｭ保育 

 

学童七夕会①② 

北さくら園 

北さくら園 

大阪府社会福祉協議会 

母子施設部会 

北さくら園 

北さくら園 

 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園  

国営明石海峡公園 

 

北さくら園 

北さくら園 

 

北さくら園 

7 

28 

13 

 

4 

7 

 

9 
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07.12 

08.01 

08.07 

08.13 

09.21 

10.18 

11.03 

 

11.21･29 

11.22 

12.06･11 

12.10 

12.13 

12.25 

12.26 

01.19 

01.19･21･31 

02.02 

02.03 

02.14 

03.03 

03.04･23･24 

03.27 

03.28 

北ｶﾌｪ万華鏡作り 

こども勉強会(はみがき) 

学童夏休みｱｳﾃｨﾝｸﾞ  

こども勉強会(防犯) 

ものづくりﾊﾞｽﾂｱｰ 

こどもまつり 

府日帰り行事 

 

ﾘﾌﾚｯｼｭ保育 

秋季合同ｽﾎﾟｰﾂ大会 

ﾘﾌﾚｯｼｭ保育 

乳幼児のﾌﾟﾁｸﾘｽﾏｽ会 

北ｶﾌｪｸﾘｽﾏｽ会 

学童ｸﾘｽﾏｽﾊﾟｰﾃｨｰ 

学童ｽﾏｲﾙｱｰﾄ展作品作り① 

学童ｽﾏｲﾙｱｰﾄ展作品作り② 

子育て講座ｱﾙﾊﾞﾑ制作 

ｽﾏｲﾙｱｰﾄ展 

学童節分行事 

雪遊び行事 

学童ひなまつり行事 

子育て講座ｱﾙﾊﾞﾑ制作 

学童春休みｱｳﾃｨﾝｸﾞ 

北ｶﾌｪ調理ｲﾍﾞﾝﾄ 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

大阪府社会福祉協議会 

母子施設部会 

北さくら園 

大阪市児童福祉連盟 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

大阪市児童福祉連盟 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

相川福祉会館 

北さくら園 

大阪科学技術館･靭公園 

北さくら園 

堺･緑のﾐｭｰｼﾞｱﾑ ﾊｰﾍﾞｽﾄの丘 

北さくら園 

和歌山ﾏﾘｰﾅｼﾃｨ 

 

北さくら園 

淀川河川公園豊里地区 

北さくら園 

北さくら園 

相川福祉会館 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

北さくら園 

大阪市役所 

北さくら園 

ｽﾉｰﾊﾟｰｸ六甲山 太閤の湯 

北さくら園 

北さくら園 

万博記念公園 

北さくら園 

13 

2 

4 

2 

10 

109 

20 

 

1 

7 

4 

9 

18 

6 

4 

2 

3 

25 

8 

11 

2 

3 

4 

13 
 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修          20･21 12  

職 員 会 議 17 22 19 15  25 21 13 16 20 19 17 

運 営 会 議 17 20 17 14･28 21 18 16 11 15 15 18 17 

ケ ー ス 会 議 24 27 26 17 28 29 29 20 18 22 26 19 

主 担 Ｍ Ｔ  09 13 11  12  10 15 08 16 09 

母 子 Ｍ Ｔ 10 15 04 04 20 09 23 04 17 07 13 06 

少 年 Ｍ Ｔ 30  24   11 08 11 09 27 10  

保 育 Ｍ Ｔ  12           

支 援 計 画 

モ ニ タ リ ン グ 会 議 
28  09 14 06･27 04 27･31 06･12 08 28 20･24 12･13 

危機管理委員会ＭＴ  23 07 11 09 05 10  13 02 14 04 11 

環境整備委員会ＭＴ 03 08 12 05 07 04   04 15 05 05 

保健衛生委員会ＭＴ 10 20 16 18 22 24 28 21 09 15 12 12 

アフター委員会ＭＴ 17 22 19 15  25 22  16 20 06･19 17 

性 教 育 委 員 会 Ｍ Ｔ   07 03･28  18   02 16  24 

こ ど も ま つ り Ｍ Ｔ  27 26 23 28 29 10 06     

雪 あ そ び Ｍ Ｔ        10 08 09 04 06 

ものづくりバスＭＴ    18･26 15 18 07      

スマイルアート展ＭＴ     08 26 14 12 27 21 07  

応 急 手 当 訓 練      19･24       

Ｂ Ｃ Ｐ 訓 練           25･26  
 

④関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

児 福 連 施 設 長 会  09 20 11  19 10 14 12 27･28 13 13 

生 活 指 導 分 科 会 16 21 11 16  17  19 10 07  09 

児福連サポート委員会  14           

児福連ＦＳＷ委員会   13 18  26       
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 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

大阪市母子施設連盟 

母 子 支 援 員 会 
 16 20 18  26  21  16 20 13 

大阪市母子施設連盟 

少 年 指 導 員 会 
15 13  08  09 14 11･27 09 13 10 10 

大阪市母子施設連盟 

合 同 指 導 員 会 
15 01･02 20      09 16 10  

大阪府母子施設部会  15  17  18    22  19 

東淀川区自立支援協議会 

こ ど も 部 会 
 09 13 11 08 12 10 14 12 09 13 13 

魁プロジェクト会議 18 01 25 08 12 02    23  16 

民 間 共 済 会 評 議 会   26          

全 母 協 協 議 員 総 会  29           

施 設 協 理 事 会   16          

大 阪 市 要 保 護 児 童 

対策協議会ケース会議 
15     02     17  

社会貢献基金運営委員会           10  

Ｃ Ｓ Ｗ 連 絡 会 16   16   15   14   

こども子育て支援会議 

ひとり親家庭等自立支援部会 
     19       

大阪市ひとり親家庭 

福 祉 大 会 
     

 

28 
      

大阪市ひとり親家庭 

福 祉 連 合 会 理 事 会 
 14 21      05   25 

 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

07.28 

08.18 

08.04 

8.29 

8.30 

10.29 

10.30･31 

 

11.05 

11.06 

11.10 

 

11.11 

11.15 

 

11.17 

 

11.18 

11.21 

12.02･03 

 

12.12 

12.26 

01.07･08 

 

01.19 

01.20･21 

01.26 

01.27 

 

｢心をつなぐｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ｣① 

｢子ども虐待｣基礎講座 

｢心をつなぐｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ｣② 

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ研修 

普通救命講習Ⅲ 

ｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝ研修① 

全母研究大会 

 

ｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝ研修② 

児童虐待防止集会 

感染症の特性と予防対策の工夫を 

学ぶ(動画配信型) 

ｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝ研修③ 

普通救命講習Ⅲ 

 

近母研究大会 

 

ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 

近母協勉強会 

府外研修 

 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ中堅① 

普通救命講習Ⅲ 

福祉職員研修【OJT ﾘｰﾀﾞｰ養成】 

①② 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ中堅② 

施設内人権研修①② 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ中堅③ 

福祉職員研修【OJT ﾘｰﾀﾞｰ養成】③ 

 

大阪市社会福祉協議会 

児童虐待防止協会 

大阪市社会福祉協議会 

大阪府社会福祉協議会 

大阪市消防局救急部救急課 

大阪市社会福祉協議会 

全国社会福祉協議会 

全国母子生活支援施設協議会 

大阪市社会福祉協議会 

大阪市こども青少年局 

福祉と人権の研修ﾈｯﾄﾜｰｸおおさか 

 

大阪市社会福祉協議会 

大阪市消防局救急部救急

課 

近畿母子生活支援施設協議会 

滋賀県母子生活支援施設協議会 

大阪市社会福祉協議会 

近畿母子生活支援施設協議会 

大阪府社会福祉協議会 

 

大阪市社会福祉協議会 

大阪市消防局救急部救急課 

福祉と人権の研修ﾈｯﾄﾜｰｸ 

おおさか 

大阪市社会福祉協議会 

北さくら園 

大阪市社会福祉協議会 

福祉と人権の研修ﾈｯﾄﾜｰｸ 

おおさか 

ｳｪﾙおおさか 

ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ講習 

ｳｪﾙおおさか 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪消防振興協会 

ｳｪﾙおおさか 

宮城県仙台市江陽ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾎﾃﾙ 

 

ｳｪﾙおおさか 

阿倍野区民ｾﾝﾀｰ 

施設内にて動画視聴 

 

ｳｪﾙおおさか 

大阪消防振興協会 

 

ﾋﾟｱｻﾞ淡海 

 

ｳｪﾙおおさか 

ﾄﾞｰﾝｾﾝﾀｰ 

社会福祉法人豊寿会 

社会福祉法人日本児童育成園 

ｳｪﾙおおさか 

大阪消防振興協会 

大阪府社会福祉会館 

 

ｳｪﾙおおさか 

北さくら園 

ｳｪﾙおおさか 

大阪府社会福祉会館 

 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

 

1 

2 

 

3 

 

1 

4 

1 

 

1 

2 

1 

 

1 

13 

1 

1 
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01.27 

02.12 

02.17 

03.09 

児福連施設長研修会 

施設内人権研修③ 

府)母子施設部会研修会 

普通救命講習Ⅲ 

(福)大阪市児童福祉施設連盟 

北さくら園 

大阪社会福祉協議会施設福祉部 

大阪市消防局救急部救急課 

社会福祉法人米山寮 

北さくら園 

 

大阪消防振興協会 

1 

3 

2 

2 
 

（５）リアン東さくら 年間実施事業、定例会議及び研修等 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 23 20 17 23 19 11 16 28 16 20 19 17 

健 康 診 断      24 10    17～ ～12 

睦    会（母の会） 23   23    26     

睦 会 役 員 会 17   17  18  20  22  19 

子供会誕生会(学童) 08 13 03 01  02 02 04 02 06 03 03 

子供会誕生会(幼児)  28   20 24   16 26 27  

保 育 身 体 測 定 21 19 16 22 18 22 20 17 22 19 16 16 

定 期 清 掃 ・ 大 掃 除    
01～0

7 
    

01～

06 
   

学童わくわくワーク   24        17  

保育室いきいきワーク           26･28  

退所児童学習支援事業 
05 

12･19  

10 

17･31  

07 

14･21 
07･14 

09 

23･30 

06 

20･27 

04 

11･18 

01 

15･29 

06 

13･20 
17･24 

07 

21･28 

07 

21･28 

中 本 キ ッ チ ン 09 21  23  10 15 12 10  04  

中本更生保護女性会 

ふ れ あ い 教 室 
  17 04 19･20    24    

ぽ っ ぽ ー は う す 

地 域 子 育 て サ ロ ン 
 13 10 08  09 14  09 13 10 10 

カ ウ ン セ リ ン グ 月曜日～土曜日 

ＣＯＳ-Ｐ安心感の輪

研 修 
 24･31 

07 

21･28 

05 

19･26 
        

 

②年間行事実施状況（単位：人） 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.05 

04.07･08 

04.09 

04.26 

05.01 

05.14 

05.18 

05.23 

05,24 

06.06 

06.11 

06.17･24 

07.03 

07.04 

 

07.07 

07.09 

07.12 

07.29 

08.19･20 

08.20 

08.20 

08.22 

ひだまりﾎｰｽﾌｪｱ 

新入学お祝会 

ぷちﾘｱﾝﾗﾎﾞ 

ﾘｱﾝﾗﾎﾞ(企画会) 

子どもの日の集い 

ぷちﾘｱﾝﾗﾎﾞ 

わいわい親子活動 

ふれあい動物園 

ｱﾄﾞﾍﾞﾝﾁｬｰ体験(学童) 

ｼｬﾎﾞﾝ玉ｲﾍﾞﾝﾝﾄ 

ぷちﾘｱﾝﾗﾎﾞ 

作ってわくわく遊ぼう会 

ｶﾗｰｽﾞﾈｲﾙ講座 

七夕の集い作ってﾜｸﾜｸ遊

ぼう会 

七夕の集い(保育室) 

ぷちﾘｱﾝﾗﾎﾞ 

ﾘｱﾝﾗﾎﾞ(ｹﾞｰﾑ大会) 

学童ﾃﾞィｷｬﾝﾌﾟ 

お出かけ手芸ｸﾗﾌﾞ 

お祭りごっこ(保育室) 

ぷちﾘｱﾝﾗﾎﾞ 

お疲れｻﾏｰｸｯｷﾝｸﾞ 

(株)ﾜｰﾙﾄﾞﾏｰｹｯﾄ 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

大阪市児童福祉連盟 

北中本保育所 

ﾘｱﾝ東さくら･関西大学 

北中本保育所 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら･更生保護女性会 

ﾘｱﾝ東さくら･ｶﾗｰｽﾞ  

ﾘｱﾝ東さくら･更生保護女性会 

 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら･更生保護女性会 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾛｰﾄﾞｶｰ･ﾘｱﾝ東さくら 

ATC 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

明石海峡公園 

北中本保育所園庭 

関西大学堺ｷｬﾝﾊﾟｽ 

北中本保育所園庭 

ﾘｱﾝ東さくら 

更生保護女性会宅 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

わっぱる 

更生保護女性会宅 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

10 

11 

5 

7 

4 

2 

22 

7 

20 

6 

6 

36 

20 

24 

 

6 

6 

8 

15 

21 

12 

6 

28 
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08.30 

09.08･16 

09.10 

09.27 

10.03 

10.08 

10.20 

10.25 

10.31 

11.01 

11.03 

11.08 

11.22 

11.29 

12.10 

12.20 

12.20 

12.24 

12.24 

01.10 

01.15 

02.03 

02.17 

02.26 

02.28 

03.03 

03.13 

03.14 

03.18 

03.18 

ｶｰﾌﾞｽ運動教室 

ﾏｻﾞｰｽﾞﾊﾛｰﾜｰｸ教室 

ぷちﾘｱﾝﾗﾎﾞ 

ﾘｱﾝﾗﾎﾞ(ｽｲｰﾂﾊﾟﾗﾀﾞｲｽ) 

お灸講座 

ぷちﾘｱﾝﾎﾞ 

ﾛｰﾄﾞﾚｰｽ試走 

あしながﾊﾛｳｨﾝ 

ﾊﾛｳｨﾝごっこ(保育室) 

ひだまりみかん狩り 

府日帰り旅行 

ﾘｱﾝﾗﾎﾞ ｽﾎﾟｯﾁｬ 

秋季ｽﾎﾟｰﾂ大会 

がっ釣りｸﾗﾌﾞｱｳﾃｲﾝｸﾞ 

ぷちﾘｱﾝﾗﾎ 

ひだまりｸﾘｽﾏｽ会 

母親ｾﾐﾅｰ 

ｸﾘｽﾏｽ会(保育室) 

ｸﾘｽﾏｽ会(学童) 

ﾘｱﾝﾗﾎﾞ 

親子ﾘﾄﾐｯｸ 

節分のつどい 

心とからだのﾜｰｸ 

ｲｷｲｷﾜｰｸ① 

ｲｷｲｷﾜｰｸ② 

ひな祭り 

お別れ遠足(保育室) 

ﾘｱﾝﾗﾎﾞ 

お別れ遠足(保育室) 

ﾋﾟｻﾞ作り体験 

ｶｰﾌﾞｽ･ﾘｱﾝ東さくら 

ﾊﾛｰﾜｰｸ･ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら･森之宮鍼灸学園 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら･ﾛｰﾄﾞｶｰ 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

大阪府社会協議会母子施設部会 

ﾘｱﾝ東さくら 

母子施設部会 

ﾘｱﾝ東さくら･地域ｻﾎﾟｰﾀｰ 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ｵｰﾙﾊﾞﾆｰﾆｭｰﾖｰｸ･ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ｽｲｰﾂﾊﾟﾗﾀﾞｲｽ(天王寺) 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

河川敷 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

上の太子みかん園 

和歌山ﾏﾘｰﾅｼﾃィ 

ﾗｳﾝﾄﾞﾜﾝ城東放出店 

淀川河川敷公園 

ｺｽﾓｽｸｴｱ 

ﾘｱﾝ東さくら 

中本憩いの家 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

枚方ﾊﾟｰｸ 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

ﾘｱﾝ東さくら 

天王寺動物園 

ｶﾗｵｹﾎﾞｯｸｽ鶴橋店 

ﾎﾞｰﾈﾙﾝﾄﾞ 

ﾘｱﾝ東さくら 

8 

16 

6 

8 

19 

5 

11 

80 

6 

10 

13 

9 

21 

26 

5 

29 

11 

12 

27 

5 

13 

6 

15 

9 

6 

10 

2 

6 

3 

18 
 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修       11･18      

職 員 会 議 17 20 19 15 19 11 16 13 16 20 19 19 

運 営 会 議 15 15 9 11 15 10 15 15 12 13 10 10 

ケ ー ス 会 議   26    23  22  26  

主 担 Ｍ Ｔ 23 15 13 09  03 08 12 10 09 16 04･06 

母 子 Ｍ Ｔ  08 12 10  12 09 07 11 15 09 12 

学 童 Ｍ Ｔ 08 01 03 01  02 02 04 02 09 03 03 

保 育 Ｍ Ｔ 14 23 11 18 07 10 14 21 18 28 27 11 

給 食 Ｍ Ｔ 16 22 16 23 25 20 20 19 18 27 18 24 

施設広報誌編集会議        11･25     

学 童 ケ ー ス 会 議 09 14 05 03  04 07  04 15 05 05 

ス ー パ ー ビ ジ ョ ン  14  16  17  11  13  05 

防 災 Ｍ Ｔ    15 25     20   

会 計 指 導 16 26 25 23  25 21 26 18 16 10 18 

ＬＬＣスーパービジョン    18        19 

ア フ タ ー 会 議  17       06   04 

ショートステイ会議   04  19     23  24 
 

④関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

児 福 連 施 設 長 会 11 09 20 11   10 14 12 27･28 13 13 

児福連サポート委員会  14  10  18  19  15  11 
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 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

大阪市母子施設連盟 

母 子 支 援 員 会 
 16 20 18  26  21  16 20 13 

大阪市母子施設連盟 

少 年 指 導 員 会 
15 13  08  09 14 11･27 09 13 10 10 

大阪市母子施設連盟 

合 同 指 導 員 会 
15  20      09 16 10  

地域児童学習支援事業 

調 整 会 議 
 17       06    

Ｆ Ｓ Ｗ 委 員 会   13 18  26  21   26  

大阪府母子施設部会  15  17  18    22   

近 母 協 

常 任 協 議 委 員 会 
 22  24  18  17  29   

大阪府母子施設部会 

プ ロ ジ ェ ク ト 会 議 
 01  02  02    23  16 

北中本保育園連絡会             

中 本 小 学 校 連 絡 会    04        19 

本 庄 中 学 校 連 絡 会   24          

東成区連携定例会議 02 07 06 02 04 05 02 07 01 07 06 04 

要 体 協 実 務 者 会 議 08 13 10 08  08 14 11  13 10 10 

要 体 協 代 表 者 会 議        05     

生 活 指 導 分 科 会  21           
 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

05.28･29 

06.02～07.31 

06.13 

06.17･24 

07.01～09.30 

 

07.02 

07.03･11 

07.07～08.08 

07.17 

07.28 

07.30 

 

08.03 

08.04 

08.05 

 

09.08 

10.08 

10.09 

 

10.14 

 

10.18 

10.21･22 

10.23 

 

10.28 

 

10.30 

社会的養護施設指導者合同研修 

食中毒の正しい知識と衛生管理について  

ｺﾐｭﾆﾃィｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ養成研修① 

労務管理研修①② 

現場で活かす女性支援方法とﾄﾗｳﾏｲﾝ

ﾌｫｰﾑﾄﾞｹｱ 

人権研修 

ｺﾐｭﾆﾃィｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ養成研修②③ 

全国母子生活支援施設職員研修 

人権啓発基礎講座 

心をつなぐｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ① 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修課程 

管理職員① 

子どもと共に性を育む 

心をつなぐｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ② 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修課程 

管理職員② 

東成区災害時協力企業対象研修会 

福祉職員のﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ研修 

DV被害者及び困難な問題を抱える女

性への支援者向け研修 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修 

中堅職員① 

実習指導講習会① 

中堅職員研修会 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修 

中堅職員② 

自分も相手も大切にするｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ研修 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修 

子どもの虹情報研修ｾﾝﾀ 

大阪府社会福祉協議会 

大阪府社会福祉協議会 

ｳｪﾙおおさか 

認定 NPO 法人いくの学園 

 

大阪市児童福祉施設連盟 

大阪府社会福祉協議会 

全国母子生活支援施設協議会 

大阪市企業人権推進協議会 

ｳｪﾙおおさか 

ｳｪﾙおおさか 

 

(公財)子ども財団 

ｳｪﾙおおさか 

ｳｪﾙおおさか 

 

東成区役所市民協働会 

ｳｪﾙおおさか 

大阪市民局ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｲ推進室 

 

大阪府社会福祉協議会 

 

(公社)大阪社会福祉会 

大阪市児童福祉施設連盟 

大阪府社会福祉協議会 

 

大阪府社会福祉協議会 

 

大阪府社会福祉協議会 

ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ 

動画視聴 

ﾂｲﾝ 21MID ﾀﾜｰ 

ｳｪﾙおおさか 

ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ 

 

大阪府社会福祉会館 

ﾂｲﾝ 21MID ﾀﾜｰ 

ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ 

阿倍野区民ｾﾝﾀｰ 

ｳｪﾙおおさか 

ｳｪﾙおおさか 

 

ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ 

ｳｪﾙおおさか 

ｳｪﾙおおさか 

 

ｺﾐ協ひがしなり区民ｾﾝﾀｰ 

ｳｪﾙおおさか 

ｸﾚｵ大阪中央 

 

大阪社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

 

大阪府社会福祉会館 

ﾎﾃﾙ ｾｲﾘｭｳ 

大阪社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

 

大阪府社会福祉会館 

 

大阪社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

1 

1 

1 

2 

1 

 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 1 

 

1 

 

1 

2 

1 

 

1 

 

1 
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10.30･31 

11.04･05 

11.06 

 

11.13 

 

11.17 

11.19･20 

11.20 

 

11.21 

11.26･27 

11.27 

 

12.02･03 

 

12.04･05 

01.08 

01.14 

01.22 

01.27･28 

02.05 

02.12･13 

02.13 

02.13 

02.17 

02.19･20 

02.20 

03.12 

03.18 

中堅職員③ 

全国母子生活支援施設研究大会 

ﾌｧﾐﾘｰｼｮｰｼｬﾙﾜｰｸ研修 

児童虐待防止研究集会 

 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修 

ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ課程① 

近畿母子生活支援施設研究大会 

母子生活支援施設指導者研修 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修 

ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ課程② 

近畿母子生活支援施設協議会勉強会 

甲種防火管理新規講習受講 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修 

ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ課程③ 

母子施設部会府外研修 

 

社会的養護を担う児童福祉施設長研修会  

近畿母子生活支援施設協議会研修① 

職員研究発表会 

近畿母子生活支援施設協議会研修② 

施設見学会 

近畿母子生活支援施設協議会研修③ 

施設心理職員合同研修 

子どもと共に性を育む 

性暴力説明会 

母子生活支援施設職員研修会 

社会的養護ﾃｰﾏ別研修 

近畿母子生活支援施設協議会研修④ 

施設事例検討会の終了研修 

子どもの虹ﾃｰﾏ別研修 

 

全国母子生活支援施設協議会 

全国社会福祉協議会 

大阪市子ども青少年局 

子育て支援部管理課 

大阪府社会福祉協議会 

 

近畿母子生活支援施設協議会 

子どもの虹情報研修ｾﾝﾀ- 

大阪府社会福祉協議会 

 

近畿母子生活支援施設協議会 

大阪市消防局予防部予防課 

大阪府社会福祉協議会 

 

大阪府社会福祉協議会 

母子施設部会 

全国社会福祉協議会 

近畿母子生活支援施設協議会 

大阪市児童福祉連盟 

近畿母子生活支援施設協議会 

大阪市児童福祉施設連盟 

近畿母子生活支援施設協議会 

子どもの虹情報研修ｾﾝﾀｰ 

西日本こども研修ｾﾝﾀｰあかし 

子ども家庭庁支援局 

大阪府社会福祉協議会 

(公財)こども財団 

近畿母子生活支援施設協議会 

子どもの虹情報研修ｾﾝﾀｰ 

子ども野虹情報研修ｾﾝﾀｰ 

 

江陽ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾎﾃﾙ 

中央福祉学院ﾛﾌｧｽ湘南 

阿倍野区民ｾﾝﾀｰ 

 

大阪府社会福祉会館 

 

ﾋﾟｱｻﾞ淡海 

子どもの虹情報研修ｾﾝﾀ 

大阪府社会福祉会館 

 

ﾄﾞｰﾝｾﾝﾀｰ 

西区民ｾﾝﾀｰ 

大阪府社会福祉会館 

 

(福)寿会 

(福)日本児童育成園 

岡山ｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝｾﾝﾀｰ 

大阪府社会福祉会館 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪府社会福祉会館 

社会福祉法人米山寮 

大阪府社会福祉会館 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ﾗｲﾌﾞ配信 

ﾗｲﾌﾞ配信 

大阪社会福祉指導ｾﾝﾀｰ 

西日本子ども研修ｾﾝﾀｰあかし 

大阪府社会福祉会館 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

 

3 

1 

1 

 

1 

 

3 

2 

1 

 

3 

1 

1 

 

2 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 
 

（６）南さくら園 年間実施事業、定例会議及び研修等 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 02  03  04･28 18 07 25 01 21 03 17 

健 康 診 断    24  01～30      02～31 

誕 生 日 会 16    20  15 26 10 28 25  

定 期 清 掃  16･18    28･29   07 09   

害 虫 駆 除 18･20  06･08          

母 の 会 02  03  04  07  01  03  

子 ど も 会 04 07 04 02 01 03 01 05 03 07 04 04 

さくらんぼ(学習支援) 19 17 21 05･19 09 20 18 15  17 21  

茶 道 教 室 
09･16 

23･30 

07･14 

21･28 

04･11 

18･25 

02 

09･16 
 
03･10 

17･24 

01 

08･15 

22･29 

05･12 

19･26 

03 

10･17 

14 

21･28 

04 

18･25 

04･11 

18･25 

居 室 大 掃 除     04～12    01～13    

め ば え キ ッ チ ン  10 14 12  13 11 08 13 10 14 14 

 

②年間行事実施状況（単位：人） 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.04 

04.07～21 

05.17 

新 1 年生歓迎会 

さくらﾘｻｲｸﾙ 

さくらｻﾛﾝ 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

9 

12 

8 
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05.18 

05.31 

06.07･21 

07.05･19･26 

07.05 

07.24 

07.28～08.12 

08.07～08.08 

08.12 

08.30 

09.27 

09.30 

10.15 

11.01 

11.03 

11.10 

11.22 

12.13 

12.20 

01.07 

02.04 

02.07･08 

02.21 

02.28 

03.17 

03.24 

わいわい親子活動 

咲楽会 

さくらｻﾛﾝ 

さくらｻﾛﾝ 

ﾐﾆｱﾄﾞﾍﾞﾝﾁｬｰｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞ 

頑張り 3 行事 

さくらﾘｻｲｸﾙ 

学童ｷｬﾝﾌﾟ 

さくらｻﾛﾝ 

ｻﾏｰﾌｪｽﾀ 

咲楽会 

いのちの輝きる～む① 

いのちの輝きる～む② 

さくらｻﾛﾝ 

大阪府母子日帰り旅行 

いのちの輝きる～む③ 

ﾛｰﾄﾞﾚｰｽ大会 

さくらｻﾛﾝ 

ｸﾘｽﾏｽ会 

新年子ども会 

節分行事 

雪遊び一泊旅行 

児福連ﾛｰﾄﾞﾚｰｽ大会 

頑張り 3 行事 

学童送別会 

ｱﾄﾞﾍﾞﾝﾁｬｰｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞ 

大阪市母子施設部会 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

大阪府母子施設部会 

南さくら園 

大阪市母子施設部会 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

弘済小中学校 

南さくら園 

南さくら園 

関西大学 

明石海峡公園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

くら寿司 

南さくら園 

三季館 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

入船温泉･しまむら 

南さくら園 

和歌山ﾏﾘｰﾅｼﾃｨ 

南さくら園 

淀川河川敷 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

南さくら園 

岡山蒜山高原 

児童福祉施設連盟 

VS ﾊﾟｰｸ 

南さくら園 

関西大学 

12 

8 

8 

19 

3 

2 

11 

13 

5 

88 

6 

5 

3 

3 

20 

5 

11 

6 

55 

7 

8 

18 

3 

3 

9 

10 
 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修            04･26 

職 員 会 議 09 12 11 07 06 08 07 11 08 15 09 09 

運 営 会 議 
09 

20･25 

01･12 

20･23 

03 

07･10 
07･29 06 08･25 

07 

10･28 
11･26 08･25 09 09 

03 

09･31 

ケ ー ス 会 議 16 20 16 15 20 13 01･04 07 18 19 18 04 

主 担 Ｍ Ｔ 07･ 27 25 30 28 30 28 28 23 29 24 19 

母 子 Ｍ Ｔ 25 23 24 22 20 25 17 25 19 26 24 17 

少 年 Ｍ Ｔ 14 15 18 11 29 29 15 05･18 10･15 15･26 13 05 

保 育 Ｍ Ｔ 04･19 23 26 24 22 03･26 10 07 11 07 14 06 

アフターケア関係ＭＴ 
14 

16･30 
 12･17 17  29 07 11 26  

09 

19･26 
 

内部研修(ＭＴ含む) 28  18 09  13･19 03   10･19 17  

地 域 Ｍ Ｔ 30   17         

行 事 Ｍ Ｔ 30 21 11 15 12 19･26 

06 

07･09 

15･23 

18  
15 

21･30 
03･17  

危 機 管 理 Ｍ Ｔ  21 6 31  04  13  09  03 

パ ソ コ ン 整 備 Ｍ Ｔ 23･25  23    01 10  27   

広 報 誌 Ｍ Ｔ 17  09   10 06      

自 己 評 価 Ｍ Ｔ        15     
 

④関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

児 福 連 施 設 長 会 11 09 20 11  19 10 14 12 27 13 13 

児福連サポート委員会  14  10    19  15  11 

府社協母子施設部会  15  17         
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 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

大 阪 府 社 会 貢 献 員 

Ｃ Ｓ Ｗ 会 議 
 28           

大阪市母子施設連盟 

母 子 施 設 部 会 
11            

大阪市母子施設連盟 

母 子 支 援 員 会 
 16 20 18  26  21  16 20 13 

大阪市母子施設連盟 

少 年 指 導 員 会 
15 13  08  09 14 11 09 13 10 10 

大阪市母子施設連盟 

合 同 会 議 
15 02 20          

大 阪 市 要 保 護 児 童 

対策協議会ケース会議 
  02         04･17 

青少年指導員定例会 19 17  19   18 15 20 17 21 21 

魁 プ ロ ジ ェ ク ト  01  08  02    23  16 
 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

05.24 

05.26 

06.01～30 

 

06.17･24 

07.07～08.08 

 

08.18 

08.23 

09.17 

10.18･11.01 

10.21･22 

10.24 

10.30･31 

11.17 

11.21 

12.02･03 

12.09･10 

01.08･22 

02.05･20 

さくﾒﾝﾀﾙｸﾘﾆｯｸ講習会 

児福連新任職員研修 

食中毒の正しい知識と衛生管理 

 

労務管理研修 

全国母子生活支援施設職員研修会 

 

中堅職員わかちあい研修 

近畿児童青年精神保健懇話会 

児童福祉施設連盟新任ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 

社会福祉士実習指導者講習会 

児童福祉施設連盟中堅職員研修 

従事者部会ﾘｰﾀﾞｰ養成研修 

全国母子生活支援施設研究発表会 

近畿母子生活支援施設研究大会 

近畿母子生活支援施設協議会勉強会 

大阪府母子施設部会府外一泊研修 

社会的養護を担う児童福祉施設長研修 

近畿母子生活支援施設協議会職員研修会  

さくﾒﾝﾀﾙｸﾘﾆｯｸ 

児童福祉施設連盟 

福祉と人権の研修ﾈｯﾄﾜｰｸ 

おおさか 

ｳｪﾙおおさか 

全国社会福祉協議会 

全国母子生活支援施設協議会 

ｳｪﾙおおさか 

近畿児童青年精神保健懇話会 

児童福祉施設連盟 

大阪社会福祉士会 

児童福祉施設連盟 

大阪府社会福祉協議会 

全国母子生活支援施設協議会 

近畿母子生活支援施設協議会 

近畿母子生活支援施設協議会 

大阪府母子施設部会 

近畿母子生活支援施設協議会 

近畿母子生活支援施設協議会 

さくﾒﾝﾀﾙｸﾘﾆｯｸ 

大阪府社会福祉会館 

ｵﾝﾗｲﾝ 

 

ｳｪﾙおおさか 

ｵﾝﾗｲﾝ 

 

ｳｪﾙおおさか 

大阪市立総合医療ｾﾝﾀｰ 

大阪府社会福祉会館 

大阪府社会福祉会館 

ﾎﾃﾙｾｲﾘｭｳ 

東光学園 

江陽ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾎﾃﾙ 

ﾋﾟｱｻﾞ淡海 

ﾄﾞｰﾝｾﾝﾀｰ 

ｷｰﾄｽ岐阜 

全社協･灘尾ﾎｰﾙ 

大阪府社会福祉会館 

3 

1 

1 

 

1 

4 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

2 

3 

1 

1 

1 

 

５．認定こども園・保育園・保育所・小規模保育事業所 

①事業所別初日児童数（単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 
計 

充足率 

阿 倍 野 保 育 園 

利用定員 115 名 

112 111 111 114 114 114 114 114 114 114 114 114 1,360 

            98.6％ 

相 川 保 育 園 

利用定員 120 名 

130 128 128 127 127 127 127 127 126 125 125 125 1,607 

6 6 6 7 7 7 7 7 8 8 8 8 98.5% 

森 之 宮 保 育 園 

利用定員 140 名 

146 147 147 147 147 147 147 147 147 147 146 144 1,761 

           2 104.8％ 

秀 野 保 育 園 

利用定員 80 名 

70 77 79 79 79 79 78 78 78 78 78 78 931 

            97.0％ 

長 柄 保 育 園 

利用定員 110 名 

107 108 109 109 109 108 107 109 109 108 108 108 1,302 

         1 1 1 98.6％ 

湯 里 保 育 園 

利用定員 134 名 

134 134 135 135 136 136 136 136 136 136 135 134 1,634 

  1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 101.6％ 
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 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 
計 

充足率 

西 六 保 育 園 

利用定員 120 名 

122 125 124 124 124 124 127 128 128 127 127 127 1,507 

            104.7％ 

六 反 南 保 育 園 

利用定員 100 名 

97 97 97 98 100 101 101 102 103 103 103 102 1,284 

7 7 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 107.0％ 

玉 出 東 保 育 園 

利用定員 115 名 

101 101 101 100 99 99 99 99 99 99 99 99 1,195 

            86.6％ 

北桃谷乳児保育園 

利用定員 50 名 

50 52 54 55 55 58 59 59 59 59 59 59 678 

            113.0％ 

香 簔 保 育 園 

利用定員 100 名 

102 102 105 105 105 105 105 106 106 106 106 106 1,259 

            104.9％ 

東 喜 連 保 育 園 

利用定員 100 名 

105 105 107 107 107 107 108 108 108 108 108 108 1,310 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 109.2％ 

北 中 本 保 育 園 

利用定員 90 名 

103 102 104 105 107 107 105 104 104 104 104 104 1,253 

            116.0％ 

今 福 南 保 育 所 

利用定員 110 名 

101 102 103 104 105 108 108 108 108 108 108 108 1,271 

            96.3％ 

今 津 保 育 所 

利用定員 110 名 

106 107 108 107 107 107 107 107 106 106 106 106 1,328 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100.6％ 

新 北 島 保 育 所 

利用定員  90 名 

90 91 92 95 95 98 98 98 98 98 98 98 1,149 

            106.4％ 

計 

利用定員 1,684 名 

1,676 1,689 1,704 1,711 1,716 1,725 1,726 1,730 1,729 1,726 1,724 1,720 20,829 

19 19 20 21 21 21 21 21 21 22 22 25 103.1％ 

                              上段：大阪市児童  下段：他市受託児童 

 

②年間入退所状況（単位：人） 

 
前年度末 

児 童 数 

入 所 退 所 
年 度 末 

児 童 計 

年間入退所

児 童 計 新 年 度 

入所児童 

年度途中 

入所児童 

入所児童 

年 間 計 

前年度末 

退所児童 

年度途中 

退所児童 

退所児童 

年 間 計 

阿 倍 野 保 育 園 112 22 3 25 22 1 23 114 48 

相 川 保 育 園 135 30 0 30 29 3 32 133 62 

森 之 宮 保 育 園 144 37 0 37 34 3 37 144 74 

秀 野 保 育 園 78 11 9 20 19 1 20 78 40 

長 柄 保 育 園 113 23 8 31 29 8 37 107 68 

湯 里 保 育 園 137 26 4 30 29 2 31 136 61 

西 六 保 育 園 129 25 9 34 32 4 36 127 70 

六 反 南 保 育 園 104 24 5 29 24 1 25 108 54 

玉 出 東 保 育 園 102 15 0 15 16 2 18 99 33 

北桃谷乳児保育園 56 12 10 22 18 1 19 59 41 

香 簔 保 育 園 111 14 4 18 23 0 23 106 41 

東 喜 連 保 育 園 112 23 5 28 28 2 30 110 58 

北 中 本 保 育 園 106 21 6 27 24 5 29 104 56 

今 福 南 保 育 所 109 13 7 20 21 0 21 108 41 

今 津 保 育 所 117 18 4 22 25 4 29 110 51 

新 北 島 保 育 所 102 11 8 19 23 0 23 98 42 

計 1,767 325 82 407 396 37 433 1,741 840 
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③一時預かり事業 

   保育所等を利用しない家庭においても、日常生活上突発的な事情や社会参加により、一時的に家庭での

保育が困難となる場合がある。また、核家族化の進行や地域の繋がりの希薄化等により、育児疲れによる

保護者の心理的・身体的負担を軽減するための支援が必要とされている。こうした需要に対応するため、

保育所等において児童を一時的に預かることで、安心して子育てができる環境を整備し、もって児童の福

祉向上を図ることを目的とする。 
 

③-1 一時預かり事業利用状況 

・阿倍野保育園（上･中段：人 下段：日数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

登 録 児 童 8 8 8 4 4 2 7 1 3 2 0 6 53 

利 用 児 童 8 9 9 11 5 8 14 13 10 4 4 11 106 

延 日 数 12 10 15 15 8 29 41 29 20 10 15 28 232 

・秀野保育園（上･中段：人 下段：日数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

登 録 児 童 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 7 

利 用 児 童 0 3 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 26 

延 日 数 0 10 11 15 11 11 14 16 11 13 12 17 141 

・湯里保育園（上･中段：人 下段：日数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

登 録 児 童 1 4 7 7 7 7 7 7 8 8 7 7 77 

利 用 児 童 1 4 7 7 1 7 7 7 8 8 7 7 71 

延 日 数 3 18 45 35 2 45 50 26 53 29 39 35 380 

・玉出東保育園（上･中段：人 下段：日数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

登 録 児 童 1 1 5 7 7 6 6 6 6 7 6 6 64 

利 用 児 童 1 1 5 7 7 6 6 6 6 7 15 6 73 

延 日 数 3 5 17 34 22 25 23 19 27 21 21 22 239 

・合  計（上･中段：人 下段：日数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

登 録 児 童 15 13 20 18 18 15 20 15 17 17 13 20 201 

利 用 児 童 10 17 23 28 15 23 29 29 26 21 28 27 276 

延 日 数 18 43 88 99 43 110 128 90 111 73 87 102 992 

 

④小規模保育事業 

   保護者の多様なニーズと低年齢児の保育需要に対応するため、小規模な保育事業所での低年齢児(０歳児

～２歳児)保育を実施することにより、待機児童の解消を図るとともに、地域の実情に応じた保育を提供し、

心身ともに健やかな児童を育成することを目的とする。 

 

④-1 小規模保育事業利用状況 

・さくらんぼルーム（定員１１名 単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 
計 

充足率 

初 日 児 童 数 8 10 10 10 10 11 11 11 11 11 11 11 
125 

94.7％ 

・おひさまルーム（定員１１名 単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 
計 

充足率 

初 日 児 童 数 10 10 10 10 11 11 11 11 10 11 11 11 
127 

96.2％ 
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・もりのこルーム（定員１１名 単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 
計 

充足率 

初 日 児 童 数 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 
132 

100.0％ 

・あったかスマイル･なにわ（定員１１名 単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 
計 

充足率 

初 日 児 童 数 6 6 6 6 6 8 9 9 9 8 8 8 
89 

67.4％ 

・合  計（単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 
計 

充足率 

初 日 児 童 数 35 37 37 37 38 41 42 42 41 41 41 41 
473 

89.6％ 

 

④-2 年間入退所状況（単位：人） 

 
前年度末 

児 童 数 

入 所 退 所 
年 度 末 

児 童 計 

年間入退所

児 童 計 新 年 度 

入所児童 

年度途中 

入所児童 

入所児童 

年 間 計 

前年度末 

退所児童 

年度途中 

退所児童 

退所児童 

年 間 計 

さくらんぼルーム 11 2 3 5 5 0 5 11 10 

おひさまルーム 11 3 2 5 4 1 5 11 10 

もりのこルーム 11 4 0 4 4 0 4 11 8 

あったかスマイル･なにわ 10 1 3 4 5 1 6 8 10 

計 43 10 8 18 18 2 20 41 38 

 

⑤令和８年４月初日年齢別児童数（認定こども園・保育園・保育所 単位：人） 

 0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4 歳児 5 歳児 
計 

充足率 

阿 倍 野 保 育 園 

利用定員 115 名 

6 18 20 25 24 22 115 

0 0 0 0 0 0 100.0％ 

相 川 保 育 園 

利用定員 120 名 

11 23 24 24 22 26 135 

0 0 1 1 2 1 112.5％ 

森 之 宮 保 育 園 

利用定員 140 名 

12 20 26 30 30 29 147 

0 0 0 0 0 0 105.0％ 

秀 野 保 育 園 

利用定員 80 名 

5 10 11 17 16 13 72 

0 0 0 0 0 0 90.0％ 

長 柄 保 育 園 

利用定員 110 名 

6 15 17 24 24 21 107 

0 0 0 0 0 0 97.3％ 

湯 里 保 育 園 

利用定員 134 名 

7 18 24 27 27 30 134 

0 0 0 1 0 0 100.0％ 

西 六 保 育 園 

利用定員 120 名 

5 20 24 26 28 21 124 

0 0 0 0 0 0 103.3％ 

六 反 南 保 育 園 

利用定員 100 名 

5 19 23 20 18 21 109 

0 0 1 0 1 0 109.0％ 

玉 出 東 保 育 園 

利用定員 100 名 

6 14 17 21 22 21 101 

0 0 0 0 0 0 101.0％ 
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 0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4 歳児 5 歳児 
計 

充足率 

北桃谷乳児保育園 

利用定員 50 名 

7 20 18 4 0 0 49 

0 0 0 0 0 0 98.0％ 

香 簔 保 育 園 

利用定員 100 名 

5 12 15 23 24 19 98 

0 0 0 0 0 0 98.0％ 

東 喜 連 保 育 園 

利用定員 100 名 

3 16 18 20 25 20 104 

0 0 0 1 0 1 104.0％ 

北 中 本 保 育 園 

利用定員 90 名 

6 15 18 22 21 21 103 

0 0 0 0 0 0 114.4％ 

今 福 南 保 育 所 

利用定員 100 名 

9 11 18 19 21 22 100 

0 0 0 0 0 0 100.0％ 

今 津 保 育 所 

利用定員 110 名 

4 15 22 23 23 16 106 

0 0 1 0 0 2 96.4％ 

新 北 島 保 育 所 

利用定員 90 名 

6 14 17 16 17 19 89 

0 0 0 0 0 0 98.9％ 

計 

利用定員 1,659 名 

103 260 312 341 342 321 1,693 

0 0 3 3 3 5 102.0％ 

                              上段：大阪市児童  下段：他市受託児童 

⑥令和８年４月初日年齢別児童数（小規模保育事業所 単位：人） 

 0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4 歳児 5 歳児 
計 

充足率 

さくらんぼルーム 

利用定員 11 名 

0 4 4    8 

      72.7% 

お ひ さ ま ル ー ム 

利用定員 11 名 

3 3 4    10 

      91.0% 

も り の こ ル ー ム 

利用定員 11 名 

3 4 4    11 

      100.0% 

あったかスマイル･なにわ 

利用定員 11 名 

1 4 4    9 

      81.8% 

計 

利用定員 44 名 

7 15 16    38 

      86.4% 

                              上段：大阪市児童  下段：他市受託児童 

（１）阿倍野保育園 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ①今年度は、行事の実施時期の見直しを行い、年間を通して無理なく均等になるように実施した事で、保育

の計画や実践については余裕をもって取り組むことができた。 

 ②一時預かり事業では、クラス運営・厨房運営の方に人員を割く必要があったため、昨年度よりも受入れ人

数を増やす事ができなかったが、定期的な利用者については令和８年度の１号認定での入園と繋げる事が

できた。 

 ③子ども相談センターや区役所の子育て支援室などの関係機関と連携をとりながら対応を行う必要のある事

案が多かったこともあり、見守り・連携の部分については個人情報の面でも難しさを感じた。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

①保護者との連絡（欠席・遅刻）方法のＩＣＴ化に慣れてきたので、乳児クラスの連絡ノートもＩＣＴでのや

り取りに変更した事で、保護者の方からは便利になりわかりやすくなったと好評を得た。 

 ②行事の見直しを行い、保護者の方に参加していただきやすい内容・参加しやすい日程調整を行った。 

 ③参観を平日に行った事で「仕事を休んでの参加になってしまう」という意見や、逆に土曜日の行事参加が

なくなり、週末ゆっくりと過ごす事ができたとの意見もあった。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①保育についての指導、アドバイスに対応する職員を決めた事で、日頃にある些細な事柄について話し合い
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取り組んでいく事ができた。 

 ②行事等の担当を細かく決めた事で一人ひとりのやるべき事は明確化されたが、周りの職員との連携や報告

の部分については、伝達不足になってしまう事が多く、一人ひとりの責任と職員集団としての共有という

事についての意識が今後の課題である。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①全ての書類作成をデータ化した事で、事務時間の短縮につながった。 

 ②保護者への連絡ノートもＰＣやタブレットで行う事で簡潔になり、昼の休憩時間取得にもつながった。 

 ③様々な作業を分担化した事で行事の準備等もスムーズに行う事ができ、残業で行う事がほとんどなかった。 

 ④休暇の取得に関しては希望通りに取得する事ができたと思うが、もっと事前に休暇取得日が決定できるよ

うに進めていく事が必要だったと思う。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ①厨房乾式化の工事を実施する事ができ、厨房内の戸棚の作り替えと業務用冷蔵庫の購入を行った。 

 ②園庭で２０年近く使用していた大型の遊具の老朽化が激しく、安全面を考え撤去を行ない、令和８年度に

は新たな遊具の設置を行う。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①年間を通じて入園希望者の園見学に対して、可能な限り希望の日時での対応を心掛けた。 

 ②地域の子育て支援として園庭開放を引き続き実施し、たくさんの方に参加していただく事ができた。続け

て参加の方もいて、職員との関係もできつつあり子育ての相談などの対応も活発に取り組む事ができた。 

 ③阿倍野区社会福祉協議会の高齢者活躍の場の提供として施設紹介などの機会に積極的に参加する事ができ

た。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果・結果について》 

 ①年間安全計画に基づき、避難訓練・消火訓練、不審者対応訓練、浸水訓練を実施した。 

 ②阿倍野消防署に依頼し、職員対象の消火器の使用についての訓練を受けた。 

 ③災害発生時の子どもたちの安全確保とスムーズな保護者への引渡しを行う為の「災害発生時引渡し訓練」

を保護者の協力を得て行う事ができた。非常食の試食等も行い職員の動きと保護者への対応について今後

の取組みと見直しを行う事ができた。 

 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 22 29 30 15 19･22 22 08 06 15 16 26 24 

身 体 測 定 10･17 08･15 12･19 15･17 18･21 17･25 
14･15 

16･20 

12･13 

14･19 

11･12 

17･18 

13 

15･16 

10･13 

16･18 

09･10 

11･16 

健 康 診 断  14     17      

歯 科 健 診   18          

新 入 児 健 診            07 

キッズイングリッシュ 
09 

16･23 

07 

14･28 

04 

11･18 

02 

09･16 
 

03 

17･24 

15 

22･29 

05･12 

19･26 
03･17 

14 

21･28 

04 

18･25 

04 

11･18 

誕 生 会 24 26 20 18 26 29 17 20 22 26 26 05 

体 育 遊 び 15 13･27 10･24 08  02･16 07･21 04 09 13･27 10･24 10 

音 楽 研 修  16 13 17 05 4･19 24 21 04  17 19 

科 学 遊 び 25 15 05 10  25 16 13 18 18 19 17 

わ く わ く ペ イ ン ト  19 09 25   27･28 04 16 19･20 09･10  

公 園 清 掃 14 12 09 14 11 08 14 10 08 13 09 09 

ま ぜ っ こ ク ラ ブ  08 30 14  01 23･31 10 08･19 23 06  

園 庭 開 放 
09･16 

23･30 

07 

21･28 

04 

18･25 
24･30  

10 

17･24 

18･15 

22･29 

05･12 

19･26 
03･10 

14 

21･28 

04 

18･25 

04･11 

18･25 

子 育 て サ ー ク ル  14 11 
02 

09･16 
 03   19  12  

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参 加 者 

04.01 

04.05 

04.09 

04.19 

05.02 

進級式 

入園式 

懇談会 

ｸﾗｽ懇談会 

こどもの日の集い 

阿部野保育園 

阿部野保育園 

阿部野保育園 

阿部野保育園 

阿倍野保育園 

阿部野保育園 

阿部野保育園 

阿部野保育園 

阿部野保育園 

阿倍野保育園 

進級児 

新入園児･5 歳児 

0 歳児保護者 

1～5 歳児保護者 

全児 
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05.20～23 

05.24 

06.03 

06.17 

06.28 

07.05･06 

07.07 

07.23 

09.09･10 

09.09～12 

09.17～19 

10.05 

10.10 

10.23 

10.30 

10.30 

11.05 

11.05 

11.13 

11.18 

12.06 

12.13 

12.24 

01.08 

01.20 

01.29 

02.03 

02.13 

02.17 

02.20 

02.28 

03.03 

03.04 

03.12 

03.14 

03.17 

保育参観 

新一年生の集い 

玉出東保育園との交流 

じゃが芋堀り遠足 

ｽﾎﾟｰﾂﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ 

一泊ｷｬﾝﾌﾟ 

七夕まつり 

夏まつりごっこ 

保育参観 

保育参観 

保育参観 

鼓隊発表会 

敬老参観 

親子遠足 

親子遠足 

芋掘り遠足 

芋掘り遠足 

玉出東保育園との交流 

遠足 

親子遠足 

災害時引渡し訓練 

発表会 

ｸﾘｽﾏｽ会 

こども新年会 

保育参観･懇談会 

保育参観･懇談会 

節分 

保育参観･懇談会 

ｻｯｶｰ交流 

保育参観･懇談会 

保育参観･茶話会懇談会 

ひな祭り 

玉出東保育園との交流 

お別れ会 

卒園式 

園外保育 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園･玉出東保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園･玉出東保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

玉出東保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園･西六保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園･玉出東保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

玉出東保育園 

浅田農園 

明浄学院高等学校 

信太山青少年野外活動ｾﾝﾀｰ 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

天王寺動物園 

浅田農園･長居公園 

浅田農園 

浅田農園 

長居公園 

長池公園 

神戸青少年科学館 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

西六保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

玉出東保育園 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

神戸どうぶつ王国 

3～5 歳児保護者 

卒園生･保護者 

5 歳児 

5 歳児 

3～5 歳児･保護者 

5 歳児 

全児 

全児 

0 歳児･保護者 

2 歳児･保護者 

1 歳児･保護者 

5 歳児･保護者 

5 歳児･祖父母 

2 歳児･保護者 

3 歳児･保護者 

4 歳児 

5 歳児 

5 歳児 

3 歳児 

4.5 歳児･保護者 

全児･保護者 

3～5 歳児･保護者 

全児 

全児 

0 歳児･保護者 

1 歳児･保護者 

全児 

全児 

5 歳児 

3 歳児･保護者 

5 歳児･保護者 

全児 

5 歳児 

全児 

4･5 歳児･保護者 

2･3 歳児 
 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修            14 

職 員 会 議 05･25 26 28 18  27  29 
06 

13･27 
17 07 

07 

14･28 

献 立 会 議            14 

ア レ ル ギ ー 会 議 23 23 25 25 23 25 30 26   27 25 

代 表 者 会 議 04･14 

02 

15･23 

26･30 

06･19 

20･25 
  

05 

08･12 

01･03 

23･30 
21･26 15 09   

幼 児 会 議     07 22 16  06  13  

乳 児 会 議   05  
05 

19･29 
18 08･29      

 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

食 品 衛 生 講 習 会   25          

ブ ロ ッ ク 会 議 26 15  31   31  23   26 

安 全 管 理 研 修   12          
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⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

06.06 

06.12 

06.19 

06.20 

06.26 

07.03 

07.07 

07.08 

07.11 

07.23 

07.23 

07.24 

07.24 

08.01 

08.03 

08.04 

08.12 

08.22 

08.26 

08.28 

08.29 

08.30 

09.01 

09.03 

09.03 

09.04 

09.05 

09.06 

09.07 

09.08 

09.12 

09.22 

09.25 

10.02 

10.23 

10.28 

10.30 

11.04 

11.25 

11.27 

11.27 

12.02 

02.24 

幼児のｸﾗｽつくり 

子育て支援研修 

乳児保育 

幼児ｾﾐﾅｰ 

ﾃｨｰﾁｬｰｽﾞ研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(乳児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障がい児保育) 

乳児保育 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児保育) 

保育実践 

子育て支援 

乳児保育 

ﾃｨｰﾁｬｰｽﾞ研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生･安全対策) 

主体性と意欲を育てる乳児保育とは 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障がい児保育) 

子育て支援 

子育て支援 

ﾃｨｰﾁｬｰｽﾞ研修 

幼児ｸﾗｽ作り研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(乳児保育) 

食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ研修 

子育て支援 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障がい児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児保育 9 

乳児保育 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(子育て支援) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(乳児保育) 

幼児ｸﾗｽ作り研修 

保育実践 

ﾃｨｰﾁｬｰｽﾞ研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児保育) 

ﾃｨｰﾁｬｰｽﾞ研修 

乳児保育 

子育て支援 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障がい児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(乳児保育) 

子育て支援 

ﾃｨｰﾁｬｰｽﾞ研修 

乳児研修 

乳児保育 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるとﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ｴﾙﾑおおさか 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

大阪私立保育連盟 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

大阪私立保育連盟 

ｴﾙﾑおおさか 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

(財)保健福祉振興財団 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

大阪私立保育連盟 

ｴﾙﾑおおさか 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

(財)保健福祉振興財団 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

(財)保健福祉振興財団 

(財)保健福祉振興財団 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

大阪私立保育連盟 

ｴﾙﾑおおさか 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ｴﾙﾑおおさか 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

大阪私立保育連盟 

ｴﾙﾑおおさか 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

ﾄﾞｰﾝｾﾝﾀｰ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪府社会福祉会館 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

（２）相川保育園 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ・運営方針について、１０月に行っていた「うんどうかい」を暑さ対策も踏まえて１１月に開催し、内容も４

月からの取り組みを構成した日常の運動をみてもらう。そして保護者の参加型にして「あいかわばんぱく」

と名称も変更し行った。結果は保護者も参加することで一体型になり子どもたちの日ごろの姿を見てもら

うことができたことはよかった。 

 ・保護者会と共催の秋祭りを１０月に行い気候的にもよく、保護者も１回になって協力体制もとれた。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ・年度当初、保護者に向けて年間の行事予定を写真入りで配信して、保護者も予定が立ちやすく、行事の内

容も伝わり良かったと声が上がった。それと同時に持ち物、準備物も「何が」「いつごろいるのか」等も

各クラス年度当初に配信したことも保護者にとって、つもりができたと評価を得ることができた。 
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 ・０歳児の午睡センサーはうつぶせになると音でも知らせてくるので、目視と二重に合わせて安心感が得ら

れた。熱中症対策の日よけネットを設置したことは少なくとも５℃は低くなったので、思う存分遊べてよ

かった。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・キャリアアップ研修は予定通り順調に受講できた。 

・毎月歳児別の研修を外部講師、他園の職員とともに行い、発達の勉強をする機会を作った。実践にいかせ

ることができ、現場で困ることが少しでも減り成果につながっていった。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・職員数を増やし、学生アルバイトも積極的に雇用した。保育体制をきちんと取ることは一番大切なことと

しながらその中で、休暇が取れる体制を確保することに取り組んだ。完全週休二日にはできなかったが、

年休取得率も上がった。 

・ノーコンタクトの時間も各クラス平等に計画を立て、有意義に時間の使い方も伝えながらできたことによ

り、効率よく業務を実施した。見える化はだいぶん浸透しているが、同期の中で解決しようとする姿もま

だまだみられるので引き続き見える化に努めていきたい。 

・ノーコンタクトの時間を確保し、残業や持ち帰りの仕事をしないように取り組めた。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ・熱中症対策の日よけネット取り付けは、遮断効果も大きく子どもにとってとてもよかった。 

・室内の電気配線の老朽化対応について、今年度は見送りとなった。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ・中高生の職場体験、養成校の実習など積極的に受け入れを行った。その結果採用試験にも繋がっているの

で今後も計画的に受け入れを行っていきたい。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果・結果について》 

 ・個人情報の取り扱いについてはきちんと職員に伝え、ルールを設け守るようにして問題はなかった。 

・避難訓練は計画的に予定していたことはすべてできたが、避難場所である成蹊学園を利用し、学生にも手

伝ってもらえる機会を設けられなかった。８年度は是非実現したい。 

 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 28 30 30 31 21 30 31 28 26 08･22 27 30 

身 体 測 定 14･15 14･15 12･13 16･17 19･20 16･17 14･15 13･17 15･17 14･16 12･13 12･13 

健 康 診 断   03    01      

歯 科 健 診   17          

新 入 児 健 診            05 

耳 鼻 科 検 診  27           

眼 科 健 診   11          

検 尿 ・ 検 便  19           

体 育 指 導 
09 

16･30 

07･14 

21･28 

04･11 

18･25 

02･09 

16･30 

06 

20･27 

03･10 

17･24 

01 

08･15 

05･12 

19･26 

03 

10･17 

07･14 

21･28 
04 

04･11 

18･24 

音 楽 指 導 21 22  17 26 22 23 12 17 19･29 03 16 

絵 画 指 導   09     14   20  

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.04 

04.24 

04.25 

04.28 

05.15 

05.17 

05.17 

05.19 

05.30 

06.07 

06.12 

進級入園式 

遠足 

誕生会＆こどもまつり 

遠足 

遠足 

親子で遊ぼう会 

1 年生で遊ぼう会 

遠足 

誕生会＆創立記念 

大掃除 

遠足 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

片山公園 

相川保育園 

芥川公園 

天王山 

相川保育園 

相川保育園 

東おたふく山 

相川保育園 

相川保育園 

万博公園 

全児･新入園児･保護者 

3 歳児 

全児･保護者 

5 歳児 

4 歳児 

全児･保護者 

卒園児･保護者 

5 歳児 

全児 

保護者(有志) 

3 歳児 



- 72 - 
 

06.19 

06.20 

06.24 

06.27 

06.30 

07.07 

07.18 

07.24 

08.22 

08.29･30 

09.01 

09.02 

09.04 

09.18 

09.25 

10.05 

10.07 

10.21 

10.25 

10.27 

10.31 

11.01 

11.18 

11.20 

11.21 

11.22 

11.28･29 

12.20 

12.23 

01.10 

01.13 

01.20 

01.22 

 

01.30 

02.03 

02.07 

02.12 

02.17 

02.18 

02.19 

03.03 

03.05 

03.06 

03.12 

03.13 

03.17 

03.18 

03.21 

03.23 

ふれあい広場 

参観懇談会 

参観懇談会 

誕生会＆ﾌﾟｰﾙ開き 

参観懇談会 

七夕まつり 

ふれあい広場 

誕生会 

誕生会 

合宿 

ﾌﾟｰﾙ参観 

ﾌﾟｰﾙ参観 

ﾌﾟｰﾙ大会 

ふれあい広場 

誕生会 

秋まつり 

ﾐﾆ動物園 

誕生会 

松山神社秋祭り 

芋掘り遠足 

成蹊高校ﾐｭｰｼﾞｶﾙ 

あいかわばんぱく 

誕生会＆焼き芋大会 

ふれあい広場 

遠足 

ｻｯｶｰ大会 

絵画展 

ｽﾏｲﾙｽﾃｰｼﾞ 

誕生会＆ｸﾘｽﾏｽ会 

新春お楽しみ会 

風の子観劇 

誕生会 

水害避難訓練 

 

修了写真撮影 

節分 

ｽﾏｲﾙｽﾃｰｼﾞ 

観劇 

誕生会 

雪遊び遠足 

ふれあい広場 

誕生会＆ひな祭り 

新入園児説明会 

遠足 

ふれあい広場 

わくわくﾐｯｼｮﾝ 

お別れ会 

遠足 

卒園式 

新入園児面接 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園･保護者会 

相川保育園 

相川保育園 

相川地区自治会 

相川保育園 

成蹊高校 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

東淀川 FC 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

大阪こども専門学校 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

岩家寮 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園周辺 

深沢農園 

成蹊高校 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

伊丹昆虫館 

万博記念競技場 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園･北さくら

園 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

吹田ﾒｲｼｱﾀｰ 

相川保育園 

箱館山 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

大泉緑地 

相川保育園 

相川保育園 

相川保育園 

中之島公園 

相川保育園 

相川保育園 

地域の親子 

1･5 歳児親子 

2･4 歳児親子 

全児 

0･３歳児親子 

全児 

地域の親子 

全児 

全児 

5 歳児 

1･3･4 歳児保護者 

0･2･5 歳児保護者 

全児 

地域の親子 

全児 

全児･保護者 

全児 

全児 

4･5 歳児(有志) 

3～5 歳児 

4･5 歳児 

全児･保護者 

全児 

地域の親子 

4 歳児 

5 歳児(有志) 

全児･保護者 

0～3 歳児保護者 

全児 

全児･保護者 

全児 

全児 

全児 

 

全児 

全児 

4･5 歳児保護者 

4･5 歳児 

全児 

4･5 歳児 

地域の親子 

全児 

新入園児･保護者 

5 歳児 

地域の親子 

4･5 歳児 

全児 

2 歳児 

卒園児･保護者 

新入園児･保護者 

 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修           14  

職 員 会 議 06   06  28 19 30   22 22 

カ リ 討 議 06･27 08 05 03 07 04 02 06 04 08 05 05 
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④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

ブ ロ ッ ク 会  19 10 24 25 17 28 21 12  05 19 

 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

05.27 

07.25 

07.30･31 

08.01 

08.01 

08.01 

08.04･25 

08.08･19 

09.12･19 

09.26 

 

10.01 

10.01 

10.01 

10.31 

10.31 

10.31 

12.01 

12.12 

01.04 

01.04 

01.06 

01.13 

01.19 

01.20 

01.20 

01.23 

01.29 

02.13 

03.02 

ｽﾁｺﾝの調理実演 

こどもｻﾎﾟｰﾄﾈｯﾄ事業研修会 

安田式体育遊び集中講座 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生･安全対策） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(子育て支援) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ対応) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生･安全対策) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ) 

淀川区子育て講座 

「いつもがんばっているあなたへ」 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生･安全対策) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(乳児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生･安全対策) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(子育て支援) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ対応) 

東淀川区社会福祉大会 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ対応) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障がい児保育) 

ｻｰﾍﾞﾗﾝｽ入力操作説明会 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(乳児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生･安全対策) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ対応) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ対応) 

噛めるお口の作り方 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ対応) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障がい児保育) 

RATIONAL･ZOUYA 

みのりｻﾎﾟｰﾄﾈｯﾄ 

ｴｰﾙ(株) 

日本ｳｴﾙﾌｪｱ協会 

日本ｳｴﾙﾌｪｱ協会 

日本ｳｴﾙﾌｪｱ協会 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

淀川区子育て講座 

 

保育ﾗﾎﾞ 

保育ﾗﾎﾞ 

保育ﾗﾎﾞ 

日本ｳｴﾙﾌｪｱ協会 

日本ｳｴﾙﾌｪｱ協会 

日本ｳｴﾙﾌｪｱ協会 

保育ﾗﾎﾞ 

東淀川区社会福祉協議会 

保育ﾗﾎﾞ 

保育ﾗﾎﾞ 

大阪市こども青少年局 

保育ﾗﾎﾞ 

保育ﾗﾎﾞ 

保育ﾗﾎﾞ 

保育ﾗﾎﾞ 

保育ﾗﾎﾞ 

東淀川区 

保育ﾗﾎﾞ 

保育ﾗﾎﾞ 

ﾌｸｼﾏｶﾞﾘﾚｲ 

東淀川区民ﾎｰﾙ 

ｴｰﾙ(株)本社 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

淀川区役所 

 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

東淀川区民ﾎｰﾙ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪市役所 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

北区民ｾﾝﾀｰ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

1 

2 

1 

1 

3 

2 

1 

1 

2 

2 

 

3 

1 

2 

1 

3 

2 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

 

（３）森之宮保育園 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ・本園では、一人ひとりの子どもが大切にされ、心身ともに健やかに育つ環境の整備と、保護者が安心して

就労及び子育てができる支援体制の構築を基本方針として運営を行った。 

・園全体の生活動線および日課が安定し、特に乳児クラスにおいては日々の繰り返しを通して基本的生活習

慣の定着が見られた。また、保育内容についても園全体で方向性を共有することで、統一的かつ安定した

保育の実践につながった。 

・幼児クラスでは、室内・園庭の保育環境を整備することで、子どもが主体的に活動する姿が多く見られる

ようになり、それが自信の育ちへと結びついている。さらに、園外保育や交流保育、一泊キャンプ、など

の行事も実施することができ、子どもたちの豊かな経験の機会を確保できた。 

・子育て支援事業においても、毎回１０組近くの参加が継続しており、地域における子育て支援の拠点とし

ての役割を果たしている。加えて、新園移転後は他府県からの見学受け入れもあり、本園の保育の取り組

みが広く関心を集める結果となった。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

・担当保育制を導入することで、保護者と保育士との関係性がより深まり、子どもの様子について丁寧な共

有が可能となった。これにより、保護者の安心感の向上につながっている。 

・一方で、子どもの成長に関する相談については経験の浅い職員のみで対応が難しい場面もあることから、

クラスを越えた連携を図り、園全体で支援する体制を整えてきた。 

・また、引き継ぎ不足による伝達ミスの課題に対しては、職員間で話し合いの機会を設け、情報共有方法の見

直しを行うなど、改善に向けた取り組みを進めている。 
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《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・子どもの人権を尊重した保育の実践に向け、不適切保育の防止について会議等で継続的に確認を行い、保

育の質の向上に努めた。 

 ・職員については、それぞれの経験や役割に応じた研修に参加し、専門性の向上を図っている。 

 ・副主任は職員一人ひとりに丁寧に関わりながらマネジメントを行い、職員の課題解決や働きやすい環境づ

くりに寄与した。 

 ・園長は、少子化を見据えた保育園経営を意識し、将来を見据えたビジョンの具体化をするため、経営・運営

を視野にいれた研修に参加し、園のビジョンの明文化に努めた。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・保育、事務及び休憩の時間区分を明確化したことにより、職員一人ひとりの時間管理に対する意識が高ま

り、時間内に業務を遂行する意識の定着と業務効率の向上につながった。 

 ・また、職員配置の見える化を進めたことで、それぞれの役割や業務の進捗状況が把握しやすくなり、職員間

の連携がより円滑になった。さらに、書類作成や保存方法のデータ化を推進したことにより、事務作業の

効率化が図られ、業務負担の軽減にもつながっている。 

・一方で、事務作業時間を確保することにより、保護者と直接関わる時間がやや減少する傾向が見られた。こ

の点については、業務効率化をさらに進めながら、保護者とのコミュニケーションの質と量を維持・向上

させることを今後の課題として取り組んでいく。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ・園庭整備を中心とした環境改善を進めたことで、子どもたちが戸外で安心して遊べる環境が整いつつあ

る。加えて、自然に触れる機会や身体を十分に動かせる遊びの場としての魅力も高まり、子どもたちの主

体的な遊びの広がりが見られている。 

 ・さらに、園庭環境については、子どもたちの発達や興味関心に応じた遊びの充実を図るとともに、四季を

感じられる自然環境や多様な遊びの要素を取り入れることで、園庭遊びの魅力を一層高めていく。今後も

継続的な整備を行い、より豊かな保育環境の構築を目指していく。 

 ・また、移転から年数が経過したことに伴い、施設の一部に劣化が見られるため、今後は定期的な点検と計

画的なメンテナンスを実施し、安全性の維持に努めていく必要がある。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ・在園児以外の地域の子どもに対する遊び場の提供や育児相談を実施し、地域との関係構築が進んでいる。 

 ・また、地域活動協議会への参加を通じて地域連携を強化するとともに、高齢者との関わりや見守り活動に

も取り組んできた。これらの活動は、保育園の特性を活かした地域貢献として一定の成果を上げている。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果・結果について》 

 ・施設の特性を踏まえ、閉園時の施錠確認を徹底するなど安全管理の強化を図った。 

 ・不審者対応については、園児の安全確保を最優先とした訓練を実施し、避難経路および通報体制の確認を

行った。 

 ・また、個人情報の取り扱いについては、クラウド管理やパスワード設定の徹底により、情報管理体制の強

化を図っている。 
 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 25 16 23 15 29 25 16 11 09 13 25 19 

身 体 測 定 24･25 21･22 19･25 23･24 27･28 24･25 22･23 19･26 17･18 14･21 18･20 12･18 

健 康 診 断    01    11     

歯 科 健 診   27          

新 入 児 健 診           28  

検 尿 ・ 検 便  27           

音 楽 指 導  14 05 02  04 01  15 20 04 01 

運 動 遊 び 18 09 06 04  05 10 07 05 16 06 06 

絵 画 指 導  15 19 10  11 09 13  22 26  

大 掃 除       25      

も り も り メ イ ト  22 26 17  18 30 20 11 15 19  
 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.05 

04.22 

05.10 

入園式 

園外保育 

保護者会総会 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

保護者会 

森之宮保育園 

鶴見緑地 

森之宮保育園 

新入園児･保護者 

4･5 歳児 

保護者 
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05.29 

05.31 

05.31 

06.07 

06.14 

06.17 

06.21 

06.21 

07.02 

07.12 

07.12 

07.12 

07.08 

07.19 

07.22 

08.12～15 

 

10.11 

10.15 

10.16 

10.18 

10.18 

10.22 

10.23 

10.25 

10.29 

11.05 

11.08 

11.12 

11.12 

11.15 

11.16 

11.21 

12.06 

12.23 

12.25 

01.06 

01.09 

01.23 

02.03 

02.10 

02.12 

02.14 

02.18 

02.28 

02.28 

02.28 

02.28 

03.04 

03.07 

03.07 

03.10 

03.12 

03.13 

03.14 

03.24 

03.25 

入園･進級記念撮影 

懇談会 

参観･懇談会 

参観･懇談会 

一泊ｷｬﾝﾌﾟ 

園外保育 

保護者会役員会 

ｸﾗｽ委員会 

坂持ち帰り 

卒園児園庭開放 

保護者会役員会 

ｸﾗｽ委員会 

水遊び始まり 

子ども夏祭り 

自由登園始まり 

自由登園合同保育 

 

敬老会 

4 歳児訪問 

全児お楽しみ会 

保護者会役員会 

ｸﾗｽ委員会 

人形劇鑑賞 

運動会第 1 ﾘﾊｰｻﾙ 

大掃除 

芋ほり 

運動会第 2 ﾘﾊｰｻﾙ 

運動会 

園外保育 

園外保育 

秋祭り準備 

秋祭り 

絵本の読み聞かせ 

親子で遊ぼう 

ｸﾘｽﾏｽ会 

学期末自由登園開始 

第三者評価受審 

お楽しみ会 

生活発表会第 1 ﾘﾊｰｻﾙ 

豆まき 

生活発表会第 2 ﾘﾊｰｻﾙ 

卒園記念写真撮影 

生活発表会 

歯科衛生士さんの話 

ｸﾗｽ懇談会 

新入園児説明会 

保護者会役員会 

ｸﾗｽ委員会 

全児お楽しみ会 

ｸﾗｽ懇談会 

新入園児説明会 

お別れ会 

卒園式ﾘﾊｰｻﾙ① 

卒園式ﾘﾊｰｻﾙ② 

卒園式 

Welcome 週間開始 

自由登園開始 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

保護者会 

保護者会 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

保護者会 

保護者会 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

もりのこﾙｰﾑ 

社会福祉協議会 

城東区保健師 

森之宮保育園 

保護者会 

保護者会 

大阪市文化ｾﾝﾀｰ 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

団地の寺子屋 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

歯科医師会 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

保護者会 

保護者会 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

和泉市立青少年の家 

大阪城公園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

園庭 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

 

森之宮小学校 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

大阪市文化ｾﾝﾀｰ 

第 2 団地ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞ 

森之宮保育園 

上の太子観光みかん園 

第 2 団地ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞ 

第 2 団地ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞ 

大阪城公園 

天王寺動物園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

0～5 歳児 

0～1 歳児･保護者 

2 歳児･保護者 

3～5 歳児･保護者 

5 歳児 

3 歳児 

保護者会役員 

ｸﾗｽ委員 

全児 

卒園児 

保護者会役員 

ｸﾗｽ委員 

全児 

全児･保護者･卒園児 

全児 

全児 

 

全児 

4 歳児 

全児 

保護者会役員 

ｸﾗｽ委員 

5 歳児 

2～5 歳児 

職員･保護者 

4･5 歳児 

2～5 歳児 

2～5 歳児･保護者 

2 歳児 

3 歳児 

保護者会役員･ｸﾗｽ委員 

全児･保護者 

地域住民 

0.1 歳児･保護者 

全児 

全児 

職員 

全児 

3～5 歳児 

全児 

3～5 歳児 

5 歳児･職員 

3～5 歳児･保護者 

2～5 歳 

0･1･5 歳児保護者 

新入園児.保護者 

保護者会役員 

ｸﾗｽ委員 

全児 

2～4 歳児保護者 

新入園児･保護者 

全児 

5 歳児 

5 歳児 

5 歳児･保護者 

全児 

全児 
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③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修   26    25      

職 員 会 議 05･21 01･17 07 03･19  20 04･25 08.15  31 14 14 

食 育 部 会 21 16 23 24 28 27 

 

10 

 

06 05 28 25 24 

乳 児 部 会 02            

幼 児 部 会 02･07    01        

あおいとり発達相談会議  14 25    15  09  27  

 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

東 部 ブ ロ ッ ク 会 議 08 15 06 02 28  07 20･21  23  05 

 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

04.25 

05.31 

06.06 

06.12 

06.14 

06.19 

07.05 

07.08 

07.11 

07.11･18 

07.29･30 

08.04･25 

08.07 

08.08･19 

08.12 

08.21 

08.27 

08.29 

09.03 

09.04 

09.05 

09.08 

09.10 

09.12 

09.27 

10.07 

10.17 

10.31 

11.01･02 

11.05 

11.22 

11.22 

11.22 

11.28 

01.10 

01.23 

02.08･23 

育児担当研究会研修 

育児担当研究会研修 

一人ひとりを大切にするｸﾗｽづくり 

子育て支援 

育児担当研究会研修 

乳児保育ｺｰｽ 

育児担当研究会研修 

保育の中の子ども達の声 

乳児の遊びと環境 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

喘息予防に関する講習会 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

障がいを理解し適切な支援を学ぶ 

保育要録について 

ﾀｲﾑﾘｰ講座 

一人ひとりを大事にする幼児ｸﾗｽ 

障がいのある子と共に育つ 

子どもの食べる機能を知る 

乳児保育 3 

特別講座 

自分を大事にする心とは 

一人ひとりを大切にする幼児ｸﾗｽ 

育児担当研究会研修 

ｲﾝｸﾙｰｼﾌﾞ教育につい 

ASOBIO 研修 

あそﾋﾞｰ BA 研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

わらべ歌 2 

育児担当研究会研修 

言葉の力 

中堅研修 

新人研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

育児担当研究会研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

育児担当研究会 

育児担当研究会 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

育児担当研究会 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

育児担当研究会 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるど大阪 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

大阪市保健所 

私立保育連盟 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

私立保育連盟 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

保育部会 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

育児担当研究会 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

森之宮保育園 

あそﾋﾞｰ BA 

滋慶学園 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

育児担当研究会 

保育部会 

保育部会 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

滋慶学園 

育児担当研究会 

関西学院短期大学 

保育部会 

民団大阪府本部 

民団大阪府本部 

ﾄﾞｰﾝｾﾝﾀｰ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

民団大阪府本部 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

民団大阪府本部 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

北区民ｾﾝﾀｰ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

阿倍野保育園 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

高津ガーデン 

民団大阪府本部 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

森之宮保育園 

ｳｲﾝｸ愛知 

滋慶医療科学大学 

ﾄﾞｰﾝｾﾝﾀｰ 

民団大阪府本部 

北中本保育園 

北中本保育園 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

滋慶医療科学大学 

民団大阪府本部 

関西学院短期大学 

1 

5 

1 

1 

5 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

15 

2 

1 

1 

5 

2 

1 

1 

1 

2 

1 
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02.20 

02.23･03.01 

02.14 

03.14 

保育内容研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ASOBIO 研修 

ASOBIO 研修 

滋慶学園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

阿倍野保育園 

滋慶医療科学大学 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

2 

1 

20 

18 

 

（４）秀野保育園 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ・基本方針をもとに、子どもや保護者が安心して保育園を利用し満足してもらえるように、一人ひとりに合

わせた丁寧な保育と保護者支援を心がけ実践した。 

 ・保護者との日々の対話を大切に子どもの成長を共有した。懇談会以外にも困りごとがあるときには時間を

設けてじっくりと話をした。 

 ・一時預かり事業は年間を通して問い合わせが多く、地域での需要の高さを実感したが、職員不足による受

け入れ体制が整わず申込人数を調整した為、目標延べ人数に達することができなかった。しかし、利用者

が次年度入園にも繋がったので、受け入れの際には丁寧な保育と対応を引き続き行っていきたい。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ・昨年度に続いて子どもの姿に合わせた行事内容の見直しを行い、保護者にも内容を発信し理解を得て実施

することができた。特に、保護者参加型行事に関しては職員の準備などの負担も考え、簡素化したものも

あったが、協力を得てみんなで作り上げることができた。従来の形にとらわれることなく、今後も意見を

取り入れながら見直しを続けていきたい。 

 ・保護者、職員の利便性とサービスの向上を目的に保育支援ソフトの入れ替えを行った。今年度末の導入で

移行期間中であるが、日々保護者とのスムーズな連携ツールのひとつとして、定着させていきたい。 

 ・ホームページやインスタグラムなどでの情報発信が十分できなかったので次年度しっかり活用し、保護者

や地域の方にＰＲをしていく。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・職員体制が十分に整わず外部研修への参加が少なく法人内研修とキャリアアップ研修に参加するに留まっ

た。 

 ・オンライン研修を活用し、「ひとりひとりを大切にする保育」をテーマに、育児担当制やコーナ―保育につ

いて、非常勤職員も含めて、園内研修をした。今後も引き続き行い、今年度は十分にできなかった振り返り

も実施していきたい。 

 ・不適切保育について、ヒヤリハットを活用した事故防止について学び、改めて職員間で共通理解し、保育に

臨んだ。 

 ・それぞれに与えられた役割を遂行するという点について、年度途中での確認など、職員とのフィードバッ

クが十分にできていなかった。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・シフト、休暇表と併せて。保育時間、事務時間、長時間保育について職員配置表で見える化し職員間で共有

した。しかし急な休みや派遣職員の欠員など、体制が整わず計画したように事務時間を確保できないこと

も多かった。 

 ・年休取得については職員を思うように補充できず、計画した取得率には届かなかった。 

 ・指導計画などの書類の様式を見直し、事務作業の軽減を図った。まだまだ改善できると思うので、職員の意

見を集約し見直していきたい。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ・テラス屋根の雨どいの劣化により雨漏りが頻発していたため、修繕工事を実施した。 

 ・老朽化している箇所の点検を行った。今後見通しをもって計画的に実施する必要がある。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ・地域の未就学児を対象とした園庭開放を月１回実施し、遊びの場の提供と子育てに不安を抱える方への育

児相談に取り組んだ。 

 ・地域の中学校の職場体験に保育園を提供し、交流をもった。 

 ・地域子育て支援イベントへの保育士派遣を行い、あそびや玩具の提供及び育児相談を受けた。この交流を

きっかけに入園を考えてもらえる機会となった。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果･結果について》 

 ・年間計画に基づき毎月の避難訓練と併せて、地震・津波・水害・不審者を想定した訓練を実施した。 

 ・年間を通して、防災マニュアルの見直しと実践を行い「誰でもわかる秀野防災マニュアル」が一旦完成し

た。また、これらの取り組み内容を法人内研究発表会で発表することができ職員の自信にもつながった。 

  今度も見直し改善を繰り返し、より良いマニュアル作りを目指す。 

 ・アレルギー対応については保護者との共有､マニュアルに沿った取り組みの徹底で誤食なく取り組めた。 

 ・連絡なしで登園していない児童への朝の電話連絡を徹底し、人数把握と見落とし防止に努めた。 
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①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 23 13 13 15 28 19 09 13 09 14 24 11 

身 体 測 定 17 14 12 10 26 16 17 12 10 15 17 05 

健 康 診 断   10         03 

歯 科 健 診   16          

眼 科 検 診   23          

新 入 児 健 診            03 

検 尿 ・ 検 便 23            

アクバス(体操教室) 21 12･27 
03 

16･30 
14  

01･08 

22･29 
06･21 10･17 01･15 26 16 02･16 

ブレーメン音楽指導  07 17 11 
 

 
25 14･30 14 22 26 09 03 

誕 生 会 25 30 27 16 29 26 31 25 19 30 25 06 

ク リ ー ン デ ー 18 20 18 09  18 08 12 16 16 18 12 

ふ れ あ い 広 場 28 26 19 07  17 29 19 17 20 19 06 

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.05 

04.09 

04.15 

05.01 

05.15 

05.22 

06.07 

06.07 

06.09 

06.18 

06.24 

07.01 

07.01～07 

07.07～11 

07.08 

07.19･20 

09.06 

09.17 

10.01～07 

10.01･22 

10.16 

10.25 

10.29 

11.05 

11.07 

11.11 

11.13 

11.18 

11.20 

11.25～28 

11.27 

11.27 

12.06 

12.11 

12.15 

入園式 

個人懇談 

進級遠足 

子どもの日集い 

春の遠足 

春の遠足 

ｽﾏｲﾙ親子ﾃﾞｰ 

卒園児の集い 

おはなしﾊﾟﾚｯﾄ 

お泊り保育説明会 

防火教室 

創立記念の会 

七夕週間 

ひでのｸﾗﾌﾄ(夏) 

ﾌﾟｰﾙ開き 

お泊り保育 

ひでのまつり 

4 歳児訪問事業 

お月見週間 

運動会予行練習 

秋の遠足 

幼児運動会 

芋ほり 

焼き芋 

親子ﾋﾟｸﾆｯｸ 

秋の遠足 

消防署立合い避難訓練 

秋の遠足 

秋の遠足 

ひでのｸﾗﾌﾄ(秋) 

乳児参観･ｸﾗｽ懇談 

ﾐﾆ発表会 

もちつき大会 

親子ﾊｲｷﾝｸﾞ 

おはなしﾊﾟﾚｯﾄ 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

此花区保育連絡協議会 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

此花区役所保健福祉課 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

高見新家公園 

秀野保育園 

尼崎城址公園 

大阪城公園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

此花区民ﾎｰﾙ 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

梅香公園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

服部緑地 

鶴見緑地 

秀野保育園 

海遊館 

尼崎城址公園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

枚岡公園 

秀野保育園 

新入園児･5 歳児 

全児･保護者 

5 歳児 

全児 

4 歳児 

5 歳児 

全児･保護者 

卒園児(1 年生) 

全児 

5 歳児保護者 

5 歳児 

全児 

全児 

全児･保護者 

全児 

5 歳児 

全児･保護者 

4 歳児 

全児 

幼児 

2 歳児 

幼児･保護者 

全児 

全児 

全児･保護者 

5 歳児 

全児 

4 歳児 

3 歳児 

全児･保護者 

乳児･保護者 

2 歳児 

全児･保護者 

5 歳児･保護者 

全児 
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12.18 

12.16～19 

12.23 

01.22 

02.03 

02.04･12 

02.14 

02.20 

02.26 

02.26～03.03 

03.02 

03.04 

03.09 

03.14 

03.16 

03.19 

保育園まつり 

ひでのｸﾗﾌﾄ(ｸﾘｽﾏｽ) 

ｸﾘｽﾏｽ会 

発表会予行練習 

節分会 

発表会予行練習 

生活発表会 

お別れ遠足 

新入児説明会 

ひでのｸﾗﾌﾄ(雛人形) 

小学校見学 

お別れ会 

おはなしﾊﾟﾚｯﾄ 

卒園式 

新入園児説明会 

春の遠足 

此花区保育連絡協議会 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

此花区民ﾎｰﾙ 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

こべっこﾗﾝﾄﾞ 

秀野保育園 

秀野保育園 

大阪市立酉島小学校 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

秀野保育園 

西九条西公園 

5 歳児 

全児 

全児 

全児 

全児 

幼児 

幼児･保護者 

全児 

新入園児･保護者 

全児 

5 歳児 

全児 

全児 

4.5 歳児･保護者 

新入園児･保護者 

2 歳児 

 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修       25      

職 員 会 議 05 01 04 20  06 22･25 21･25 06 16･22 
04 

12･14 

14 

30･31 

給 食 委 員 会 21 16 19 14 21 17 14 12 12 15 10 10 

 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

ブ ロ ッ ク 会 議 18  04 30  29   23  03  

此花区保育所連絡協議会    08         

此花区社会福祉施設連絡会    15   07      

研 修 部 全 体 会 議   17          

私 保 連 総 会   06      04    

私保連養成校との研究懇談会    22         

此 花 区 母 と 子 の 

交 通 安 全 ク ラ ブ 
   02         

 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

04.05 

06.24 

06.26 

07.03 

07.09 

07.16 

09.04 

09.10 

09.12･19 

11.22 

 

12.26 

01.24 

02.16 

 

02.17 

02.20 

03.27 

ｷｯｽﾞいわきｵﾝﾗｲﾝ研修 

子どもの保健 

人権研修 

特別支援教育･保育研修 

事故防止及び健康安全管理 

職場のﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ 

保育内容･食育研修 

防災講座 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ) 

中堅研修 

｢ことばの力を磨くﾚﾍﾞﾙｱｯﾌﾟｾﾐﾅｰ ﾍﾟｯﾌﾟﾄｰｸ」 

ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 

食育部会 

中堅研修 

｢ことばの力を磨くﾚﾍﾞﾙｱｯﾌﾟｾﾐﾅｰ ﾍﾟｯﾌﾟﾄｰｸ」 

主任部会｢命の研修」 

保育内容研修 

ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 

ｷｯｽﾞいわき 

大阪私立保育連盟 

みおつくし福祉会 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

みおつくし福祉会 

秀野保育園 

大阪私立保育連盟 

みおつくし福祉会 

 

みおつくし福祉会 

みおつくし福祉会 

みおつくし福祉会 

 

みおつくし福祉会 

みおつくし福祉会 

みおつくし福祉会 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

ｴﾙ･おおさか 

大阪私学会館 

ｴﾙ･おおさか 

阿倍野保育園 

秀野保育園 

ｴﾙ･おおさか 

北中本保育園 

 

北中本保育園 

市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

北中本保育園 

 

市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

阿倍野保育園 

北中本保育園 

16 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

13 

1 

1 

 

2 

1 

1 

 

1 

2 

2 
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01.01～03.31 

01.01～03.31 

01.01～03.31 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(乳児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児保育) 

ﾌﾚｰﾍﾞﾙ館 

ﾌﾚｰﾍﾞﾙ館 

ﾌﾚｰﾍﾞﾙ館 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

1 

1 

1 

 

（５）長柄保育園 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ①理念・保育目標をもとに保育を行ってきた。子ども一人ひとりを大切にし、心身ともに健やかに成長でき

るよう環境を整え、自己発揮できる保育を行ってきた。 

②参観や懇談・日々の対話などを通して今まで以上に保護者とのコミュニケーションを図ることで信頼関係

をしっかり結ぶことができた。 

 ③個別支援や配慮が必要なケースも増えている中、子育て支援室やほかの関係機関と連携し保護者支援を行

った。また、園庭開放などを通して地域の保護者の方に対しても育児相談などを積極的に行ってきた。 

 ④行事については今までのやり方を当たり前と捉えず、どの行事に対しても持ち方や行事の必要性など話し

合うようにしている。また、保護者会も積極的に保護者交流ができるような機会を設けてくれることで連

携を取りながら進めることができた。 

 ⑤職員が生き生きと働けるよう、業務の分担や意見の出しやすいシステムの構築を行っている。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①日々の様子をドキュメンテーションを通して発信することでタイムリーに様子を伝えることができている。

また、日常会話の糸口にもなり保護者対応にも生かされている。今後は配信に移行の予定である。 

 ②クラス懇談会や個人懇談会については年間計画通り実施することができ、保護者の安心にもつながり良い

時間を共有することができた。また、必要に応じて時間をとり思いを共有することを大切にしてきた。 

 ③保護者会を通して意見交換や保護者で交流する時間をとり子育ての悩みや成長を共有できた。 

 ④要対協や支援の必要な子どもや保護者には、専門性を発揮し子育て支援を行ってきた。また、必要に応じ

て専門機関に繋げ、連携をとるようにしてきた。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①外部講師を招き園内研修の充実を図り、全職員で学びの機会を持つことで、思いを共有することを大切に

してきた。 

②各機関の案内から研修計画に基づき、個々に参加する機会を多く持つようにした。また、経験の浅い職員

もキャリアアップ研修を受講し、知識や技術の向上を図った。研修報告の時間を設け、回覧をするなど受

講職員だけの学びにならないように工夫をした。 

③救命講習においても全職員で受講でき意識が高まった。また、会議の際、シュミレーション訓練等を実施

した。 

④人事考課の目標管理シートに沿って面談を実施した。また、個別に相談があるときには随時時間をつくり

面談を行った。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①業務内容を明確にし、役割を分散化する仕組みづくりを心掛けたが忙しい時期になると職員によって業務

に偏りができてしまう。どんな仕事があるのか、誰に聞いたらよいのか等、わかりやすく掲示するように

し計画的に進める工夫をしてきた。 

②園長・主任以外にマネジメントリーダーを設け、クラスの様子や問題点などを意識的に聞く時間をつくる

ようにした。マネジメントリーダーと園長・主任が話を聞く時間もつくり問題点がある場合は改善にむか

うよう取り組んだ。 

③事務の見直し等を図りできるだけ時間内に事務ができるよう工夫をしたが、なかなか事務時間の確保が難

しい。 

④ＩＣＴシステムの有効活用がまだ確立していないが来年度に向けて少しずつ取り組み始めている。 

⑤できるだけ誰もが希望する休暇がとりやすいよう協力しあう工夫をしてきた。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ①門前のぬかるみに対してゴムチップの工事を実施した。ゴムチップを敷いたことにより雨の日も登降園の

際に歩きやすくなった。 

②エアコンの室外機の風が抜けやすくなるよう、給食室裏のフェンスの取り換えたことによりエアコンの効

きがよくなった。 

③大人のトイレのつまりから園舎の配管掃除を行った。長年配管の高圧洗浄を行っていないことが原因であ

った。 

④スチームコンベクションの部品の一部が壊れ、漏電の可能性があることから新たに購入をした。 

⑤パソコンデータの保存用のサーバーの導入をした。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①未就園児への園庭開放を実施するとともに、必要に応じて地域の方への育児相談の受け入れを行った。 

②都島区子ども・子育てプラザと交流を持ち、帰宅以外の保護者への子育て支援を行ってきた。また、プラザ
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利用者の方にも積極的に園庭開放に参加できるよう関係構築に努めた。 

③中学生の職場体験や実習生、学生バイトなどの受け入れを行った。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果･結果について》 

 ①防災、不審者対応に関して計画的に避難訓練を実施した。また、防災の日に合わせて防災食を使い手順の

確認や扱い方の確認を行った。また、畑で収穫した野菜を使い炊き出し訓練を行い手順や物品、時間の確

認を行った。 

 ②消防署による救命救急講習を全職員で受講した。 

 ③新しい職員が増えたこともあり、散歩コースの確認やマニュアルの周知を改めて行った。 

 ④川が近くにあるため水害に関する避難訓練も継続して実施した。 

⑤個人情報については取り扱い及び決められた場所での保管、持ち出しの禁止、ＰＣの扱いの再確認などの

徹底に努めた。ＵＳＢでの保管が煩雑であるためデータ保存用のサーバーに移行し、書類や写真データ等

もすべてサーバーで保存・管理を行う。 

 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 22 27 10 10 06 02 03 18 19 09 20 04 

身 体 測 定 15･16 15･16 17･18 15･16 18･19 17･18 16･17 13･14 19 14･15 12 10･12 

内 科 検 診   26     06     

歯 科 健 診    03         

新 入 児 健 診            05 

検 尿 ・ 検 便  26           

お た の し み 会 25 23 20 07 22 12 10 21 05 16 03 06 

体 育 指 導 08 08 05 17 18 04 02 27 18 29 19 19 

音 楽 指 導 03･24 19 19 18 21 09･19 22 12 01･08  24 09 

サ ッ カ ー 指 導         22  04 18 

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.01 

04.04 

04.19 

04.23 

05.14 

05.17 

05.23 

05.28 

05.30 

06.13 

06.21 

06.24 

06.25 

07.01 

07.07 

07.23 

10.08 

10.15 

10.18 

10.23～11.15 

10.24 

10.28 

10.29 

11.11 

11.15 

11.15 

11.20 

進級式 

入園式 

参観･懇談 

ｸﾗｽ懇談会 

ｸﾗｽ懇談会 

1 年生の集い 

ｸﾗｽ懇談会 

ｸﾗｽ懇談会 

ｸﾗｽ懇談会 

ｽﾏｲﾙｷｬﾝﾌﾟ 

大掃除 

参観 

水開き 

創立記念 

七夕のつどい 

夏まつり 

ｽﾏｲﾙﾌｪｽﾀ 1 回目予行 

ﾌｽﾏｲﾙｪｽﾀ 2 回目予行 

ｽﾏｲﾙﾌｪｽﾀ 

参観 

園外保育 

人形劇観劇 

芋ほり 

焼き芋 

大掃除 

秋祭り 

園外保育 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

和泉市立青少年の家 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

万博記念公園 

市立子ども文化ｾﾝﾀｰ 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

やまびこ園 

全児 

新入園児･保護者 

5 歳児･保護者 

4 歳児･保護者 

1 歳児･保護者 

卒園児 

0 歳児･保護者 

3 歳児･保護者 

2 歳児･保護者 

5 歳児 

保護者 

4 歳児･保護者 

全児 

全児 

全児 

全児 

2～5 歳児 

2～5 歳児 

2～5 歳児･保護者 

0･1 歳児･保護者 

5 歳児 

5 歳児 

全児 

全児 

保護者 

卒園児 

3･4 歳児 
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12.09 

12.11 

12.13 

12.24 

01.08 

01.20 

01.20 

01.31 

01.31 

02.03 

02.05 

02.05 

02.10 

02.10 

02.13 

02.17 

02.25 

03.05 

03.11 

03.13 

03.21 

03.25 

ｽﾏｲﾙｺﾝｻｰﾄ 1 回目予行 

ｽﾏｲﾙｺﾝｻｰﾄ 2 回目予行 

ｽﾏｲﾙｺﾝｻｰﾄ 

ｸﾘｽﾏｽ会 

もちつき 

ｸﾗｽ懇談会 

ﾐﾆｺﾝｻｰﾄ 

絵画展 

ｸﾗｽ懇談会 

節分の集い 

あそぼう会 

ｸﾗｽ懇談会 

あそぼう会 

ｸﾗｽ懇談会 

ｸﾗｽ懇談会 

雪遊び遠足 

人形劇観劇 

入園説明会 

ﾌｧｲﾅﾙｽﾃｰｼﾞ 

園外保育 

卒園式 

園外保育 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

六甲山ｽﾉｰﾊﾟｰｸ 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

城北公園 

長柄保育園 

天王寺動物園 

2～5 歳児 

2～5 歳児 

2～5 歳児･保護者 

全児 

全児 

5 歳児･保護者 

5 歳児･保護者 

全児･保護者 

4･5 歳児保護者 

全児 

0 歳児･保護者 

0 歳児保護者 

1 歳児･保護者 

1 歳児保護者 

2 歳児保護者 

5 歳児 

全児 

新入園児･保護者 

全児 

3 歳児 

5 歳児･保護者 

4 歳児 

 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修       18      

園 長 ･ 主 任 会 議 21 07･19 23 10  19 13   23 26 28 

職 員 会 議 19 10 21 09  10 03 15  22 14 21･28 

幼 児 会 議 17 02 04･09 01･17 02 02 31 28 25 29 27 02 

乳 児 会 議 18 01 30  28 30 30  02･26 30 02 03 

給 食 検 討 会 25 20 18 15 15 11 27 27 26 29 24 10 

 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

ブ ロ ッ ク 会  19  14    29 19 24･25 22  

 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

04.30 

05.10 

05.14 

06.02 

06.24 

06.27 

07.03 

07.09 

07.16 

07.24 

07.29･30 

08.04･25 

08.21 

08.22 

08.26 

08.26 

08.29 

子どもの発達研修 

園内研修 

保育実践 

子どもの発達研修 

保健衛生 

主任保育士研修 

特別支援研修 

第 1 回安全管理研修 

第 1 回施設長研修 

第 1 回乳児保育研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌ研修(食育ｱﾚﾙｷﾞｰ) 

保育要録 

第 1 回ﾃｰﾏ別研修 

第１回子育て支援 

第 1 回新規採用者研修 

子どもの発達研修 

長柄保育園 

長柄保育園 

大阪市私立保育連盟 

長柄保育園 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

天王寺区民ｾﾝﾀｰ 

長柄保育園 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙおおさか 

大阪私学会館 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪私学会館 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

長柄保育園 

1 

1 

1 

19 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

17 
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09.01 

09.03 

09.05 

09.09 

09.12･19 

09.16 

09.22 

09.25 

09.27 

10.15 

10.17 

10.24 

11.06 

11.06 

11.13 

11.21 

11.27 

12.01 

12.02 

12.19 

01.13 

02.09･18･27 

02.13･25 

02.14 

02.24 

03.24 

第 2 回食育研修 

第 2 回子育て支援 

第 2 回施設長研修  

第 2 回安全管理研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌ研修 ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 

第 2 回人権研修 

第 4 回保育実践 

第 2 回主任保育士研修 

園内研修 

第 5 回ﾃｰﾏ別 

第 2 回特別支援 

第 6 回ﾃｰﾏ別 

第 5 回保育実践 

子どもの保健 

第 3 回主任保育士研修 

人権研修 

第 3 回子育て支援 

第 6 回保育実践 

第 2 回乳児保育 

第 7 回ﾃｰﾏ別 

子どもの発達支援 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(乳児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児保育) 

園内研修 

第 3 回乳児保育 

子どもの発達研修 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

長柄保育園 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

長柄保育園 

関西学院短期大学 

関西学院短期大学 

長柄保育園 

大阪市私立保育連盟 

長柄保育園 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪府社会福祉会館 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

大阪府社会福祉会館 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

長柄保育園 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪府社会福祉会館 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

鶴見緑地公園 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

長柄保育園 

関西学院短期大学 

関西学院短期大学 

長柄保育園 

ｴﾙ･おおさか 

長柄保育園 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

17 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

17 

1 

1 

17 

1 

17  

 

（６）湯里保育園 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ①教育・保育理念、方針、目標に基づき取り組むことができた。各クラス共に子どもたちの成長を実感でき、

１年間の取り組みに対しての達成感や充実感が伺えた。 

 ②行事の実施時期や内容を見直し、運動会の時期を春に変更したり改善して行くことができた。今年度もた

くさんの方に参加してもらうことができ、保護者と共に子どもの成長を喜び感じ合うことができた。 

 ③一時預かり事業は今年度も１歳児クラスの需要が高かった。受入体制を整えて昨年度と同様の人数を受け

入れることができたが、まだまだそれ以上の需要があり今後の課題である。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①乳児・幼児クラス共に小グループでの保育ができるように職員を配置して人的環境を整え、保育の室の向

上に取り組んだ。小グループでの保育の中で、一人ひとりのペースに合わせた取り組みができ、子どもの

成長を感じ喜び合うことができた。 

 ②保護者とのコミュニケーションツールアプリの活用を広げたことで、手書きでの帳面の提出等がなくなり、

保護者の負担軽減につながった。 

 ③徴収金のキャッシュレス決済が定着した。ペーパーレス化にもつながり、保護者が保育園に現金を持って

くる負担がなくなった。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①外部講師による音楽研修年２回、ＯＴ指導年６回、特別支援教育保育研修年６回を実施。講師を招き園全

体で研修を受けることにより、新たな視点に気づき、職員が同じ視点にたって取り組み保育に活用するこ

とができた。 

 ②キャリアップ研修等、計画していた研修を予定通りに受講することができた。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①各クラスに臨時職員のサポートを配置し複数担任の体制を整えた。クラス内で事務時間と休憩時間をしっ

かりと確保できるように表にして明確化した。 

 ②早朝と長時間保育対応職員を配置し、職員の負担軽減につながるように人的環境を整えた。 

 ③週１会議が定着した。その時間にみんなで考えたい議題をあげ、その都度考えて意見を出し合うことがで

きるようになってきた。他人事にならず協力し合える関係を築いて行きたい。 

 ④改善に向けた取り組みにより、年休が計画的に取得しやすくなり、昨年度より取得率が伸びた。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ①改修工事としては、予定通りプール床改修工事、そして、さくら組サッシ取替、テラス雨漏り修繕、昇降機
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修繕、各保育室クロス張替改修工事を実施して、保育環境を整えることができた。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①地域の未就園児とその保護者に対して、親子で遊ぶふれあい保育と週１回の園庭解放を実施。園庭を解放

して遊び場と遊びを提供し、子育てに不安を抱える親の育児相談等にも取り組んだ。ホームページに案内

を掲載することで問い合わせが増えた。 

 ②近隣の高校生との交流会を実施し、子どもとの関わり方を学び、体験してもらうことができた。 

 ③地域の高齢者の方と年５回の交流会を開催することができた。 

 ④今年度も地域が企画する夏祭りに参加して地域との交流が深められた。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果・結果について》 

 ①年間計画に基づき、避難訓練を子どもと職員で毎月実施した。 

 ②ＡＥＤを含めた救命救急講習と衛生管理講習やアピペン講習も予定通り実施した。 

 ③不審者対策として正門と裏門に防犯カメラを設置し、ドアは自動施錠の状態である。必ずインターホンで

来客確認を行ってからドアを開けることを周知して実行している。 

 ④感染症発生時には保護者に素早く情報提供を行い、感染が広がらないように取り組めた。その効果があり

感染症が爆発的に広がることはなかった。 

 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 30 29 24 10 06･28 24 23 10･18 15 16 19 11 

身 体 測 定 22 15 16 17 26 18 14 25 22 28 25 10 

健 康 診 断   19         05 

歯 科 健 診   04          

新 入 児 健 診            05 

検 尿 ・ 検 便  16           

誕 生 会 24 22 19 23  01･25 16 06 04 15 12 04 

体 育 教 室 
11 

18･25 

02 

09･16 

23･30 

06･13 

20･27 

11 

18･25 

08 

22･29 

05･12 

19･26 

03 

10･17 

24･31 

07･14 

21･28 

05 

12･19 

09･16 

23･30 

06･13 

20･27 
06･13 

音 楽 指 導 16 13･28 18 23  10 15 12･27   18 11 

絵 画 ・ 造 形 指 導 15 20 17 
01 

15･29 
 02･16 07.21 04 02.16 20 17 

03 

17･24 

イングリッシュワールド 22 13･27 10 08･22 26 09･30 14･28 11 09･23 13･27 10･24 10 

ヒ ー リ ン グ ア ー ツ           05 06 

お は な し 玉 手 箱   16   11   08   02 

Ｏ Ｔ 指 導  27 24  05  14   20  03 

巡 回 相 談    25  08 09 10   18 16 

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.01 

04.05 

04.21 

05.17 

05.17 

05.17 

06.07 

06.18 

06.25 

06.27 

07.01 

07.03 

07.04･05 

07.09 

07.17 

09.04 

進級式 

入園式 

蜻蛉池公園遠足 

参観懇談会 

懇談会 

同窓会 

運動会 

なでしこさんと交流会 

ﾌﾟｰﾙ開き 

東住吉高校生と交流会 

東住吉高校生と交流会 

中野中学校生と交流会 

合宿 

じゃがいも掘り 

夏祭り 

ﾌﾟｰﾙ納会 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園･なでしこ 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

蜻蛉池公園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

私の家なでしこ 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

中野中学校 

豊中市立青少年自然の家 

東住吉区の畑 

湯里保育園 

湯里保育園 

進級児 

新入園児･保護者 

4･5 歳児 

0･1 歳児･保護者 

2～5 歳児･保護者 

卒園児･保護者 

2～5 歳児･保護者 

5 歳児 

全児 

全児 

全児 

4 歳児 

5 歳児 

3～5 歳児 

全児 

全児 
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09.11 

09.20 

09.25 

11.05 

11.06 

11.11 

11.12 

11.29 

12.10 

12.12 

12.18 

12.24 

01.15 

01.19･20 

01.21 

01.26～30 

02.03 

02.21 

03.02 

03.09 

03.14 

03.24 

なでしこさんと交流会 

ゆざと祭り 

なでしこさんと交流会 

親子遠足 

劇団風の子観劇 

七五三参り 

焼き芋大会 

発表会 

もちつき大会 

ｸﾘｽﾏｽ会 

なでしこさんと交流会 

ｸﾘｽﾏｽ会 

とんど焼き 

参観 

大根引き 

参観 

節分 

参観懇談会 

なでしこさんと交流会 

お別れ遠足 

卒園式 

終業式 

湯里保育園･なでしこ 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

大阪城南短期大学 

湯里保育園･なでしこ 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園･なでしこ 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

私の家なでしこ 

湯里保育園 

私の家なでしこ 

あさだ農園･長居降園 

湯里保育園 

中井神社 

湯里保育園 

平野区画整理記念会館 

湯里保育園 

大阪城南女子短期大学 

私の家なでしこ 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

東住吉区の畑 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

私の家なでしこ 

王子動物園 

湯里保育園 

湯里保育園 

4 歳児 

全児･保護者 

5 歳児 

3～5 歳児･保護者 

全児 

全児 

全児 

全児･保護者 

4･5 歳児 

5 歳児 

5 歳児 

全児 

全児 

0･1･4 歳児保護者 

3～5 歳児 

2･3 歳児･保護者 

全児 

5 歳児･保護者 

4 歳児 

2～5 歳児 

5 歳児･保護者 

全児 
 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修    29.31         

職 員 会 議 11 01･30 27 23 29 26 28  02･23 06 03･27 28 

給 食 会 議 24 23 20 17 22 24 24 20 19 23 20 19 

行 事 会 議  08･30 20 10  12  07･20 01･19    

週 一 会 議 
02･11 

18･25 

01 

08･13 

22･30 

03･10 

20･27 

02 

10･17 

24･30 

29 
04･12 

19･26 

10･17 

24･30 

07 

14･20 

01 

05･12 

19･26 

08･15 

23･29 

03･10 

20･27 

03 

13･19 

 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

ブ ロ ッ ク 会 議  22 30 29  29  07  22  04 

研 究 部 全 体 会 議   17         18 

食育推進ネットワーク       28   23   

子 育 て 専 門 部 会     28        

保 育 実 践 研 究    23         

特 別 支 援 保 育 研 修    03     05    

テ ー マ 別 研 修       15･24      

安 全 管 理 研 修    09         

大 阪 市 保 育 士 等 

キャリアアップ研修 
   

01･02 

11･18 

29･30 

04 

08･19 

22･25 

26･29 

08･09 

12･18 

19･29 

      

食 品 衛 生 講 習 会  14           
 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

05.13 

05.14 

06.06 

大阪府保育士総会 

日本保育協会総会・研修会 

大阪市私立保育連盟総会 

大阪府社会福祉協議会 

日本保育協会 

大阪市私立保育連盟 

ｼｪﾗﾄﾝ都ﾎﾃﾙ 

大阪府社会福祉会館 

ﾘｰｶﾞﾛｲﾔﾙﾎﾃﾙ 

1 

1 

1 
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07.16 

07.19 

07.22 

07.25 

07.31 

08.23･24 

09.08 

09.13 

10.09 

10.17 

10.27 

10.31 

11.08 

11.10 

02.18 

03.16 

03.28 

予対集会 

職員音楽研修 

養成校との研究懇談会 

特別支援教育保育研修 

東住吉区社会福祉施設連絡会総会 

ｲﾝﾘｱﾙ初級ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ 

特別支援教育保育研修 

ｲﾝﾘｱﾙ対面講座 

特別支援教育保育研修 

大阪市社会福祉大会 

支援者対象公開講座 

東住吉区社会福祉施設連絡会 

ｲﾝﾘｱﾙ例会 

特別支援教育保育研修 

特別支援教育保育研修 

特別支援教育保育研修 

職員音楽研修 

大阪市私立保育連盟 

湯里保育園 

大阪市私立保育連盟 

湯里保育園 

東住吉区社会福祉協議会 

日本ｲﾝﾘｱﾙ研究会 

湯里保育園 

日本ｲﾝﾘｱﾙ研究会 

湯里保育園 

大阪市福祉局 

発達障がい者支援ｾﾝﾀｰ 

東住吉区社会福祉協議会 

日本ｲﾝﾘｱﾙ研究会 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

ｴﾙ･おおさか 

湯里保育園 

OMM ビル 

湯里保育園 

早川会館 

大阪医科薬科大学 

湯里保育園 

ｱｲｻｲﾄなんば 

湯里保育園 

大阪国際交流ｾﾝﾀｰ 

大阪産業創生館 

早川福祉会館 

LD センター 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

湯里保育園 

1 

17 

1 

12 

1 

2 

12 

2 

12 

1 

2 

1 

1 

12 

12 

12 

19 

 

（７）西六保育園 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ①保育理念にある「子ども一人ひとりを大切にし、保護者に信頼され、地域に愛される保育園を目指す」こと

を常に意識して保育を行った。 

 ②必要に応じて在園児や保護者の個別支援を行い、区役所子育て支援室や他の関係機関と連携し、園全体で

サポートを行った。 

 ③第三者評価を受審し、全体の良い点や改善点がわかり、次への課題が明確化された。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①子どもや子育てに関する社会の状況を常に把握し、安心して生活できるように支援を行った。 

 ②乳児クラスは、家庭的な雰囲気を大切にしながら育児担当保育を行った。 

 ③幼児クラスは、コーナー遊びの環境を整え、主体的に遊びを選択できるようにした。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①園長として資質向上を図るため、メンタルヘルスやパワーポイント等の研修を受講した。 

 ②キャリアアップ研修をメインに、私立保育園連盟、公私合同研修や外部研修などに参加し、学んできた研

修を園内で発表した。 

 ③勤務時間内に研修に参加できるような運営体制をつくった。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①事務や行事を含む保育準備は時間内に行い定時退勤を心掛けた。 

 ②計画的な年休取得に向け、３日間連続休暇を設定するなど、希望日に取得できる体制を整えた。 

 ③園全体の業務は、担当者を決めてそれぞれが計画的に責任を持ち業務を行った。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ①設備の老朽化に伴い、計画的な修繕や設備の入れ替えを行った。（具体的には、２歳児室給湯器入れ替えを

行い、１歳児エアコンの入れ替えは次年度の予定。） 

 ②水道管の老朽化に伴い、給水配管工事を行った。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①在宅で子育てをしている家族に対して園庭開放を通じ、子育て相談できる場を設けた。 

 ②地域の手作りおもちゃボランティアと５歳児で交流の場を持つことができた。 

 ③地域の納涼大会に参加し、子ども向けの踊りを披露した。 

 ④近隣の保育園と交流保育や小学校の先生方と情報共有等で連携を行った。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果･結果について》 

 ①月１回避難訓練・消火訓練を実施。水害・津波訓練を年間計画に組み入れて実施した。 

 ②不審者訓練は、西警察署と合同で実施した。 

 ③ファイルサーバーでデータを管理し、パソコン内で情報を共有するようにした。 

 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 23 21 19 23 26 18 09 05 19 15 13 06 

身 体 測 定 24 22 25 23 25 17 19 19 16 21 17 02 
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 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

健 康 診 断   05      04    

歯 科 健 診      04       

検 尿 ・ 検 便  13           

新 入 児 健 診            05 

誕 生 日 会 25 23 26 24 27 24 22 20 17 22 18 09 

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.01 

04.05 

05.09 

05.16 

05.22 

05.27 

06.02 

06.10 

06.11 

06.13 

06.18 

06.28 

07.07 

08.08 

09.16 

09.20 

10.25 

11.07 

11.07 

11.12 

11.29 

12.03 

12.10 

01.09 

01.23 

01.27 

02.14 

02.17 

02.20 

02.25 

02.26 

02.27 

03.03 

03.11 

03.14 

03.19 

進級式 

入園式 

子どもの日の会 

保育参観･懇談 

保育参観･懇談 

保育参観･懇談 

創立記念の集い 

海遊館遠足 

保育参観･懇談 

保育参観･懇談 

ﾌﾟｰﾙ開き 

同窓会 

七夕まつり 

ﾌﾟｰﾙ閉まい 

西区出前講座 

作品展 

運動会 

西南ﾌﾞﾛｯｸ大会 

西区生活指導 

親子遠足 

わくわく大遠足 

こでまりこども園との交流会 

お別れ遠足 

新春お楽しみ会 

保育参観･懇談 

保育参観･懇談 

生活発表会 

阿倍野保育園とのｻｯｶｰ大会 

保育参観･懇談 

新 1 年生出前講座 

保育参観･懇談 

保育参観･懇談 

ひなまつり 

ずっとともだちの会 

卒園式 

お別れお散歩 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西区保健福祉課 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西区保健福祉課 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園･こでまりこども園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六･阿倍野保育園 

西六保育園 

西区保健福祉課 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

八幡屋公園 

須磨ｼｰﾜｰﾙﾄﾞ 

西六保育園 

神戸動物王国 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

立売堀公園 

全児 

新入園児･保護者 

全児 

5 歳児･保護者 

4 歳児･保護者 

3 歳児･保護者 

全児 

5 歳児 

2 歳児･保護者 

0･1 歳児･保護者 

全児 

卒園児 

全児 

全児 

3～5 歳児 

全児･保護者 

2～5 歳児 

5 歳児 

4 歳児 

3～5 歳児 

5 歳児 

5 歳児 

2～5 歳児 

全児 

2 歳児･保護者 

0.1 歳児･保護者 

3～5 歳児 

5 歳児 

3 歳児･保護者 

5 歳児 

5 歳児･保護者 

4 歳児･保護者 

全児 

全児 

5 歳児･保護者 

0.1 歳児 
 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修       25   27   

職 員 会 議 05 01･02 03･04 02･03 07･08 02 01･02 04･05 01･03 08･09 02･04 03･14 
 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

ブ ロ ッ ク 会 議  12    08       
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⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

05.15 

05.28 

05.29 

07.01･02 

07.09 

07.11･18 

07.23 

07.29･30 

08.04･25 

08.07 

08.08･19 

08.09 

08.22 

08.26 

08.27 

08.27 

08.29 

09.05 

09.08･29 

09.09 

09.12・19 

10.01 

10.01 

10.01 

11.13 

11.14 

09.18 

09.22 

11.29 

 

12.11 

普通救命講習Ⅲ 

大阪市出前講座 

就学前ｶﾘｷｭﾗﾑ研修会 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障害児保育) 

第 1 回安全管理研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生･安全管理) 

第 2 回保育実践研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児教育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ) 

食育ｱﾚﾙｷﾞｰ研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生･安全対策) 

Good Start KYOTO ｳｪﾙﾋﾞｨｰｲﾝｸﾞﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ Vo.1 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(乳児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保護者支援･子育て支援) 

第 6 回看護職交流会 

就学前ｶﾘｷｭﾗﾑ～子育て講演会～ 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児教育) 

第 4 回ﾃｰﾏ別研修(子どもの育ちと保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保護者支援･子育て支援) 

第 2 回安全管理研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保護者支援･子育て支援） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生･安全対策） 

第 75 回造形表現･図画工作大阪大会 

第 75 回造形表現･図画工作大阪大会 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育・ｱﾚﾙｷﾞｰ対応） 

第 2 回保育実践研修 

療育者研修会 

 

2025 ｽｷﾙｱｯﾌﾟ研修 

大阪市消防局 

大阪市西区保健福祉ｾﾝﾀｰ 

公私幼保合同研修会 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市保健所･ぜん息教室 

大阪市私立保育園連盟 

Good Start KYOTO 

保健福祉振興財団 

保健福祉振興財団 

大阪市子ども青少年局 

大阪市保育･幼児教育ｾﾝﾀｰ 

保健福祉振興財団 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

ﾌﾚｰﾍﾞﾙ館 

ﾌﾚｰﾍﾞﾙ館 

ﾌﾚｰﾍﾞﾙ館 

おおさか美術教育振興協議会 

おおさか美術教育振興協議会 

保健福祉振興財団 

大阪市私立保育園連盟 

大阪発達総合療育ｾﾝﾀｰ 

あさしお園 

ﾏｲﾅﾋﾞ保育士ｲﾍﾞﾝﾄｾﾐﾅｰ 

運営事務局 

西消防署 

西六保育園 

大阪市保育･幼児教育ｾﾝﾀｰ 

ｴﾙ･おおさか 

大阪私学会館 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

大阪市社会福祉会館 

大阪市立北区民ｾﾝﾀｰ 

ｴﾙ･おおさか 

Good Start KYOTO 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪市保育･幼児教育ｾﾝﾀｰ 

大阪市保育･幼児教育ｾﾝﾀｰ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪市社会福祉会館 

大阪府社会福祉会館 

ｴﾙ･おおさか 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

すみのえひよこ保育園 

ﾄﾞｰﾝｾﾝﾀｰ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪市社会福祉会館 

あさしお園 

 

ｵﾝﾗｲﾝ 

2 

6 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

（８）六反南保育園 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ・気持ちに寄り添った支援を子ども、保護者ともに意識しながら保育を受けられるよう努めた。 

 ・家庭支援の中でも、子育てに関しての困りごとなど個々に応じて時間を設け対応する。また、専門機関と

連携し、子どもたちが安定して過ごせるよう必要に応じ見守り対応したことで、一番は子どもの生活の安

定と、情緒の安定を重視できたことがよかった。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ・子ども一人ひとりが大切にされる保育の継続、そのために育児担当制保育を継続してきた。また、保護者

にも伝えられるよう保育参観などの場を通して保育で大切にしているコンセプトなど伝えた。特に乳児ク

ラスでは、乳児ミーティングを設けＰＤＣＡ振り返りや、課題など職員で共有する。 

 ・幼児クラスでは、異年齢保育、ホームの活動を定期的に行い、子どもたちの主体性を引き出す取り組みの

一部として活動し継続している。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・保育の理念やコンセプトを、なぜ必要で大切にしたいのか、思いを共有する中で、具体的に子どもを通し

て感じることが出来た職員もいた。実践することが何よりわかりやすくまた、研修など通してより深く学

びあうことができた。 

 ・中堅保育士が少ない中でいかに保育の伝達がうまくいくかが課題であるが、研修や、講師を招いて事例検

討やかかわりを学ぶなどわからないことや、悩んでいることなど解消されスキルを高める結果につながっ

た。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・職員数が少ない中にも、事務時間や、休みの確保には努力してきた。 

・ブレットの増やし、試験的におたより帳の作成を導入に試みた。 
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・午睡チェックなども年度始まりにＩＣＴに連携できる機能ココリンを０歳児クラスから始めた。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ・乳児専用テラスの完成から、乳児クラスが安全に遊べる空間が完成し、活用している。 

 ・防犯上に対策から、カメラの設置、北門の開閉も修繕し問題なく活用している。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

・高校生のボランティアへの参加を導入したく、こちらからアプローチして積極的に学校へお願いし、夏季

の期間参加してくれた。発達・虐待などの専門機関への連携も行いながら必要なサポートは行った。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果･結果について》 

 ・防災への意識的取り組みから、避難訓練のあり方を見直した。放送機器は大がかりな工事となるためマイ

ク拡声器を購入し利用している。防災バックを新しくし、幼児クラスは、防災頭巾を導入後それらの備品

を使用して訓練を行うようにした。研修にも参加し、現在マニュアルを見直している。 

 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 28 23 05 31 28 19 23 12 09 16 13 11 

身 体 測 定 07 01 02 01 01 01 01 04 01 13 02 02 

健 康 診 断   25    29    18  

歯 科 健 診   02     21     

新 入 児 健 診            18 

検 尿 ・ 検 便  21           

誕 生 日 会 07 07 05 04 04 05 06 05 05 13 05 05 

イ ン グ リ ッ シ ュ 

(3～5 歳児) 
16･23 

14 

21･28 

04 

11･18 

09 

16･23 
 
03･10 

17･24 

01･08 

15･22 
05･19 03･10 14･21 18･25 04･11 

体 育 指 導 

(3～5 歳児) 
16･23 

14 

21･28 

04 

11･18 

09 

16･23 
 
03･10 

17･24 

01･08 

15･22 
05･19 03･10 14･21 18･25 04･11 

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.01 

04.05 

04.11 

05.09 

05.26 

06.07 

06.27 

06.30 

07.07 

07.18 

07･19 

09.06 

09･12 

10･03 

10･25 

11･01 

11･20 

11･27 

12･06 

12･19 

12･23 

01･13 

02･03 

02･07 

02･28 

03.03 

進級式 

入園式 

園外保育 

こども動物園 

安全教室 

保育参観 

日帰りｷｬﾝﾌﾟ 

ｽﾏｲﾙｺﾝｻｰﾄ 

七夕まつり 

夏まつり 

同窓会 

保育参観 

敬老参観 

人形劇観劇 

運動会 

保育参観 

園外保育 

園外保育 

保育参観 

もちつき大会 

ｸﾘｽﾏｽ会 

卒園写真撮影 

節分 

発表会 

保育参観 

ひな祭り 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

(株)能勢農場 

ﾔﾏﾄ運輸 

六反南保育園 

六反南保育園 

ﾌｧﾐﾘｰﾌﾟﾗｽひらの merry 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

劇団紙ふうせん 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

ｷｯｻﾞﾆｱ甲子園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

羽衣青少年ｾﾝﾀｰ 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

山田池公園 

天王寺動物園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

全児 

新入園児･保護者 

5 歳児 

全児 

4･5 歳児 

0･1 歳児･保護者 

5 歳児 

3～5 歳児 

全児 

全児 

卒園児 

4･5 歳児･保護者 

幼児･祖父母 

2～5 歳児 

全児 

2･3 歳児･保護者 

2～4 歳児 

5 歳児 

0･1 歳児･保護者 

全児 

全児 

5 歳児･職員 

全児 

2～5 歳児 

5 歳児･保護者 

全児 
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03.05 

03.10 

03.14 

03.18 

お別れ遠足 

お別れ会 

卒園式 

新入園児説明会･健康診断 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

海遊館 

六反南保育園 

六反南保育園 

六反南保育園 

5 歳児 

全児 

5 歳児･保護者 

新入園児･保護者 
 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修     30        

職 員 会 議 05 10 07 05 30 06 04 01 06 05 07 28 
 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

私保連ブロック会議  22 30 29  29  07 12    

私 保 連 参 与 会             

私 保 連 研 修 部 会   10          

私 保 連 総 会   06          
 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

06.14 

06.18 

06.20 

07.03 

07.05 

07.10 

07.23 

07.24 

07.09 

08.06 

08.07 

08.22 

08.26 

08.29 

09.02 

09.10 

09.17 

09.19 

09.25 

09.27 

10.08 

10.16 

10.27 

11.12 

11.19 

11.21 

12.10 

01.23 

02.06 

02.09 

03.02 

03.04 

子どもの発達と保育環境 

公開保育 

食育部会 

特別支援教育･保育研修 

その子のために出来ること 

相談援助研修 

保育実践研修 

乳児保育 

ﾃｨｰﾁｬｰｽﾞﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ 

ﾃｨｰﾁｬｰｽﾞﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ 

相談援助研修 

ﾃｰﾏ別研修 

子育て支援研修 

ﾃｰﾏ別研修 

施設長研修 

ﾃｨｰﾁｬｰｽﾞﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ 

相談援助研修 

不適切な保育への対応について 

主任保育者研修 

子どもにとって流れる日課とは？ 

公開保育 

相談援助研修 

愛着形成を大切に 

ﾃｨｰﾁｬｰｽﾞﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ 

相談援助研修 

ﾃｨｰﾁｬｰｽﾞﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ 

ﾃｨｰﾁｬｰｽﾞﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ 

すぐに役立つおもちゃ作り 

気になるこどもたちの発達支援 

困った行動から考える子ども支援 

保育実践(運動遊び)研究報告会 

ｲﾝｸﾙｰｼﾌﾞ保育研究報告会 

育児担当保育研究会 

神戸ｺﾀﾞｰｲ芸術教育研究所 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

育児担当保育研究会 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

ｴﾙﾑおおさか 

ｴﾙﾑおおさか 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

大阪市私立保育園連盟 

ｴﾙﾑおおさか 

大阪市私立保育園連盟 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

大阪市私立保育園連盟 

育児担当保育研究会 

神戸ｺﾀﾞｰｲ芸術教育研究所 

大阪市私立保育園連盟 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ｴﾙﾑおおさか 

大阪市私立保育園連盟 

ｴﾙﾑおおさか 

ｴﾙﾑおおさか 

育児担当保育研究会 

東成区保健福祉課 

大阪市社会福祉協議会 

公私幼保合同研究報告会 

公私幼保合同研究報告会 

民団大阪府本部 

宝塚 丸橋保育園 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

民団大阪府本部 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙﾑおおさか 

ｴﾙﾑおおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪私学会館 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙﾑおおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

人権平和ｾﾝﾀｰ豊中 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

民団大阪府本部 

宝塚 伊孑志保育園 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙﾑおおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙﾑおおさか 

ｴﾙﾑおおさか 

民団大阪府本部 

ｺﾐ協ひがしなり区民ｾﾝﾀｰ 

ｳｪﾙおおさか 

大阪市保育･幼児教育ｾﾝﾀｰ 

大阪市保育･幼児教育ｾﾝﾀｰ 

3 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

 

（９）玉出東保育園 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ・今年度より認定こども園に移行し地域の就労されえていないご家庭や育児緩和が必要なご家庭の利用もあ

りニーズに応えられていると感じる。 
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・子どもたち一人ひとりに、温かな眼と気持ちを注ぎ、人権を守り、健康と安全に留意し心身共に安心して生

活できる環境作りを心掛け実践した。 

・保護者には、わが子を安心して預け、働き続けられるように、また、心身共に子育てを楽しめるよう支援

し、子育てをしている人同士の仲間作りの場にする事が実感できた。 

・職員集団としては、それぞれが自発的に学び、互いに共感でき尊重しあえる仲間作りを目指し、仕事に対し

て自信が持て、やりがいを感じ働き続けられる職場環境を作っていくことを継続できた。 

・これまで築き上げてきたことを土台に、子どもたちにとって良質の保育内容と保育需要に応えることがで

きたと感じる。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

・丁寧な保育を心がけ、基本的には保護者にも安心して預けて頂いた。 

・行事は、子どもたちに色々な経験が出来るように努めた。 

・保育園見学者は多く、更に興味や関心を持って頂けるように園内各保育室を見て頂き、保育の内容の話や

子育ての相談も受けるようにした。 

・一時預かり事業は、保護者の就労、入院、出産（里帰り出産も含む）、育児緩和等の理由により積極的に受

け入れを行った。 

・西成区子育て支援センターとは、密に子どもたちの情報を共有し連携に努めた。 

・西成区子ども子育てプラザの「ブックスタート」の会場として提供した。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・キャリアアップ研修にはできるだけ参加出来るようにした。キャリアアップ研修の中から伝達園内研修が

でき職員全員で周知共有できた。 

・法人内の保育の研修は複数人で参加し園内で伝達研修をしたいと職員からの申し出もあり、意欲的に参加

できた。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・昨年度から引き続き、仕事の見直しの中で協力して助け合って仕事をするにはどうすればいいのか職員会

議の中で提議したことで、職員が同じつもりを持って仕事をすることが出来た。 

 ・お互いの仕事、勤務時間を配慮しながら協力して、定時に退勤する流れが定着した。そのことで子育てしな

がら働く職員にも働きやすい環境ができた。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ・園敷地内北側のフェンス際の陥没は、業者に土をいれる依頼をして対応はしたが、定期的に確認する必要

があると考えている。 

・数年越しの乳児保育室の床にマットを敷く工事ができたことから、ささくれを気にせず安心して過ごせる

ようになった。 

・園舎全体が古く修繕箇所は多くあったがその都度修繕できた。 

・歩道に面したタイルの浮きが見つかり危険との判断で急遽取り壊し、新たにタイルを貼る工事を行った。

そのため乳児保育室の建具の予定が次年度に繰り越しとなった。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ・園庭解放は、認定こども園に移行したことで毎週１回予約制で行った。その中で子育ての情報を共有する

ことができ園見学にもつながった。 

・玉出地域活動協議会の会議に月１回参加し、地域の行事に職員と参加させていただいた。情報収集及び提

供の機会を持てた。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果・結果について》 

 ・防災・不審者・水害に関しては避難訓練を行い、地震津波時の西成スポーツセンターに避難するシュミレー

ション訓練も行った。 

・訓練をする毎に更に配慮すべき点がありマニュアルに追加を行った。その度に職員の役割等の確認も行っ

た。 

 ・不審者に関しても訓練を行い、その都度気づきを職員会議で共有した。 

 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 17 22 09･20 11･14 22 08 08･16 13 08 16･20 17･24 03･17 

身 体 測 定 21 20 20 18 20 19 20 20 22 20 20 19 

健 康 診 断   16      11    

歯 科 健 診        06     

新 入 児 健 診           26  

検 尿 ・ 検 便  19           

誕 生 日 会 25 30 27 25 29 26 31 28 12 30 27 06 
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 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

お べ ん と 気 分 の 日 18 02 06 04 01 05 03 07 08 09 06 13 

体 育 指 導 10 08 05 04 21 11 09 06 11 08 12 12 

音 楽 指 導 28 28 18･30 30 27 29 20 10 24 23･27 05 05 

リ ト ミ ッ ク 30 14 11 16  17 15 12 17 28 18  

キッズイングリッシュ  13 10 08  09 14 11 09 13 10 10 

ま な び タ イ ム  29 26 31 26 25 30 27 25 29 26  

一 緒 に 遊 ぼ う 
09･16 

23･30 

07･14 

21･28 

04･11 

18･25 

02 

09･16 

24･30 

06 

20･27 

03･10 

17･24 

08･15 

22･29 

05･12 

19･26 

03 

17･24 
14･28 18･25 

04･11 

18･25 

スポーツセンターで遊ぶ日  16 13 17 19 04･18 10 11 02 20 19 05･17 

な か よ し ク ラ ブ 22 23 12･25 11･28 07 04･24 17･27 04･25 05･22 20 13･24 02･13 

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.03 

05.15 

05.22 

05.31 

06.07 

06.03 

07.02 

07.05･06 

07.07 

07.26 

08.07 

08.28 

09.19 

 

10.04 

10.22 

10.23 

11.01 

11.05 

11.07 

 

11.13 

11.14 

11.15 

11.17･21 

11.27 

11.29 

12.06 

12.10 

12.19 

01.09 

01.14 

02.03 

02.07 

02.19 

03.03 

03.04 

03.11 

03.14 

03.19 

03.26 

第 45 回入園式 

はじめましての会 

ﾐﾆ消防車来園 

新一年生の集い 

親子で遊び探検ﾃﾞｰ 

阿倍野保育園交流保育 

ﾌﾟｰﾙ開き 

一泊ｷｬﾝﾌﾟ 

七夕 

夏祭り 

すいか割り 

ﾌﾟｰﾙじまい 

おじいちゃんおばあちゃん 

と楽しむ会 

第 45 回運動会 

人形劇観劇 

遠足 

第 45 回ﾐﾆ運動会 

芋ほり遠足 

子育ての集い 

 

七五三参り 

税の話 

秋祭り 

参観ｳｲｰｸ 

焼き芋会 

ちびっこｱｰﾄ展 

第 45 回みんなの発表会 

お餅つき会 

ｸﾘｽﾏｽ会 

初詣 

新年こども会 

豆まき 

第 45 回みんなの発表会 

お別れ遠足 

ひなまつり 

阿倍野保育園交流保育 

お別れ会 

第 45 回卒園式 

遠足 

遠足 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園･阿倍野保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

 

玉出東保育園 

こども文化ｾﾝﾀｰ 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

大阪市私立保育園連盟 

西南ﾌﾞﾛｯｸ会 

玉出東保育園 

西成税務署 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

阿倍野保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

信太山青少年の家 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

 

玉出東保育園 

こども文化ｾﾝﾀｰ 

万代池公園 

玉出東保育園 

あさだ農園 

西成区民ｾﾝﾀｰ 

 

生根神社 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

住吉大社 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

天王寺動物園 

玉出東保育園 

阿倍野保育園 

玉出東保育園 

玉出東保育園 

西成公園 

天神ノ森公園 

新入園児･保護者 

全児 

全児 

卒園児 

幼児 

5 歳児 

全児 

5 歳児 

全児 

全児 

5 歳児 

全児 

全児 

 

2～5 歳児 

5 歳児 

3 歳児 

0･1 歳児 

4･5 歳児 

5 歳児 

 

3～5 歳児 

5 歳児 

全児･卒園児 

3～5 歳児 

全児 

全児 

乳児 

全児 

全児 

幼児 

幼児 

全児 

幼児 

幼児 

幼児 

5 歳児 

全児 

5 歳児 

2 歳児 

1 歳児 
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③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修       04      

職 員 会 議 03･14 14･27 12･25  26 12･25 04･22 15 10･23 31 12 04･14 

乳 児 部 会 03 02 04 07 07 03 10 07 08 15 08 24 

幼 児 部 会 03 07 09 03 05 02 10 04 04 08 12 06 

リ ー ダ ー 部 会  30 27  01･29 26 31 25 19 30 27 31 

 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

参 与 会   23   24  17    23 

西 南 ブ ロ ッ ク 会  12  14  08      09 

私 保 連 職 員 対 策 部   18 09･22  17    14  11 

私 保 連 予 算 対 策 部   18  19        

 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

06.20 

08.21 

08.22 

11.08 

12.06 

01.06 

01.13 

01.15 

 

01.20 

01.27 

02.02 

02.07 

02.12 

02.13 

03.03 

03.05 

03.06 

03.06 

03.13 

03.16 

03.18 

食育研修 

保育実践研修保育要録 

ﾃｰﾏ別研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ対応) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障がい児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児保育) 

暴力や虐待がもたらすﾄﾗｳﾏ 

～当事者に寄り添う支援とは～ 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生･安全対策) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障がい児保育) 

AED･誤嚥研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(乳児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ対応) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(乳児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障がい児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保護者支援･子育て支援) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障がい児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(乳児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生･安全対策) 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

ﾋﾟｶｿﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 

ﾋﾟｶｿﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 

日本ｳｪﾙﾌｪｱｻｰﾋﾞｽ協会 

総合健康推進財団 

大阪市私立保育連盟 

西南ﾌﾞﾛｯｸ会 

日本ｳｪﾙﾌｪｱｻｰﾋﾞｽ協会 

総合健康推進財団 

総合健康推進財団 

玉出東保育園 

日本ｳｪﾙﾌｪｱｻｰﾋﾞｽ協会 

総合健康推進財団 

日本ｳｪﾙﾌｪｱｻｰﾋﾞｽ協会 

日本ｳｪﾙﾌｪｱｻｰﾋﾞｽ協会 

日本ｳｪﾙﾌｪｱｻｰﾋﾞｽ協会 

日本ｳｪﾙﾌｪｱｻｰﾋﾞｽ協会 

日本ｳｪﾙﾌｪｱｻｰﾋﾞｽ協会 

日本ｳｪﾙﾌｪｱｻｰﾋﾞｽ協会 

日本ｳｪﾙﾌｪｱｻｰﾋﾞｽ協会 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪私学館 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

西成区民ﾎｰﾙ 

 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

玉出東保育園 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

17 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

 

（10）北桃谷乳児保育園 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ①一人ひとりの子どもが安心して生活し、健やかに成長できるように努めた。 

 ②保護者が安定して仕事ができ、子育てが少しでも楽しくなるように援助した。 

 ③地域に役立つ保育園であるように、育児相談、園庭開放を定期的に行った。 

 ④職員が働き続けられる保育園であるように、全職員が自分の役割をしっかり担って、一人ひとりが力を出

し合い保育した。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

①保護者に対しては育児支援を行いつつ、コミュニケーションを図り、安心して託していただけるように努

めた。また、職員一人ひとりの保育の質が高められるように、事例検討、職員会議での話し合いを密に行

い、各自研修を受けて、保護者対応や保育に活かすことができた。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

①キャリアアップ研修を受講し、学んだことをすぐに保育に活かせることができた。 

②職員会議では子どもの姿から具体的な関わりを意見として、みんなが出し合えるような雰囲気作りを行い、

活発な意見交換をすることができた。 
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《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①職員みんなで意見を出し合いながら、行事なども検討していき、状況に合わせた実施を検討した。また、勤

務の効率化を図り、勤務時間内に仕事が終われるように努めた。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ①子どもが安全且つ快適に過ごせるよう、保育環境の充実や清潔維持に努めた。 

 ②園庭側の日よけのメッシュシェードを新調し、園庭でも快適に過ごせるようになった。 

 ③月に一度の安全点検を実施し、重点的に危険個所の発見に努めた。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果・結果について》 

 ①園庭開放を行い、地域の未就園児の親子を呼んで園庭や中庭で遊び、子育て支援を行った。 

 ②子育てプラザや地域の子育てサロン２か所では、親子でふれあい遊びや育児相談等で支援を行うと共に、

地域交流を深めることができた。 

 ③地域の高齢者の健康ダンスサークルの方とふれあい交流を図った。 

 ④私保連の東生ブロック会に参加し、他園との情報交換を積極的に行った。 

 ⑤各種養成校のインターンシップや実習生を積極的に受け入れた。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果・結果について》 

 ①避難訓練は毎月行うと共に、不審者対応訓練では、生野警察署から防犯係の署員が来園し、訓練を行うこ

とができた。 

 ②救急救命訓練は生野消防署の署員が来園し、講習を受けることができた。 

 ③個人情報等は職員会議等で取り扱いについて、再度周知徹底を図った。 
 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 09 27 17･27 09 27 17 09･30 13 17 15 05 10 

身 体 測 定 10･18 09･19 10･19 10･18 08･20 09･19 10･21 10･20 09･18 09･20 10･19 06･10 

健 康 診 断   25     12     

歯 科 健 診   05          

新 入 児 健 診            11 

検 尿 ・ 検 便  15           

体 育 教 室 21･28 19･26 09･23 14･28 04･25 01･29 06･31 25 08･22 19 02･09 09･16 

誕 生 会 23 21 26 25 28 26 28 26 19 21 25 05 

園 庭 開 放  14 19 03･17  02･25 29 19 17 14 18  
 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.02 

04.05 

 

04.22 

05.10 

05.22 

06.02 

06.21 

07.04 

09.10 

 

10.25 

11.05 

12.13 

12.24 

02.03 

02.13 

02.17 

03.02 

03.07 

03.12 

03.13 

03.21 

進級式 

入園式 

 

こいのぼりこんにちは会 

親子体育教室 

こいのぼりさようなら会 

44 周年のつどい 

卒園児のつどい 

七夕まつり 

おじいちゃんおばあちゃん 

のつどい 

運動会 

人形劇観劇 

生活発表会 

ｸﾘｽﾏｽ会 

節分会 

ｸｯｷﾝｸﾞ 

ｸｯｷﾝｸﾞ 

ｸｯｷﾝｸﾞ 

親子体育教室 

お別れお楽しみ会 

ｸｯｷﾝｸﾞ 

卒園式 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

進級児 

新入園児･途中入園児･ 

保護者 

全児 

全児･保護者 

全児 

全児 

卒園児 

全児 

全児･祖父母 

 

全児･保護者 

全児 

全児･保護者 

全児 

全児 

2･3 歳児 

2 歳児 

2 歳児 

全児･保護者 

2･3 歳児 

2･3 歳児 

卒園児･保護者 
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③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修   26 09         

職 員 会 議 05 28 21 05 23 27 25 15･29 13･20 31 28 
07 

21･28 

保 育 研 修    03･05     20 09   

月 案 ･ 食 育 会 議 24 28 26 02･23 06･23 27 01 10･29 04･20 07･31 12･28 05 

代 表 者 会 議 
02･09 

16･24 

01 

07･14 
04･26 02 06･23 04･16 

10 

16･21 
05･26 

04 

11･25 

07 

21･28 
24 05 

腰 痛 対 策 研 修    28･29         
 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

生 野 ブ ロ ッ ク 会 議 18            

東 生 ブ ロ ッ ク 会 23 14 27 31   29 20 02 08 04 12 

生野区社会福祉施設連絡会  20･22 10 09･30  25 07 19  28 13  
 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

06.20 

06.24 

06.24 

06.27 

07.01 

07.02 

07.16 

07.23 

07.29 

07.30 

08.04 

08.08 

08.19 

08.25 

08.26 

09.02 

09.03 

09.08 

09.12 

09.19 

09.25 

09.30 

10.30 

11.20 

11.27 

12.05 

12.19 

12.24 

01.15 

01.20 

01.26 

01.29 

01.30 

安心･安全な食事 

食品衛生講習会 

子どもの保健 

一人一人が輝く職場づくり 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ(障害児保育） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ(障害児保育） 

施設長研修 

第 2 回保育実践研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児教育） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児教育） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生･安全対策） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生･安全対策） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ） 

子育て支援 

施設長研修 

子育て支援(対人援助の技術） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保護者･子育て支援） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ） 

事例検討会 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保護者･子育て支援） 

離乳食の進め方 

子どもや保護者への対応を考える 

保護者支援と理解 

特別支援教育 

保育実践 

公私合同研修 

主任保育士研修 

施設長研修 

食育研修 

食育ﾈｯﾄﾜｰｸ 

生野区虐待防止研修 

大阪私立保育連盟 

生野区役所 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

生野地域子育て支援ｾﾝﾀｰ 

大阪私立保育連盟 

生野区子ども子育てﾌﾟﾗｻﾞ 

生野地域子育て支援ｾﾝﾀｰ

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

生野区役所保健福祉課 

生野区役所 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

生野区役所 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

大阪府社会福祉会館 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪府社会福祉会館 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

生野区民ｾﾝﾀｰ 

大阪府社会福祉ｾﾝﾀｰ 

生野区子ども子育てﾌﾟﾗｻﾞ 

生野区民ｾﾝﾀｰ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

港区民ｾﾝﾀｰ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪ｶﾞｽﾊｸﾞﾐｭｰｼﾞｱﾑ 

天王寺区役所 

生野区役所 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

（11）香簔保育園 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ①子ども一人ひとりを大切にすることを心掛け、日々の保育を行った。 
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 ②保護者が安心して預けられる保育園になるよう、保育士の連携を大切に行い、保護者の悩みは担任だけで

なく、主任・園長も仲立ちするようにした。 

 ③地域の方とも、敬老会に出掛け交流を持つことができた。 

 ④子どもたちも自分でやってみたいと思うことができる環境を作ることで、経験や体験ができた。 

 ⑤保育士も子どもの今を考えながら、より良い保育を目指し研修に参加することができた。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①毎月の誕生会や行事を行うことで子どもたちの楽しみを増やした。 

 ②子どもの一人ひとりに寄り添うため、小グループで過ごした。 

 ③手紙などをアプリ上で見られるように工夫した。 

 ④日々の清掃を行い、子どもたちが安心に過ごせる環境づくりに努めた。 

 ⑤進学を随時できるように対応をした。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

①大阪市私立保育連盟の研修や保育部会の研修を受講する。また、キャリアアップ研修を積極的に受講し保

育の向上を目指した。 

②職員会議で、日々の保育の課題点や悩みを出し合い、保育の向上を目指す。 

③面談を行い、職員一人ひとりの声を聞くことで、より良い保育環境を整えた。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①業務の見直しを行い、事務や保育準備の時間を取るように努めた。 

 ②職員会議等を平日にすることで、土曜日に休暇取得できるよう努めた。 

 ③事務仕事を何時でもできるよう、環境整備に努めた。 

 ④児童票の用紙を変更したことで、誰もが記入しやすくなった。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ①全クラスのクーラーを入れ替える。 

 ②老朽化するプールの防水工事を行った。 

 ③食器洗浄機、スチームコンベクションの定期整備を実施した。 

 ④不審者対応も兼ねて、通園門のインターフォンの入れ替えを実施した。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

①地域の小学校と交流を行う。（御幣島小学校、２年生と５年生） 

②敬老会の食事サービスに５歳児が参加、また地域の夏まつりにも参加して交流を深めた。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果・結果について》 

 ①不審者を想定し、所轄警察署と連携して訓練を実施した。 

 ②毎月の避難訓練に加えて、大規模災害や台風などの浸水を想定した訓練を行った。 

 ③個人情報は規定に沿って適切な使用、管理を継続して行う。 

 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 28 30 23 30 27 25 27･31 28 17 28 27 30 

身 体 測 定 16･17 14･15 11･12 09･10 06･07 10･11 14･15 12･13 10･11 14･15 12･13 10･11 

健 康 診 断   05    22     05 

歯 科 健 診   25          

新 入 児 健 診            05 

検 尿 ・ 検 便  21           

運動遊び(3～5 歳児)   30 14  01 24  22 26   

園 庭 開 放  08 04 09  10 08 12 10 14   

誕 生 会 30 29 26 31 28 25 30 27 18 29 19 03 

小 学 校 引 き 継 ぎ 25           25 

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.01 

04.05 

05.14 

05.15 

05.20 

05.27 

進級式 

入園式 

春の散歩撮影 

小学校交流 

保育参観 

保育参観 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

御幣島小学校 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

歌島公園 

御幣島小学校 

香簑保育園 

香簑保育園 

全児 

新入園児･保護者 

5 歳児 

2 年生･5 歳児 

5 歳児･保護者 

1 歳児･保護者 
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05.28 

06.03 

06.10 

06.14･15 

06.18 

06.24 

06.27 

07.01 

07.10 

07.18 

07.24 

07.28 

08.01 

08.29 

09.01 

09.03 

09.04 

09.12 

09.16 

09.24 

10.01 

10.04 

10.16 

10.21 

10.28 

10.28 

10.29 

11.06 

11.11 

11.21 

11.26 

11.27 

12.03 

12.03 

12.06 

12.10 

12.11 

12.12 

12.23 

01.14 

01.19 

01.23 

02.03 

02.09 

02.13 

02.26 

03.04 

03.04 

03.09 

03.10 

03.14 

保育参観 

保育参観 

保育参観 

一泊ｷｬﾝﾌﾟ 

保育参観 

絵本を読む会 

おもちゃﾗｲﾌﾞﾗﾘｰ 

日々のあそび撮影 

進級写真 

夏まつりごっこ 

乳児ﾌﾟｰﾙ撮影 

交流保育 

幼児ﾌﾟｰﾙ撮影 

幼児ﾌﾟｰﾙ撮影 

ﾘｰﾍﾞ撮影 

敬老会 

お買い物ごっこ 

おもちゃﾗｲﾌﾞﾗﾘ- 

お買い物ごっこ 

かみのﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ ﾘﾊｰｻﾙ① 

かみのﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ ﾘﾊｰｻﾙ② 

かみのﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ 

秋の遠足 

保育参観 

保育参観 

人形劇観劇 

保育参観 

芋ほり遠足 

遠足 

お花の教室 

かみのﾐｭｰｼﾞｯｸﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ ﾘﾊｰｻﾙ① 

小学生と交流 

西淀中学校体験 

かみのﾐｭｰｼﾞｯｸﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ ﾘﾊｰｻﾙ② 

かみのﾐｭｰｼﾞｯｸﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ 

ﾌﾟﾗﾈﾀﾘｳﾑ遠足 

絵本の会 

ｷｯｽﾞﾌﾟﾗｻﾞ遠足 

ｸﾘｽﾏｽ会 

ｸﾞﾘｺ見学 

絵本を読む会 

おもちゃﾗｲﾌﾞﾗﾘｰ 

節分 

卒園記念撮影 

やおちあきさん人形劇 

お別れ遠足 

卒園式ﾘﾊｰｻﾙ① 

敬老会 

お別れ会 

卒園式ﾘﾊｰｻﾙ② 

卒園式 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

西淀川区ぽけっと 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

森之宮保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

西淀川区社会福祉協議会 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

大阪市私立保育連盟 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

西淀川区 

香簑保育園 

御幣島小学校 

西淀中学校 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

西淀川区 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

西淀川区ぽけっと 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

西淀川区社会福祉協議会 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

大阪国際ﾕｰｽﾎｽﾃﾙ 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

森之宮保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

老人憩の家 

ﾛｰｿﾝ 6 丁目店 

香簑保育園 

ﾛｰｿﾝ 6 丁目店 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

絵本の森 

香簑保育園 

香簑保育園 

ｸﾚｵ大阪西 

香簑保育園 

浅田農園 

伊丹ｽｶｲﾊﾟｰｸ 

香簑保育園 

香簑保育園 

御幣島小学校 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

大阪市立科学館 

香簑保育園 

ｷｯｽﾞﾌﾟﾗｻﾞ 

香簑保育園 

ｸﾞﾘｺ(株) 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

須磨ｼｰﾜｰﾙﾄﾞ 

香簑保育園 

老人憩の家 

香簑保育園 

香簑保育園 

香簑保育園 

0 歳児･保護者 

3 歳児･保護者 

2 歳児･保護者 

5 歳児 

4 歳児･保護者 

全児 

4･5 歳児 

0･1 歳児 

全児 

全児 

0～2 歳児 

5 歳児 

3～5 歳児 

3～5 歳児 

3～5 歳児 

5 歳児 

3 歳児 

2･3 歳児 

3 歳児 

3～5 歳児   

3～5 歳児 

3～5 歳児･保護者 

5 歳児 

2 歳児 

0 歳児 

5 歳児 

1 歳児 

4･5 歳児 

3 歳児 

5 歳児 

3～5 歳児 

5 年生･5 歳児 

全児 

3～5 歳児 

3～5 歳児･保護者 

5 歳児 

4 歳児 

4 歳児 

全児 

5 歳児 

全児 

0･1 歳児 

全児 

5 歳児 

全児 

3～5 歳児 

5 歳児 

5 歳児 

全児 

5 歳児 

5 歳児･保護者 
 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修       04      

職 員 会 議 05･28 28 11 03･31 28 25 31 27  29 24 14･30 

献 立 会 議 23 26 20 24 06 17 21 19 22 19   
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 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

行 事 会 議 01 13･22 03 01 12 12  27 08    

合同キャンプ打ち合わせ 30            

 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

淀 川 ブ ロ ッ ク 会 議    30  29 29  23  16 26 

西淀川区子ども部会 04  20 18  19 17 21     

西 淀 川 区 社 協  27  08     15    

大 阪 私 立 保 育 連 盟   17         27 

 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

06.24 

07.01･02 

07.11･18 

07.29･30 

08.04･25 

08.08･19 

08.22 

09.04 

09.08･29 

09.09 

09.12･19 

09.18 

09.19 

10.20 

11.12 

11.14 

11.20 

12.04 

12.22 

12.26 

01.24 

01.31 

02.20 

03.03 

03.06 

03.27 

公開保育 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

保育内容研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

公開保育 

食育研修 

公開保育 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

公開保育 

施設長研修 

ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 

食育研修 

実践研修発表会 

保育内容研修 

ﾊﾗｽﾒﾝﾄ研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 

保育部会 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

保育 ICT 推進協会 

大阪市 

保育部会 

大阪市私立保育連盟 

大阪市 

大阪市私立保育連盟 

大阪市 

大阪市 

保育部会 

保育部会 

保育部会 

保育 ICT 推進協会 

保育部会 

保育部会 

保育部会 

保育部会 

みおつくし福祉会 

保育部会 

西淀川区 

絆友会 

保育部会 

北中本保育園 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

香簑保育園 

香簑保育園 

阿倍野保育園 

ｴﾙ･おおさか 

香簑保育園 

ｴﾙ･おおさか 

香簑保育園 

香簑保育園 

北桃谷乳児保育園 

北桃谷乳児保育園 

六反南保育園 

香簑保育園 

玉出東保育園 

香簑保育園 

大阪市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

大阪市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

KKR ﾎﾃﾙ 

阿倍野保育園 

西淀川区役所 

香簑保育園 

大阪市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

    2 

    1 

    1 

     1 

     1 

     1 

     3 

     1 

     1 

     1 

     1 

     1 

     2 

     1 

     3 

 1 

1 

1 

2 

 1 

 3 

 3 

 2 

 1 

 1 

 1 

 

（12）東喜連保育園 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ・一人ひとりの子どもが安心・安定して過ごせる環境づくりを行ってきた。 

 ・子どもや保護者が不安にならないよう、日々のコミュニケーションを丁寧に行った。 

 ・行事を見直し働き方改革も含めて職員と検討する場を持つ。分かりやすく働き続けられる仕組みを作りの 

工夫を重ねてきた。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果・結果について》 

 ・子ども一人ひとり寄り添うため保育は乳児幼児ともになるべく小さな集団（乳児：育児担当・幼児：１歳

児～５歳児までの保育）での保育を心掛けた。 

 ・送迎時には保護者に声をかけ、子どもの様子をお伝えしてきた。また、担任・担当だけでなく、主任も積

極的に保護者にアプローチするように心がけた。 

 ・行事は整理しながらも保護者も満足できるようなプログラムを考え､早い段階で保護者に周知を心がけた｡ 

・掲示板と携帯アプリケーションのルクミー連絡ツールを利用し保護者に保育の見える化を実施する。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・大阪市私立保育園連盟主催の様々な分野の研修を受講する。キャリアアップ研修にも受講した。 

 ・ハンドブックを通して大事にしたい保育のポイントを確認し合う場を持った。 
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 ・面談を通じて、職員の一人ひとりに耳を傾けるように心がけた。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・時間内に業務が終われるように、子どもと保育士の動線を考え日課を整えた。 

 ・行事の取り組みでは話し合いの場を多く持ち職員全体がスムーズに動けるよう動線表を作る等の工夫を重

ねた。 

 ・職員会議は昼の時間を使用。全員が参加できるため共通理解がより得られることができた。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ・経年劣化により厨房のスチームコンベクションの更新を行った。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ・喜連東地域活動協議会と合同で秋祭りに参加して交流を図った。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果･結果について》 

 ・毎月の避難訓練に加えて、大規模災害や台風などの浸水を想定した訓練、また、不審者対応訓練も合わせて

行った。 

 ・喜連東地域活動協議会の避難訓練に参加し、災害を想定して町会との連携を図った。 

 ・個人情報は規定に沿って管理を継続して行った。 
 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 26 23 14 12 28 12 17 21 23 14 28 07 

身 体 測 定 19 17 11 12 23 10 15 19 17 07 17 03 

健 康 診 断   11    08      

歯 科 健 診   04          

新 入 児 健 診            04 

検 尿 ・ 検 便   05          

誕 生 会 19 28 13 05 28 11 16 20 20 10 26 03 
 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.01 

04.03 

05.01 

05.09 

05.09 

05.25 

06.03 

06.14 

06.19 

06.22 

07.05 

08.01 

08.09 

09.14 

09.28･29 

10.10 

11.02 

11.09 

11.26 

12.07 

12.20 

01.10 

01.15 

02.03 

02.15 

02.27 

03.06 

03.15 

03.26 

進級式 

入園式 

こどもの日の集い 

移動動物園 

散歩遠足 

こどもﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ 

創立記念の会 

今福南保育所交流保育 

海遊館遠足 

参観･懇談会 

七夕会 

公開保育 

ｱﾝｻﾝﾌﾞﾙ部演奏会 

1 年･6 年生同窓会 

1 泊ｷｬﾝﾌﾟ 

遠足 

幼児発表会 

秋まつり 

ﾊﾞｽ遠足 

参観･懇談会 

ｸﾘｽﾏｽ会 

正月会 

とんど焼き 

節分会 

10 周年記念発表会 

ﾊﾞｽ遠足 

お別れ会 

卒園式 

親子遠足 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

六反南保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

あそびとまなび研究会 

高津高校 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

喜連東活動協議会 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

東喜連保育園 

幼児保育室 

幼児保育室 

喜連東にこにこ広場 

六反南保育園 

いきいき広場公園 

喜連東にこにこ広場 

幼児保育室 

幼児保育室 

海遊館 

幼児保育室 

幼児保育室 

東喜連保育園 

幼児保育室 

幼児保育室 

和泉市立青少年の家 

天王寺動物園 

幼児保育室 

喜連東にこにこ広場 

万博公園 

東喜連保育園 

幼児保育室 

幼児保育室 

玄関ﾎｰﾙ 

東喜連保育園 

幼児保育室 

昆陽池公園･昆虫館 

幼児保育室 

幼児保育室 

長居公園 

進級児 

新入児･保護者 

全児 

5 歳児 

3･4 歳児 

全児･保護者 

全児 

5 歳児 

5 歳児 

全児･保護者 

全児 

全児･職員 

全児 

1 年生･6 年生 

5 歳児 

4･5 歳児 

幼児 

全児･保護者 

全児 

乳児･保護者 

全児 

幼児 

幼児 

全児 

5 歳児･保護者 

幼児 

全児 

5 歳児･保護者 

全児･保護者 
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③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修          17   

職 員 会 議 03 09 01 13 09 14 04 06 07 10 06 07 

献 立 会 議 03 10 22 12 09 14 04 15 07 10 06 07 

統 括 会 議    13     07   15 

 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

私 保 連 ブ ロ ッ ク 会 25  13 10  04 09 05 25 31  10 

 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

05.11 

06.08 

06.14 

06.15 

06.21 

07.01 

07.06 

07.24 

07.12･26 

08.06 

08.16･18 

08.26 

09.12･13 

10.15 

11.16 

11.20 

12.13 

01.27 

02.01 

食を学ぶ 

絵本と保育 

衛生講習会 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ保育について 

人権保育研修会 

児童虐待について 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ保育とは 

乳児保育におけるｱﾀｯﾁﾒﾝﾄ 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 

保育要録について 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(安全管理) 

食物ｱﾚﾙｷﾞｰ理解と対応 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児教育) 

子どもも笑顔で保育 

絵本と保育 

ｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝ研修 

保護者との連携と関わり 

子育て支援ｽｷﾙｱｯﾌﾟ研修 

環境･保育講座 

あそびとまなび研究会 

あそびとまなび研究会 

生活衛生監視事務所 

あそびとまなび研究会 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

あそびとまなび研究会 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

あそびとまなび研究会 

ｳｴﾙおおさか 

大阪私立保育連盟 

平野区保健福祉ｾﾝﾀｰ 

あそびとまなび研究会 

子ﾛﾊﾞ保育園 

子ﾛﾊﾞ保育園 

平野区保健福祉ｾﾝﾀｰ 

子ﾛﾊﾞ保育園 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪府社会福祉会館 

子ﾛﾊﾞ保育園 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

大阪府社会福祉会館 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

港区民ｾﾝﾀｰ 

子ﾛﾊﾞ保育園 

ｳｪﾙおおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

平野区役所 

子ﾛﾊﾞ保育園 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

（13）北中本保育園 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

①４月は、１０３名でスタート、５月に５歳児１名、６月に２歳児１名、４歳児１名、７月に０歳児１名、８

月に０歳児１名、４歳児１名途中入園する。引っ越しでの退園が７名あり３月末は１０４名となる。 

②子どもが自分でやりたいことを考えて満足して遊べるようにコーナー遊びを準備。また、運動遊びやサー

キット遊びを取り入れ、一人ひとりが得意分野を伸ばしていけるように環境を整え保育を行った。子ども

たち自身も、頑張る気持ちや達成感を保育士と一緒に味わうことが出来た。 

③近隣の小学校や中本老人憩いの家や町会イベントの参加やお手伝い通じて、少しずつ交流を持つことが出

来た。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①保育室では、好きな遊びを存分にコーナーで楽しむことが出来るように、発達に合わせたおもちゃを設置

している。子どもたちがやってみたいと思うようなゲームやじっくりと取り組めるものを準備することが

出来た。 

②保護者支援では、子どもたちの１日の様子を丁寧に伝え、どのようなことに興味関心があるのかを共有す

ことが出来た。また、成長を実感してもらえるように意識的に登降園時に声かけを行い、随時個人懇談を

実施し保護者の方が楽しく育児に向かえるように援助を行った。 

③企業の社会貢献活動を利用した様々なイベントやワークショップの開催を通じて、子どもたちだけでなく

職員にとっても貴重な非日常の経験や良い思い出が出来た。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

①キャリアアップ研修を受講することで、今までの保育や視点が変わり、より保育のねらいを考えられるよ

うになった。保育をする中での悩みごとや困っていることなどをで職員間で密に相談し、どのように遊び

を展開していくかなどを考えることが出来た。 

②保育の質の向上を目指し、自主研修に取り組むだけでなく、キャリアアップ研修をはじめ様々な研修に参
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加することで学びを深めることが出来た。また、大阪市私立保育連盟の研修に参加することで、他園の様

子や今後の保育のヒントを聞くことも出来た。 

③会議の時間を有効に活用し、職員同士の意見交換と現状認識を行うことで保育の質の向上につなげること

が出来た。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①職員会議を昼の時間に行い、土曜日の休みを確保することが出来ている。 

②保育士の事務時間取得のためフリー保育士を配置し、勤務時間内に仕事を終えることが出来るよう職員間

で声を掛け合い、配慮が出来ている。  

③行事のねらいや在り方について考え、行事などの準備も事前に行えるように時間を設けることで臨機応変

に対応が出来ていた。 

④年次有給休暇の取得率アップに努めた。年休を計画的に取得できるように勤務ローテーション表を２か月

前に作成し希望を申請出来る体制を整えた。突発的な休みに対応できるようにフリー職員を配置し、保育

がイレギュラーにならない様にした。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ①職員休憩室の窓枠にゆがみが見られ、開閉が困難になってきたことから取り換え工事を実施。結果、スム

ーズに開閉ができ、換気効率がよくなった。 

 ②経年劣化して水漏れがひどくなっていた水道蛇口の取り換えを行うと同時に、すべての蛇口の総点検を行

った。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

①区役所との連携を行い、退園した子どもと誤差なく入園する子どもを受け入れることが出来た。 

②月に１回要保護者児童対策協議会に参加していることもあり、区役所と連携しながら子どもの様子や家庭

の様子を共有し、その家庭に沿った援助をすることが出来た。 

③リアン東さくらと密に情報共有や意見交換を行う。気になることなどを電話連絡することで、家庭支援を

丁寧に行った。 

④園庭開放の参加者は多くはないが、来られた保護者の方と育児相談や遊びの紹介などを個々に合わせて出

来た。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果・結果について》 

 ①毎月、避難訓練と消火訓練を行う中で、保育士が臨機応変に対応できるよう計画出来た。日々、保育をして

いる時に起こることを想定しながら、訓練に参加が出来た。 

 ②今年度も保護者の方に名札を配布し、登降園の際に付けてもらうことで不審者対応と防犯対応を強化した。

登降園時間は門に保育士を配置した。 

 ③不審者対策については、東成警察署員が来園し、さす股の使い方と緊急時対応について学んだ。また個人

情報等は、職員会議等で取り扱いについて周知徹底を図った。 

 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 18 13 13 30 26 18 20 14 17 16 16 19 

身 体 測 定 08 08 06 08 08 08 08 07 08 08 06 06 

健 康 診 断   04      03   04 

歯 科 健 診   26          

新 入 児 健 診            04 

検 尿 ・ 検 便  12           

誕 生 会 25 30 27 25 29 26 31 28 23 23 27 13 

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.01 

04.05 

04.16 

04.28･05.09 

05.12 

05.23 

05.27 

06.06 

06.23 

進級式 

入園式 

園外保育 

ｶﾌﾟﾗﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ子どもの日の集い 

ｻｲｴﾝｽｼｮｰ 

移動動物園 

園外保育 

ｼｬﾎﾞﾝ玉ｼｮｰ 

虫歯予防の集い 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

大阪文化振興財団 

こどもどうぶつえん 

北中本保育園 

しゃぼたあわお 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

ｷｯｽﾞﾌﾟﾗｻﾞ 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

鶴見緑地 

北中本保育園 

北中本保育園 

進級児 

新入園児 

5 歳児 

4･5 歳児 

全児 

全児 

4･5 歳児 

全児 

3～5 歳児 
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06.03･05･09 

06.17･18･25 

07.07 

07.09 

07.25 

07.25 

08.22 

09.04 

09.12 

10.22 

10.30 

10.31 

11.06 

11.14 

12.13 

12.17 

12.23 

01.23 

01.28 

02.03 

02.07 

0213 
02.16 

03.05 

03.11 

03.14 

03.16 

保育参観 

 

七夕 

ﾌﾟｰﾙ開き 

夏祭り 

卒園児同窓会 

ﾌﾟｰﾙじまい 

消しｺﾞﾑﾊﾝｺﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ 

敬老参観 

ﾊﾞｽ遠足 

ﾊﾛｳｨﾝ 

ﾁﾝﾄﾞﾝﾊﾞﾝﾄﾞ来園 

寄せ植え体験 

避難訓練消防車 

発表会 

缶ﾊﾞｯｼﾞ製作 

ｸﾘｽﾏｽ会 

遊ぼうかい 

人形劇観劇 

節分 

発表会 

ﾌﾙｰﾂﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 

不審者訓練 

お別れ遠足 

お別れ会 

卒園式 

炊き出し訓練 

北中本保育園 

 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

消しｺﾞﾑﾊﾝｺ作家 KIWA  

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

ちんどん舎 

feel 

消防署 

北中本保育園 

東成郵便局 

北中本保育園 

北中本保育園 

きっずｼｱﾀｰ紙風船 

北中本保育園 

北中本保育園 

山口果物 

東成警察 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

ﾄﾞﾘｰﾑ 21 

北中本保育園 

東成区役所 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

天王寺動物園 

北中本保育園 

北中本保育園 

北中本保育園 

全児･保護者 

 

全児 

全児 

全児 

1 年生 

全児 

4･5 歳児 

3～5 歳児 

5 歳児 

全児 

全児 

4･5 歳児 

全児 

3～5 歳児 

3～5 歳児 

全児 

全児 

全児 

全児 

0～2 歳児 

4･5 歳児 

全児 

5 歳児 

全児 

5 歳児･保護者 

4･5 歳児 

 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修        01     

職 員 会 議 05･25 09･30 06･27 25 29 22･26 
23･24 

27･31 
01･28 

22 

23･25 

28 

29･30 

25 

26･27 

14･19 

23･24 

26･27 

献 立 会 議 02 08 06 03 07 10 09 12 01 09 05 03 

 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

東 生 ブ ロ ッ ク 会 議 23 15 27 31  26 29  02 09 04 12 

東 成 区 園 長 会 23 15 27 31  26 29  02 09 04 12 

私 保 連 会 議   06      04   18 

東 成 区 要 対 協 会 議  13 10 08 12 09 14 11 09 13 10 10 

 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

05.14 

06.11～13 

06.20 

06.20 

06.27 

07.01 

07.02 

07.03 

07.04 

07.11 

保育実践研修 

全国私立研究大会 

食育研修 

幼児教育半日ｾﾐﾅｰ 

主任保育者研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

障がい児研修 

子育て支援研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

大阪市教育ｾﾝﾀｰ 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

東成区役所 

私立保育連盟 

天王寺区民ｾﾝﾀｰ 

高山市民文化会館 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

東成区民ｾﾝﾀｰ 

ｴﾙ･おおさか 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 1 

1 

1 
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07.17 

07.18 

07.29 

07.30 

08.04 

08.08 

08.12 

08.18･19 

08.19 

08.22 

08.22 

08.23 

08.26 

09.02 

09.03 

09.05 

09.08 

09.22 

09.25 

09.29 

10.06 

10.15 

10.17 

10.18･19 

12.01 

12.02 

12.01～03 

12.19 

01.14 

01.15 

02.14･15 

ﾃｰﾏ別研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

特別講座 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

特別講座 

ｻﾏｰｽｸｰﾙ 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

ﾃｰﾏ別研修 

体操作育ち研修 

障がい児研修 

子育て支援研修 

施設長研修 

子育て支援研修 

ﾃｰﾏ別研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

保育実践研修 

主任保育者研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

不適切保育防止改善研修 

ﾃｰﾏ別研修 

特別支援教育保育研修 

ｷｧﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

保育実践研修 

乳児保育連続講座 

保育ｶｳﾝｾﾗｰ養成講座 

ﾃｰﾏ別研修 

ｿｰｼｬﾙｽｷﾙ研修 

主任保育者研修 

防火防災管理新規講習会 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

ちゃいるどﾈｯﾄ 

私立保育連盟 

ちゃいるどﾈｯﾄ 

ﾒｲﾄ 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

そだち私立保育連盟 

ちゃいるどﾈｯﾄ 

ちゃいるどﾈｯﾄ 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

ちゃいるどﾈｯﾄ 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

日本ｳｪﾙﾌｪｱｻｰﾋﾞｽ 

私立保育連盟 

ちゃいるどﾈｯﾄ 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

私立保育連盟 

大阪市消防局 

大阪市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ﾎﾃﾙﾆｭｰｵｵﾀﾆ 

ｴﾙ･おおさか 

大阪私学会館 

阿倍野区民ｾﾝﾀｰ 

浪切ﾎｰﾙ 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

大阪社会福祉会館 

たかつｶﾟｰﾃﾞﾝ 

大阪市社会福祉会館 

大阪私学会館 

大阪市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

大阪社会福祉会館 

大阪総合保育大学 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

京都ﾘｻｰﾁﾊﾟｰｸ 

ｴﾙ･おおさか 

大阪産業創造会館 

大阪市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

生野消防署 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

（14）今福南保育所 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ①保育理念の指針として「たのしい保育・たのしく保育」というわかりやすい言葉に置き換え、子ども一人ひ

とりが健康・安全で、情緒の安定した生活を送れるよう保育に取り組んだ。 

 ②環境に視点を置いて保育の見直しを行い、手順や導線について職員間で話し合いながら取り組んだ。今後

も継続して改善を重ね、遊びを通して子どもの気持ちに寄り添う共感的な保育を実践していく。 

 ③保護者や地域から信頼され親しまれる保育所をめざす取り組みを通して、保護者との情報共有が充実し、

子どもの姿を共に見守る関係が深まった。日常的に気軽に声を掛け合える雰囲気が生まれ、信頼関係の構

築につながる。さらに、地域施設との交流や挨拶を重ねることで保育所への理解が広がり、地域の一員と

して親しまれる機会が増えてきていると感じた。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①ＩＣＴを活用しておたより等による情報発信を行うとともに、写真を用いたドキュメンテーションを取り

入れることで、保育所での子どもの様子が視覚的にわかりやすく伝わるようになった。その結果、保護者

の理解と関心が高まり、安心感や信頼関係の構築につながったと考える。 

 ②ホームページやインスタグラムでの情報発信に取り組んだが、更新頻度や役割等に課題があり、目標には

達成しなかった。また、行事を通して子どもの成長を共有する機会は設けたものの、保護者同士の交流を

深めるまでには至らず、さらなる工夫が必要であると感じる。 

 ③今年度よりおしめやエプロンのサブスクを導入したことで、保護者の利便性を上げることができた。 

 ④第三者評価を受審したことで保護者のニーズや保育所としての課題が明確になった。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①キャリアアップ研修を中心に、職員全員が複数回にわたり研修を受講する機会を確保することができた。

また、管理職も外部研修に参加し、資質の向上を図っていくことができた。 

 ②講師を保育所に招いたコンサルテーション研修や、大阪市の支援児巡回指導を通して、子どもの育ちにつ

いてじっくりと考える機会を持ち、その学びを日々の保育に活かしていくことができた。 

 ③会議の在り方を見直し、ミーティング会議も導入してきたものの、職員間の周知や保育観の共有などに課
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題があり、引き続き改善に取り組む必要がある。 

 ④保育、調理ともに人手が足らない時期もあったが、派遣職員を契約することで乗り越えることができた。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①業務内容や休憩の改善に取り組んだが、十分な周知や運用の定着には至らず、職員間での理解にも差が見

られた。今後は可視化も取り入れ改善していく。 

 ②行事についても目的やねらいの整理・見直しを進めてきたが、業務の効率化や負担軽減の面では十分な成

果には至らなかった。今後も意識改革と共に取り組んでいきたいと考える。 

 ③年間計画の提示についても周知や活用に課題があり、ワークライフバランスの推進や有給休暇の取得しや

すい体制づくりには、さらなる工夫が必要であることから改善の必要があると考える。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ①保育所の各所において修繕が必要であり、計画した修繕を行う予定であったが、予定外の緊急を要する修

繕や補修などが発生したため、優先順位を変えて実施した。 

 ②保育室のエアコンの取替え、キュービクルの柵修繕は行うことができ、また補助金を活用してトイレの窓

に目隠しフィルムを貼ることができた。 

 ③暑さ対策の窓フィルム、施設全体にＷｉ-Ｆｉを開通することはできず、来年度以降に持ち越しとなる。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①地域未就児の保育所体験（にこにこ広場）を計画とおり開催し、相談受入れや情報発信、ニーズ把握を行う

ことができた。 

 ②地域施設（ライフパートナー今福）との交流で訪問を重ねることができ、つながりを深めることができた。

また地域の地車などの行事を通して子どもたちは触れ合いなど経験を重ねることができた。 

 ③小学校との子どもの見学や職員研修を通して接続を継続していくことができた。また新たな中学校からも

要請を受け、職場体験の場を提供することができた。 

 ④保育士の養成校からの実習生も例年通り受入れることができた。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果･結果について》 

 ①火災以外の地震・不審者・水害を想定した避難訓練や、誤飲・誤嚥・誤食、水難時のシュミレーション訓練

については計画的に取り入れたものの、実施回数や内容の充実に課題が残り、十分な対応力の向上には至

っていない。 

 ②個人情報の記録媒体の管理についても周知は行ったものの、運用の徹底には至らず、継続的な確認と指導

が必要である。 

③防災備蓄についても見直しを進めたが、十分な充実には至らず、今後の継続した課題である。 

 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 30 14 10 14 04 08 06 05 10 07 10 09 

身 体 測 定 15･16 13･14 11･12 08･09 04･05 09･10 07･08 04･05 08･09 07･08 09･10 09･11 

健 康 診 断   04    01  03  04  

歯 科 健 診     27        

新 入 児 健 診            11 

４ 歳 児 眼 科 検 診        06     

検 尿 ・ 検 便  27           

誕 生 日 会 25 15 06 04 06  11 03 06 05 14 06 06 

に こ に こ 広 場  27 18 15  17 23 08 23  17  

ブレーメン音楽指導   03 16  09 29 28 19 13   

リ ー ベ 運 動 遊 び   17   03 10    05 03 

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.01 

04.05 

04.16 

05.02 

05.16 

05.23 

05.30 

06.07 

06.18 

進級式 

入所式 

交流保育 

子どもの日の集い 

保育参観 

保育参観 

保育参観 

1 年生の集い 

絵本の会 

今福南保育所 

今福南保育所 

東喜連保育園･今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

城東区絵本の会 

今福南保育所 

今福南保育所 

東喜連保育園 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

全児 

新入児･保護者 

5 歳児 

全児 

2･5 歳児 

1･4 歳児 

0･3 歳児 

修了児 

全児 
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06.23 

07.07 

07.16 

08.07 

09.17 

09.17 

09.25 

10.18 

10.31 

11.08 

11.12 

11.17 

11.27 

11.28 

12.02 

12.11 

12.17 

12.22 

12.25 

01.09 

01.22 

01.24 

02.03 

02.10 

02.20 

02.24 

02.25 

02.26 

02.27 

03.03 

03.04 

03.10 

03.14 

03.16 

03.18 

ﾌﾟｰﾙ開き 

七夕まつり 

地域交流 

夏まつりごっこ 

人形劇観劇 

地域交流 

絵本の会 

運動会 

ﾊﾛｳｨﾝごっこ 

秋まつり 

遠足 

地域交流 

お散歩遠足 

やきいも大会 

弁空 

もちつき大会 

絵本の会 

地域交流 

ｸﾘｽﾏｽ会 

子ども新年会 

生活発表会祖父母 day 

生活発表会 

節分会 

地域交流 

鯰江東小学校交流 

保育参観 

保育参観 

保育参観 

お別れ遠足 

交流保育 

ﾊﾞｽ遠足 

お別れ会 

修了式 

地域交流 

ﾊﾞｽ遠足 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

城東区絵本の会 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

城東区絵本の会 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南･東喜連保育園 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

ﾗｲﾌﾊﾟｰﾄﾅｰ今福 

今福南保育所 

今福南保育所 

ﾗｲﾌﾊﾟｰﾄﾅｰ今福 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

海遊館 

ﾗｲﾌﾊﾟｰﾄﾅｰ今福 

放出西公園 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

ﾗｲﾌﾊﾟｰﾄﾅｰ今福 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

ﾗｲﾌﾊﾟｰﾄﾅｰ今福 

鯰江東小学校 

今福南保育所 

今福南保育所 

今福南保育所 

鶴見緑地公園 

今福南保育所 

須磨ｼｰﾜｰﾙﾄﾞ 

今福南保育所 

今福南保育所 

ﾗｲﾌﾊﾟｰﾄﾅｰ今福 

京都水族館 

全児 

全児 

5 歳児 

全児 

全児 

5 歳児 

全児 

全児 

全児 

全児･保護者 

4･5 歳児 

5 歳児 

3 歳児 

全児 

4･5 歳児 

全児 

全児 

5 歳児 

全児 

全児 

2～5 歳児 

2～5 歳児 

全児 

5 歳児 

5 歳児 

1･5 歳児 

2･4 歳児 

0･3 歳児 

5 歳児 

5 歳児 

4･5 歳児 

全児 

5 歳児･保護者 

4･5 歳児 

2･3 歳児 

 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修           24  

職 員 会 議 05 09 07 18 27 10･26 03 22 11 09 05 14 

 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

東 部 ブ ロ ッ ク 会 議 08 15  02 28  07   23  05 

私 保 連 研 修 部 会   17      26    

調 査 研 究 部 会     01 12 28  08  20 09 

 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

06.03 

 

06.04 

06.07 

06.20 

06.24 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修課程 

(ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰｺｰｽ) 

出前ﾐﾆ講座 

救命救急講習 

第 1 回食育研修 

第 1 回子どもの保健研修 

全国社会福祉協議会 

 

大阪市こども青少年局 

大阪市消防局 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

ｳｪﾙおおさか 

 

今福南保育所 

大阪市城東消防署 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

1 

 

全員 

19 

1 

1 
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06.26 

06.27 

07.01 

07.02 

07.02 

 

07.11 

07.16 

07.18 

07.24 

07.29 

07.30 

07.30 

 

08.04 

08.05 

 

08.08 

08.19 

08.21 

08.22 

08.25 

08.26 

08.26 

08.29 

09.01 

09.02 

09.03 

09.08 

09.09 

09.09 

09.11 

09.12 

09.16 

09.16 

09.17 

09.17 

09.18 

09.19 

09.25 

09.29 

10.08 

10.16 

10.17 

10.22 

10.24 

11.05 

11.06 

11.13 

11.19 

11.21 

11.27 

12.01 

12.02 

12.05 

12.19 

01.07 

第 1 回人権保育研修 

第 1 回主任保育者研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障がい児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障がい児保育) 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修課程 

(ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰｺｰｽ) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(乳児保育) 

第 1 回施設長研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(乳児保育) 

第 1 回連続講座Ⅰ(乳児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児教育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児教育) 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修課程 

(管理職員ｺｰｽ) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ対応) 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修課程 

(管理職員ｺｰｽ) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保育衛生安全対策) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保育衛生安全対策) 

第 3 回保育実践研修  

第 2 回ﾃｰﾏ別研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育･ｱﾚﾙｷﾞｰ対応) 

第 1.2 回新規採用保育者研修 

第 1 回連続講座Ⅲ(子育て支援）研修 

第 3 回ﾃｰﾏ別研修 

第 2 回食育研修 

第 2 回施設長研修 

第 2 回連続講座Ⅲ(子育て支援）研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保護者支援･子育て支援) 

第 2 回安全管理研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育ｱﾚﾙｷﾞｰ対応） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児教育） 

第 2 回人権保育研修 

第 3 回相談援助研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保護者支援･子育て支援) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保育衛生安全対策） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ） 

第 2 回主任保育者研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保護者支援･子育て支援) 

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ研修 

第 4 回相談援助研修 

第 2 回特別支援教育･保育研修 

ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 

第 6 回ﾃｰﾏ別研修 

第 3 回安全管理研修 

第 2 回子どもの保健研修 

第 3 回主任保育者研修 

第 5 回相談援助研修 

第 3 回人権保育研修 

第 3 回連続講座Ⅲ(子育て支援)研修 

第 6 回保育実践研修 

第 2 回連続講座Ⅰ(乳児保育)研修 

第 3 回特別支援教育･保育研修 

第 7 回ﾃｰﾏ別研修 

ｻｰﾍﾞｲﾗﾝｽ研修 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

全国社会福祉協議会 

 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

全国社会福祉協議会 

 

大阪市私立保育連盟 

全国社会福祉協議会 

 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

保育 ICT 推進協会 

保育 ICT 推進協会 

大阪市私立保育連盟 

保育 ICT 推進協会 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

保育 ICT 推進協会 

保育 ICT 推進協会 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

全国社会福祉協議会 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市社会福祉協議会 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市こども青少年局 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｳｪﾙおおさか 

 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｳｪﾙおおさか 

 

ｴﾙ･おおさか 

ｳｪﾙおおさか 

 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪私学会館 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪府社会福祉会館 

大阪府社会福祉会館 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪府社会福祉会館 

ｳｪﾙおおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪府社会福祉会館 

ｳｪﾙおおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪府社会福祉会館 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

大阪市こども青少年局 

1 

 1 

2 

2 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

     1 

     1 

    

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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01.29 

02.13 

03.25 

食育ﾈｯﾄﾜｰｸ会議 

性被害防止法研修 

第 3･4 回新規採用保育者研修 

城東区役所保健福祉課 

大阪市 

大阪市私立保育連盟 

天王寺区役所 

ｵﾝﾗｲﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

1 

1 

1   

 

（15）今津保育所 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

①理念・方針を基本に保育を行ってきた。子どもが健康・安全・情緒の安定した生活を送ることができるよう 

環境を整え、自己発揮できる保育を行ってきた。 

②春の参観・クラス懇談会、個人懇談会など、また、年度末には総括としてのクラス懇談会、保護者講演会を 

実施し、保護者と向き合いコミュニケーションを取ることができ、信頼関係を結ぶことができた。『ゆっく 

り・ゆったり・じっくり』をモットーに、子どもたちを真ん中に、保護者と職員と三位一体となって子育て 

に向き合えた。 

③個別支援や配慮を要するケースでは、計画・実行・評価・改善の ＰＤＣＡサイクルを大切に、職員間で検

討しながら進めてきた。関係機関との連携については、ここ数年の連携強化に向けての努力もあり、一定

の成果を得ることができた。情報についても共有することができ、ケース会議等にも参加しながら、支援

を実施してきた。 

④地域交流事業については、年間８回取り組んでいる。保育所に来られる家庭については、様々な方法で保

育所の持つ知識や技術を還元できている。地域に向けての積極的な発信については、門前の掲示板等を利

用し、保育所での遊びの様子や事業実施計画をわかりやすく掲示するなど工夫をしてきた。今後も保育所

の持つ知識や技術を更に還元していくことができるよう努めていきたい。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ①ドキュメンテーション（写真等）を取り入れた保育日誌の配信も定着し、保護者にとても喜ばれている。日

常会話の糸口にもなり、保護者対応に大いに役立っている。 

 ②クラス懇談会や個人懇談会については、年間の計画通り、実施することができた。保護者の安心にもつな

がり、良い時間を共有することができた。また、計画期間外であっても、お互いに「話したい」というタイ

ミングで時間をとり、思いを共有することを大切にしてきた。 

 ③保護者対象の講演会については、２年続けて外部講師を招きテーマを設定し実施してきた。「子育ての良い

ヒントになった」「リフレッシュできた」「今後も継続して欲しい」など、肯定的な感想をいただいている。 

 ④行事については、都度振り返り、課題検討しながら取り組みを実施してきた。大きな混乱はなく、保護者と

の交流も大切にしながら実施することができた。 

 ⑤支援が必要なケースについては、引き続き関係機関との連携を強化し、協力を求め実践してきた。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①職員一人ひとりに合わせた研修、また希望する研修にできるだけ参加できるよう工夫をしてきた。それぞ

れが、専門性を高めるため研修に参加してきた。各機関の案内から、無料、安価な研修を選び参加すること

ができた。 

 ②施設内研修については、安全管理研修、衛生研修など、資料を用いて各担当が研修を実施。また、所内公開

保育を実施し、職員全体で保育の見直しを図ってきた。 

 ③保護者講演会を実施する際、職員向けの研修も実施し、保護者支援について学ぶことができた。また、幼児

期の運動遊びについての研修も実施でき、たくさんのことを職員間で共有できる機会となった。 

 ④人事考課の目標管理シートに沿って、職員一人ひとりと年２回面談を実施。また、個別に相談がある時に

ついては、随時時間を取り丁寧に面談を実施してきた。 

 ⑤キャリアアップ研修については、案内の中から安価なものを選び、受講することができた。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ①職員の業務については、時間内にできるよう工夫をした。昨年度同様、決められた順番で事務時間を取る

ことで、誰もが気兼ねなく事務に取り組むことができるようになった。習慣化するまでには少し時間がか

かるが、今後も継続していきたい。 

 ②行事については、前年同様、取り組みや準備についてリーダーを決め、業務分担をして効率を図ってきた。

また、複数の行事を一緒に取り組むことで、業務簡略化に努めた。 

 ③年休については計画的に取得し、年休の取得率を上げることに努めた。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ①保育室のエアコン取替工事については、５歳児室の２台を検討していたが、４歳児室のエアコンが故障し

たため、急遽３台を取替えることとなった。 

 ②所庭下の排水管改修工事については、大阪市との話し合いのもと、保育に影響が出ないように対応をお願

いし実施した。工事期間は、所庭の使用が難しい期間もあったが、何とか工夫し過ごしてきた。送迎の際に 

も、事故のないよう留意・対応してきた。保護者の理解のもと、事故なく 3 月半ばに終了する。 

 ③予定していた避難車置き場のサイクルポート設置、保育所内の配線他工事については、未実施である。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 
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 ①鶴見区が主催のこども安全大会に５歳児が参加する予定であったが、感染症流行のためやむを得ず参加を

見送った。 

 ②地域交流事業のプチプチフレンズＤＡＹの実施に加え、生協介護デイサービスのお年寄りとの交流を計画

し、年間８回実施することができた。育児相談については、地域交流事業に参加する保護者からの相談が

多かった。特に育児に関する悩み、疑問が多い。 

 ③保育所裏の生協診療所との連携については、定期的な訪問・交流を継続することで、より関係性が深まっ

ている。今後も継続していきたい。 

 ④数年ぶりに、地域の中学校からの職場体験が実施された。学生のための進学フェアへの参加等についても 

お知らせをし、保育所という職場をより知っていただく意味でも、アピールができた機会となった。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果･結果について》 

 ①月１回の地震・火事・津波・不審者を想定した訓練を実施。同時に消火訓練・通報訓練も行う。また、同日 

にシュミレーション訓練も実施してきた。その都度振り返りを行い、手順やマニュアルについても都度見

直し等行ってきた。しっかり振り返りを行うことで、アップデートできている。 

 ②２カ月に１回、防災の日に防災食を使用している。防災食提供についての実施訓練も行い、防災食の管理

についても行っている。 

 ③個人書類に関しては、職員同士でダブルチェックを行い、紛失等に気をつけてきた。また個人の帳面やノ

ートについても、必ず手渡しで確認して渡すようにしてきた。今後も取り間違え等、事故のないように留

意していきたい。 

 ④現金の取り扱いを極力少なくするよう取り組んできた。取り扱いのあった日は、必ずその日のうちに精算

し実査するよう心がけた。 

 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 30 23 20 18 22 12 24 14 19 16 13 06 

身 体 測 定 
08 

15･22 

07 

13･20 

03 

10･17 

01 

08･14 

05 

19･25 

02 

09･24 

01 

07･21 

04 

11･18 

02 

09･16 

06 

13･20 

03 

10･24 
10･24 

健 康 診 断   04     05     

歯 科 健 診  08           

視 力 検 査       
03 

10･21 

04･05 

14･26 
    

新 入 児 健 診            05 

検 尿 ・ 検 便  20           

誕 生 日 会 22 27 24 07 25 29 28 25 24 27 17 03 

リ ー ベ 運 動 遊 び 16 14 11 09  03 01 05 10 14 04  

不 審 者 対 応 訓 練   27         27 

所 庭 開 放  27 24   16 28 25 23 27 17  

救 命 救 急 講 習         24    

生協デイサービス交流  27 24   16 28 25 23 27 17  

シュミレーション訓練 30 23 20 18 22 12 24 14 19 16 13 06 

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.02 

04.04 

04.21 

04.22 

05.01 

05.27 

05.28 

05.29 

06.11 

06.24 

06.25 

06.27 

進級式 

入園式 

散歩遠足 

お楽しみ会 

こどもの日の集い 

お楽しみ会 

参観･ｸﾗｽ懇談会 

遠足 

参観･ｸﾗｽ懇談会 

お楽しみ会 

人形劇観劇 

ｵﾓﾁｬ花火の使い方 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

鶴見消防署 

今津保育所 

今津保育所 

鶴見緑地公園 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津公園 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

進級児 

新入児･保護者 

5 歳児 

全児 

全児 

全児 

1･3･5 歳児･保護者 

4 歳児 

0･2･4 歳児･保護者 

全児 

全児 

4･5 歳児 
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07.01 

07.07 

07.14～08.20 

08.25 

08.26･27 

09.10 

09.27 

09.30 

10.09 

10.15 

10.18 

10.28 

10.31 

11.06 

11.12 

11.14 

11.25 

12.03 

12.08 

12.15 

12.18 

12.24 

12.26 

01.06 

01.27 

02.03 

02.17 

02.26 

02.28 

03.03 

03.05 

03.09 

03.11 

03.13 

03.14 

03.17 

03.23～25 

ﾌﾟｰﾙ開き 

七夕お楽しみ会 

幼児合同生活 

お楽しみ会 

幼児ﾌﾟｰﾙ参観 

絵本読み聞かせの会 

夕涼み会 

お楽しみ会 

運動会予行練習① 

運動会予行練習② 

運動会 

お楽しみ会 

ﾊﾛｳｨﾝﾊﾟｰﾃｨｰ 

遠足 

訪問事業 

遠足 

お楽しみ会 

音楽鑑賞会 

発表会予行練習① 

発表会予行練習② 

発表会 

ｸﾘｽﾏｽお楽しみ会 

めだか学童交流会 

おせち作り 

お楽しみ会 

節分 

お楽しみ会 

遠足 

全ｸﾗｽ懇談会･保護者講演会 

お楽しみ会 

新入児説明会 

卒園式予行練習① 

お別れ会 

卒園式予行練習② 

卒園式 

遠足 

新入児聞き取り面談 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

鶴見図書館 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

鶴見区役所 

今津保育所 

今津保育所 

大阪市教育委員会 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

めだか学童 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津公園 

今津保育所 

伊丹ｽｶｲﾊﾟｰｸ 

今津保育所 

住友生命いずみﾎｰﾙ 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

服部緑地公園 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

今津保育所 

山田池公園 

今津保育所 

全児 

全児 

幼児 

全児 

幼児･保護者 

全児 

全児･保護者 

全児 

2～5 歳児 

2～5 歳児 

2～5 歳児･保護者 

全児 

全児 

3 歳児 

4 歳児 

5 歳児 

全児 

5 歳児 

2～5 歳児 

2～5 歳児 

2～5 歳児 

2～5 歳児 

5 歳児 

4･5 歳児 

全児 

全児 

全児 

5 歳児 

全ｸﾗｽ保護者 

全児 

新入児保護者 

5 歳児 

全児 

5 歳児 

5 歳児･保護者 

4 歳児 

新入児保護者 

 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修     
22 

25･26 
       

職 員 会 議  
01 

07･28 
02 07 27 30 

09 

18･20 
26 05 05･28  04 

代 表 者 会 議 04･25 01･30 19･26 16･23  
05 

09･12 

02･10 

15･20 

07 

11･28 

08･15 

19･26 
22･26 03･12 04･09 

週 会 議 11･18 
09 

16･23 

06 

20･27 
23 

01 

08･22 
19 03･24 21  

09 

16･26 
20･27 06 

給食検討会(食育会議) 11 13 11 10 08 03･11 16 11 10 09 12 04 

乳 児 ・ 幼 児 会 議   03･26       07･13   

 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

私 保 連 理 事 会 22 09･19 23･25 22 25 24 27 25 22 26 24 23 

研究会議･全体会議   06･17 09･28 29   27    18 

職員対策部会議及びフェア  14 18･30 28  17･21   25    
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 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

養 成 校 と の 懇 談 会 09 08･14 05 
03･09 

22･24 
 17 22 12  14･27 18 11 

ブ ロ ッ ク 会 議 08 15  02 28  07 20･21 11 23   

鶴 見 区 施 設 長 会 議          16   

チャイルドネット理事会    05      21   

鶴見区子ども園ネットワーク   18  25        

鶴 見 区 要 対 協 会 議           06  

 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

05.28 

06.18 

 

07.01 

07.03 

07.09 

07.14 

 

07.16 

08.04 

08.26 

08.31･09.04 

09.03 

09.05 

09.08 

09.09 

09.18 

09.19 

10.09 

10.15 

10.24 

10.30 

11.06 

11.21 

12.01 

12.05 

12.19 

01.10･11 

01.26 

01.27 

01.28 

02.14･15 

02.22･03.01 

遊び心をみがこう～わらべうた～ 

働き続けたい職場作り 

～誰もが安心しﾎｯﾄできる園であるために～ 

遊び心をみがこう～絵本との出会い 

乳幼児保育の実践と記録 

安全管理研修 

一緒に食べるとおいしいな 

～園における食育～ 

衛生管理研修 

主体性と意欲を育てる乳児保育とは 

連続講座Ⅲ(子育て支援)研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育ｱﾚﾙｷﾞｰ) 

連続講座Ⅲ(子育て支援)研修 

ﾃｰﾏ別研修 

乳児の発達と遊び･環境 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障害児保育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育ｱﾚﾙｷﾞｰ) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生･安全管理) 

特別支援教育･保育研修会 

ﾃｰﾏ別研修 

ﾃｰﾏ別研修 

ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修会 

子どもの保健研修 

人権保育研修 

保育実践研修 

特別支援教育･保育研修 

ﾃｰﾏ別研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育ｱﾚﾙｷﾞｰ) 

食育研修 

保育実践研修 

ﾃｰﾏ別研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(幼児教育) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育ｱﾚﾙｷﾞｰ) 

ちゃいるどﾈｯﾄ 

ちゃいるどﾈｯﾄ 

 

ちゃいるどﾈｯﾄ 

ちゃいるどﾈｯﾄ 

大阪市私立保育連盟 

ちゃいるどﾈｯﾄ 

 

鶴見区役所 

ちゃいるどﾈｯﾄ 

大阪市私立保育連盟 

(福)麦の穂 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

ちゃいるどﾈｯﾄ 

保健福祉振興財団 

保健福祉振興財団 

保健福祉振興財団 

大阪市保育･幼児教育ｾﾝﾀｰ 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市保育･幼児教育ｾﾝﾀｰ 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

社会福祉法人麦の穂 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

(福)麦の穂 

(福)麦の穂 

ﾄﾞｰﾝｾﾝﾀｰ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

 

ﾄﾞｰﾝｾﾝﾀｰ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪私学会館 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

 

鶴見区役所 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙおおさか 

海老江ひばり保育園 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

大阪市保育･幼児教育ｾﾝﾀｰ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪市保育･幼児教育ｾﾝﾀｰ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

海老江ひばり保育園 

大阪ｶﾞｽ ﾊｸﾞﾐｭｰｼﾞｱﾑ 

北中本保育園 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

海老江ひばり保育園 

海老江ひばり保育園 

1 

1 

 

3 

1 

1 

2 

 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

（16）新北島保育所 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果･結果について》 

 ①「あそびを通して学びを深める。生きる力を育む」 

 ・子どもと大人の主体性を大切にし、環境を通して養護と教育を一体化した保育を行う。 

 ・子どもの自己肯定感を高められるようにあそび環境を整えて共感的な保育を心がける。 

  以上の点に対しては、職員研修を実施し、子どもに対するかかわりの仕方、なぜこのような行動になるの

かなど検証を重ね、実践するようにし、大人のかかわりが変わり、子どもが安定してきている。 

②「保護者や地域から信頼され親しまれる保育所」 

 ・保育所での様子を行事や日常を通して伝え、ともに子どもを育てていく関係を継続する。 

 ・地域の会合、会議への参加で交流を続けていく。（社会福祉協議会・子育て会議など) 
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  以上に関しては、積極的に地域へのかかわりを深めていけている。老人施設への訪問・オンライン交流を

実施した。また施設長が地域の会議に参加することで情報を得ることができ、イベントの参加やその他の

地域行事に参加できている。子どもが参加することにより、自信をつけている。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果･結果について》 

 ・保育室を動線の見直しから行い過ごしやすい空間にし、維持する。 

・玩具の見直しなど、室内外の遊びの環境を充実させることで、子どもが主体的に学べる環境を整える。 

・現在使用しているＩＣＴの中身をさらに充実させ、おたより、アンケートなどで情報発信と収集を容易に

する。また、おたよりのアプリ内発信や子どもの情報管理などを統一化することで、保育士の管理を容易

にする。 

以上の点については、環境の見直しとともに実践している途中であるが確実に変化がみられる。保育室内

のおもちゃや、棚などの新規入れ替えなどをし、子どもの目線の高さに合わせて配置したり、見立て遊び

ができるように玩具の入れ替えなどを行った。 

子どもたちからの発信を受け止め、共感していくと感情が安定し、主体的に遊ぶとともに、友達とのかか

わりも安定してきている。 

ＩＣＴ環境を整えるための準備段階として８年度から導入する予定にしている新アプリを開始するための、

タブレットの購入を行い、保育士はもとより、保護者への周知の方法を変更した。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・保育の楽しさを実感するとともに、責任感が醸成できるよう、常に保育内容を検討し改善する。 

 ・会議においては、モチベーションが維持できるよう話しやすい場の設定を行う。 

 ・主任を中心として、会議だけではなく日常のＯＪＴを通して、保育の質の向上を目指す。 

・キャリアアップ研修を中心に、所内研修の場を設け、正・臨の枠を超えて参加を図るよう工夫する。 

・上級職員にはリーダー研修や会議を通して意識を高める。 

・施設長としての役割を明確に伝えるとともに、リーダーシップが発揮できるよう努める。 

  上記に対しては、毎月の保育内容の会議を充実するための内容を変更し、個人の発言が増えるとともに、

前向きな意見が多くなった。 

  主任を中心に据えた保育の充実を図るための管理職の意識の統一を図るように研修などで得た知識を共有

し、それぞれで実践し確認した。まだ途中経過ではあるが、正・臨の枠を超えて勉強しようという意識は高

い。上級職員へは、業務の明確化を示し、後輩職員への手本となるようにまずは自信を持ち取り組めるよ

うに対応した。まだ途中経過ではあるが、意識して自分から業務に取り組む姿勢がみられる職員が増えて

きた。施設長の役割は文書化するとともに様々な事象で伝えており、定着しつつある。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果･結果について》 

 ・保育の理念を通して業務内容など明確にし文書化して伝え、働きやすい環境を整える。 

 ・行事の目的やねらいを明確にして、なぜこれをするのかを全員が理解し、責任をもって取り組むことで業

務の効率化を図る。 

 ・行事、時短の予定を年間で提示することで職員個人の予定も立てやすくし、リフレッシュの充実を図る。ま

た、シルバー人材の活用や短い時間勤務の職員も雇用し、有給休暇を取りやすくする。 

  上記計画に対して、昨年配布した保育所のルールブックを基本にして職員としての意識の持ち方や、決ま

り事、保育の基本の考え方、中期の計画などを伝えた。文書化することによりわかりやすくなったこと、ま

たいつでも見返せるようにしたので、会議時に口頭で話しても伝わりやすくなったように感じる。 

  行事の目的・ねらいを明確にすることは昨年も実施しているがなかなか定着しておらず、引き続きの検討

課題ではあるが、職員に責任者を置き主任のサポートの元実施するようにして、責任を持ちながらも効率

よく仕事ができるように継続課題としていく。 

行事や、その他の計画の早期計画を実施し、また保育補助者の採用により余剰の人員ができ休暇が取りや

すくなった。全員ではないがほとんどの職員が年次有給休暇の８０％以上の取得をできた。 

《建物設備計画に対する成果･結果について》 

 ・現在は、大規模な改修の予定はないが建物内の老朽化が著しく、故障したところは適宜修繕する計画だっ

たが、保育室の入り口のドアの敷居が故障し、開閉が困難になる事象がおき、特に乳児クラスの入り口は

ケガが起こる危険性もあるため、年度末に３ケ所入れ替えを実施した。軽微な補修は建物が古いことから、

随時実施した。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果･結果について》 

 ・新北島地域子育て支援会議への出席、情報共有する。 

 ・住之江区社会福祉協議会の役員会に参加。主催の子育てイベントの実行委員を担う。 

 ・地域未就児の保育所体験（わくわく広場）を開催し、相談受入れや情報発信、ニーズの把握をする。 

 ・地域交流（お花見会/七夕会/敬老会/クリスマス会等）を通じて訪問を重ねる。 

  上記の計画に対しては予定通り実施できている。イベントへの参加や、地域の行事の参加は今後も継続し

ていく予定である。 

《危機管理対策(防災･不審者･その他個人情報等)に対する成果・結果について》 
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 ・今年度同様、火災の他、地震、不審者、水害を年間避難訓練の中に組み入れる。また誤飲、誤嚥、誤食、水

難時のシュミレーション訓練も年間で行っていく。 

 ・個人情報の記憶媒体の管理方法を周知、徹底する。（事務所内のＨＤＤで一括管理) 

 ・防災研修を続けながら、チームで防災の取組みと各マニュアルの読み合わせ、見直しを行う。 

  避難訓練は毎月実施の上、報告書を作成している。誤飲・誤嚥などのシュミレーション訓練は実施の時期

を検討し、特に突然死などの訓練は発生する可能性が高い、年度当初の実施ができていないので、来年度

は時期を検討する必要がある。訓練は職員が中心となって計画を立て、主任・施設長の確認の上実施、振り

返りをしているが、今後も継続していく。 

 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 22 14 20 09 29 11 27 11 16 13 10 10 

身 体 測 定 22 15 20 10 06 11 24 11 16 14 12 11 

健 康 診 断  27 24     11  20   

歯 科 健 診  29           

新 入 児 健 診            10 

検 尿 ・ 検 便   02          

お た の し み 会 25 27 13 24 26 16 21 14 17 20 17 06 

え い ご で あ そ ぼ う 17･24 08･22 05･19 03･17 28 04･18 16･23 13･20 04･11 15･22 05･19 05･12 

キ ッ ズ ダ ン ス 16･24 07･21 04･18 02･16 27 03･17 01･08 05･19 03･17 14･21 04･18 04･11 

わ く わ く 広 場   17 15  25  18  23 03  

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.01 

04.04 

 

05.02 

05.20 

05.22 

05.27 

05.30 

06.03 

06.10 

06.25 

06.26 

06.30 

07.04 

07.07 

07.18 

09.10 

09.29 

10.11 

10.15 

11.06 

11.08 

11.12 

12.08 

12.22 

12.24 

01.08 

01.09 

02.02 

02.03 

進級式 

入所式 

お花見会  

こいのぼり大会 

あそぼう会(保育参観） 

あそぼう会(保育参観） 

あそぼう会(保育参観） 

おもちゃﾗｲﾌﾞﾗﾘｰ 

絵本を読む会 

おもちゃﾗｲﾌﾞﾗﾘｰ 

おもちゃﾗｲﾌﾞﾗﾘｰ 

ﾌﾟｰﾙ開き 

七夕週間 

ﾊﾞｽﾀｰﾐﾅﾙ飾りつけ 

七夕の集い 

夏まつりごっこ 

老人施設訪問 

お月見週間 

運動会 

人形劇観劇 

芋ほり遠足 

子育てｲﾍﾞﾝﾄ参加 

絵本の会 

修了児記念撮影 

ｸﾘｽﾏｽ会 

老人施設訪問 

音楽鑑賞会参加 

お正月あそびの会 

修了児記念撮影 2 回目 

節分  

新北島保育所 

新北島保育所 

南公園婦人会 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

住之江区図書館 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

おおさかｼﾃｨﾊﾞｽ 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

住之江区保育協議会 

新北島保育所 

子育てｲﾍﾞﾝﾄ委員会 

住之江区図書館 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

住之江区保育協議会 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

南公園 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

住之江区ﾊﾞｽﾀｰﾐﾅﾙ 

新北島保育所 

新北島保育所 

ほうせんか 

新北島保育所 

新北島保育所 

住之江舞昆ﾎｰﾙ 

浅田創園(東住吉区) 

住之江区舞昆ﾎｰﾙ 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

ほうせんか 

相愛大学 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

0～5 歳児 

新入児 

5 歳児 

0～5 歳児 

2･4 歳児 

3･5 歳児 

0･1 歳児 

4･5 歳児 

0～5 歳児 

2･3 歳児 

0･1 歳児 

0～5 歳児 

0～5 歳児 

5 歳児 

0～5 歳児 

0～5 歳児 

5 歳児 

0～5 歳児 

0～5 歳児 

4･5 歳児 

5 歳児 

5 歳児  

0～5 歳児 

5 歳児 

0～5 歳児 

5 歳児 

4･5 歳児 

0～5 歳児 

5 歳児 

0～5 歳児 
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02.12 

02.20 

03.03 

03.09 

03.14 

絵本の会 

お別れ遠足 

ひなまつり 

お別れ会 

修了式 

住之江区図書館 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

京都水族館 

新北島保育所 

新北島保育所 

新北島保育所 

0～5 歳児 

3～5 歳児 

0～5 歳児 

0～5 歳児 

5 歳児 

 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修         23･25    

職 員 会 議 04 28 25 24 26 25 24 27 24 23 25 14 

献 立 会 議 09 09 06 10 05 04 09 06 04 09 06 10 

ア レ ル ギ ー 会 議 24 28 27 28 28 25 29 26 23 29 27 27 

 

④大阪市等関係機関会議・研修（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

ブ ロ ッ ク 会 議  15  07  10  05  08   

施 設 長 研 修 会      01       

研 修 部 会   17      26   18 

社会福祉協議会連絡会  27  31   01   23   

ケ ー ス 会 議   19          

子 ど も の 読 書 活 動 

推 進 連 絡 会 
   02         

子 育 て 会 議   19   25   18    

子 育 て イ ベ ン ト 

実 行 委 員 会 
  13 16  26 22 19     

 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

04.11 

05.16 

06.20 

06.26 

06.27 

07.03 

07.09 

07.16 

07.17 

07.24 

08.29 

09.01 

09.04 

09.04 

09.22 

09.25 

10.17 

11.05 

11.13 

11.21 

01.15 

01.26 

01.28 

02.16 

02.24 

子どものｺﾝｻﾙﾃｰｼｮﾝ 

安田氏実践公開保育研修会 

子どもの安心安全な食事 

多文化共生と子どもの人権 

人材育成とﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄを学ぶ 

特別支援教育保育研修会 

安全管理研修(事故防止） 

職場のﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ対策 

児童虐待から家庭理解を深める 

乳児保育におけるｱﾀｯﾁﾒﾝﾄ 

食育ﾈｯﾄﾜｰｸ研修 

食物ｱﾚﾙｷﾞｰの理解 

保育内容研修会 

食育研修会 

集団遊びの発展を考える 

主任としての役割 

子どもの理解とかかわりの視点 

大地震の災害に備える 

職員へのかかわり方と課題解決 

人権感覚を育てる保育を考える 

ﾘｰﾀﾞｰとしての役割と責務 

ｽﾁｺﾝを利用した調理作り 

感情の発達を学ぶ 

中堅保育士研修 

連続講座乳児研修会 

新北島保育所 

ｴｰﾙ(株) 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

住之江保健福祉ｾﾝﾀｰ 

大阪私立保育連盟 

保育部会 

保育部会 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

大阪私立保育連盟 

保育部会 

大阪私立保育連盟 

新北島保育所 

山本南保育園 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

大阪私学会館 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

住之江区役所 

ｴﾙ･おおさか 

阿倍野保育園 

阿倍野保育園 

大阪府社会福祉会館 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪府社会福祉会館 

大阪府社会福祉会館 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

大阪ｶﾞｽﾊｸﾞﾐｭｰｼﾞｱﾑ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

北中本保育園 

ｴﾙ･おおさか 

15 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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（17）さくらんぼルーム 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果・結果について》 

 ①保護者との信頼関係作りを基本に、一人ひとりに合わせた丁寧な保育を行った。 

子どもの発達や興味に合わせ保育のねらいをたてることで、「やりたい」「たのしい」という気持ちを共感す

ることにつながった。 

 ②地域の方との挨拶を基本にコミュニケーションをとりながら過ごした。 

 ③年齢ごとにグループに分かれ少人数で過ごし、家庭的な雰囲気を大切に保育を行った。また、個々の様子

を担任間で情報共有することを大切にした。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果・結果について》 

 ①朝夕の送迎の時間を基本に、日常の姿を伝え家庭と園との情報共有をし信頼関係の構築を目指した。保護

者との関係が深まる中で、保護者からの悩みを受けることも増えた。丁寧に話を聞いて保護者の気持ちに

寄り添うことを心掛けた。 

 ②懇談会や保育参加を通して実際に保育園の生活を保護者にも経験してもらうことで、日常の様子や子ども

の発達、興味への理解につなげることができた。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

 ①長柄保育園の園内研修に一緒に参加することで保育に対する理解を深め、同じ思いで保育を行っていける

ようにした。 

 ②キャリアアップ研修等、研修で学んだ知識を研修報告を通して職員間で知識を深めることができた。 

 ③発達年齢に重きを置き、知識の共有をし保育の中で実践を行った。また、振り返りを大切にし、次への実践

につなげていった。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

 ①会議の持ち方の工夫、仕事の分担等の整理をし、見える化をすることで協力しやすくなった。 

 ②保育の準備、事務の仕事等の時間が取れるように１週間単位で時間の調整をし交代で仕事を進められるよ

うにした。また、進捗状況を確認するようにした。 

《建物設備計画に対する成果・結果について》 

 ①事務用品等を収納できる棚を新設する。書類等が取り出しやすくなった。 

 ②保育室内のコンセントの数の増設をし、漏電等の予防につながった。 

 ③ＩＨが故障したため取り換えをした。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果・結果について》 

 ①連携保育園の長柄保育園と一緒に過ごす中で、お互いの理解を深めた。 

 ②地域の保護者へ、子育て支援に関する情報発信を行った。 

《危機管理対策（防災・不審者・その他個人情報等）に対する成果・結果について》 

 ①救命救急の研修に参加し、知識と技術の更新を行った。 

 ②火災・地震・水害・誤食・防犯等様々なシュミレーションを想定し、訓練を行いその都度職員間で振り返る

ことで改善につなげた。 

 ③個人情報の取り扱いについて、職員間で年度の始めに確認をし、マニュアルの確認を行った。 

 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 22 22 10 09 20 02 03 11･12 16 09.14 20 04 

身 体 測 定 18 12 23 15 18 16 16 13 19 15 12 13 

内 科 健 診   26     06     

歯 科 健 診    03         

新 入 児 健 診            05 

検 尿 ・ 検 便  26           

お た の し み 会 25  20 14 22 12 09  05   06 

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.01 

04.04 

04.07～14 

06.04 

06.21 

06.27 

07.07 

進級式 

入園式 

慣らし保育 

ｸﾗｽ懇談会 

大掃除 

水開き 

七夕 

長柄保育園 

長柄保育園 

さくらんぼﾙｰﾑ 

さくらんぼﾙｰﾑ 

さくらんぼﾙｰﾑ 

さくらんぼﾙｰﾑ 

さくらんぼﾙｰﾑ 

長柄保育園 

長柄保育園 

さくらんぼﾙｰﾑ 

さくらんぼﾙｰﾑ 

さくらんぼﾙｰﾑ 

さくらんぼﾙｰﾑ 

さくらんぼﾙｰﾑ 

全児･保護者 

新入児･保護者 

新入児 

全児 

保護者 

全児 

全児 
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07.23 

10.20～31 

10.29 

11.11 

11.15 

11.25 

12.24 

01.07 

01.08 

02.03 

02.04 

02.25 

03.05 

03.31 

夏祭り 

保育参加 

芋ほり 

焼き芋 

大掃除 

ありがとうの日 

ｸﾘｽﾏｽ会 

創立記念 

餅つき 

節分 

あそぼう会･懇談会 

人形劇 

入園説明会 

修了式 

長柄保育園 

さくらんぼﾙｰﾑ 

長柄保育園 

長柄保育園 

さくらんぼﾙｰﾑ 

さくらんぼﾙｰﾑ 

長柄保育園 

さくらんぼﾙｰﾑ 

長柄保育園 

長柄保育園 

さくらんぼﾙｰﾑ 

長柄保育園 

さくらんぼﾙｰﾑ 

さくらんぼﾙｰﾑ 

長柄保育園 

さくらんぼﾙｰﾑ 

長柄保育園 

長柄保育園 

さくらんぼﾙｰﾑ 

長柄保育園 

さくらんぼﾙｰﾑ 

長柄保育園 

長柄保育園 

さくらんぼﾙｰﾑ 

長柄保育園 

長柄保育園 

さくらんぼﾙｰﾑ 

さくらんぼﾙｰﾑ 

全児 

全児･保護者 

全児 

全児 

全児 

全児 

全児 

全児 

全児 

全児 

全児･保護者 

全児 

新入児･保護者 

全児 
 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修       18      

職 員 会 議 19 01 05 09 28 10 
02 

03･30 
15 13･26 29･31 14 21･28 

ク ラ ス 会 議 
02 

03･25 

02･09 

15･23 
05･09 10･31 22･29 

17 

19･24 

06･16 

24･31 

05･07 

11.21 
19 

06.08 

15.23 

02.16 

19.26 

06 

12･23 
 

④職員研修会等参加状況 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

04.30 

05.10 

08.08 

08.19 

08.27 

08.29 

09.27 

10.17 

11.05 

12.05 

01.13 

02.14 

03.24 

子どもの発達研修 

園内研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生) 

子育て支援 

子どもの発達研修 

園内研修 

ﾌﾚｰﾍﾞﾙ記念公演 

子どもの発達研修 

特別支援研修 

子どもの発達研修 

園内研修 

子どもの発達研修 

長柄保育園 

長柄保育園 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

市立保育幼児教育ｾﾝﾀｰ 

長柄保育園 

長柄保育園 

ﾌﾚｰﾍﾞﾙ館 

長柄保育園 

大阪市私立保育連盟 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙ･おおさか 

ｵﾝﾗｲﾝ 

長柄保育園 

長柄保育園 

ｵﾝﾗｲﾝ 

長柄保育園 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

長柄保育園 

長柄保育園 

長柄保育園 

4 

4 

1 

1 

1 

4 

4 

4 

4 

1 

4 

4 

4 

 

（18）おひさまルーム 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果・結果について》 

 ①少人数でゆったりとかかわり家庭的な雰囲気や環境をつくることで安心して過ごしていた。 

 ②子どもが自分の気持ちを十分に出せるよう一人ひとりに寄り添い、受けとめ、共感をすることで、自己肯

定感を育み、人を信頼してかかわり、やりとりをするなど、人間関係を培っていた。 

 ③個々の発達や特性に応じた丁寧な保育を行った。子どもの興味関心あるものを捉え、発達に応じた保育環

境をつくり、子どもの意欲、達成感につながっていた。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果・結果について》 

 ①日頃より一人ひとりの保護者と丁寧に挨拶を交わし、連絡帳や口頭にて保育園での様子やエピソードをこ

まめに伝え、保護者の方とコミュニケーションを図り信頼関係を築くことができた。 

 ②保護者からの悩みや相談があった際、家庭の状況を踏まえ、保護者の気持ちに寄り添い、傾聴を心がける

ことで、保護者からの話が聞け知ることができた。 

 ③保護者対応において、職員間で報告、共有し、対応を行うことで、保護者の方の安心感につながった。 

 ④年に２回の参観・懇談と作品展の行事を通して、園での姿や子どもたちの成長を保護者の方に知ってもら

う機会となり、共通理解をもつことができた。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

 ①連携園である西六保育園と共に会議を行い、保育の共通認識を行った。職員の会議に出ていない職員も会

議録を回覧し共通理解に努めた。 
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 ②研修報告会を設け、保育の実践への知識が深まった。報告会できない研修においては、報告書の回覧を行

い、周知できるようにした。 

 ③複数のキャリアアップ研修を受講し、職員自身のスキルアップにつなげた。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

 ①年間の休暇の予定をあらかじめ決めることで、計画的に休暇を取ることができた。 

 ②業務の進捗状況を確認し、連携園である西六保育園と協力して、職員間でコミュニケーションをとり、事

務や保育準備の時間の確保を行った。 

 ③急な休みや早退があった場合は連携園からの応援によりサポート体制を整えることができた。 

《建物設備計画に対する成果・結果について》 

①施設内に窓がないため、感染症対策のためストリーマ空気清浄機を設置した。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果・結果について》 

 ①年度初めに地域の方にご挨拶に伺う。日頃より近隣の店舗の方と積極的に挨拶を交わし、コミュニケーシ

ョンをとり、温かく見守って頂いている。 

 ②西六地域からの依頼を受けて、地域主催の納涼大会に参加した。 

《危機管理対策（防災・不審者・その他個人情報等）に対する成果・結果について》 

 ①毎月、様々な火災の場面を想定して、消火訓練に加え、地震、津波、水害訓練を行った。その都度、職員間

でシミュレーション、振り返りを行った。 

 ②西警察署に依頼し、不審者訓練として不審者が来た時の対応や防犯対策についての指導を受け、職員間で

周知した。 

 ③西消防署に依頼し、救命講習を受け、人形を使い心肺蘇生の訓練を行った。正規職員のみの参加であった

ため、臨時職員にも伝達するよう努めた。 

 ④個人情報保護として、持ち帰りの仕事を無くすことを徹底した。 
 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 23 21 19 23 26 18 09 05 19 15 13 06 

身 体 測 定 23 21 27 23 25 25 30 30 25 30 13 26 

健 康 診 断   05      04    

歯 科 健 診      04       

検 尿 ・ 検 便  13           

新 入 児 健 診            05 

誕 生 日 会 25 23 26 24 27 24 22 20 17 22 18 09 
 

②年間行事実施状況 

月  日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.01 

04.05 

05.09 

06.04 

06.02 

06.18 

06.28 

07.07 

08.08 

09.20 

10.25 

01.09 

01.29 

02.24 

03.03 

03.11 

進級式 

入園式 

子どもの日の会 

保育参観･懇談 

西六創立記念の集い 

ﾌﾟｰﾙ開き 

卒園児同窓会 

七夕まつり 

ﾌﾟｰﾙじまい 

作品展 

運動会 

新春お楽しみ会 

保育参観･懇談 

お別れ遠足 

ひなまつり 

ずっと友達の会 

西六保育園･おひさまﾙｰﾑ 

西六保育園･おひさまﾙｰﾑ 

西六保育園･おひさまﾙｰﾑ 

おひさまﾙｰﾑ 

西六保育園･おひさまﾙｰﾑ 

西六保育園･おひさまﾙｰﾑ 

西六保育園･おひさまﾙｰﾑ 

西六保育園･おひさまﾙｰﾑ 

西六保育園･おひさまﾙｰﾑ 

西六保育園･おひさまﾙｰﾑ 

西六保育園･おひさまﾙｰﾑ 

西六保育園･おひさまﾙｰﾑ 

おひさまﾙｰﾑ 

おひさまﾙｰﾑ 

西六保育園･おひさまﾙｰﾑ 

西六保育園･おひさまﾙｰﾑ 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

おひさまﾙｰﾑ 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

西六保育園 

おひさまﾙｰﾑ 

ﾎﾞｰﾈﾙﾝﾄﾞ大阪城ﾌﾟﾚｲｳﾞｨﾙ 

西六保育園 

西六保育園 

全児 

新入児･保護者 

全児 

全児･保護者 

全児 

全児 

卒園児 

全児 

全児 

全児 

2 歳児 

全児 

全児･保護者 

全児 

全児 

全児 
 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修       25   27   

職 員 会 議 05 01･02 03･04 02･03 07･08 02 01･02 04･05 01･03 08･09 02･04 03･14 

小 規 模 保 育 部 会             
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④職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

06.28 

08.19 

08.26 

09.08･29 

10.01 

10.01 

心肺蘇生研修 

ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修会 

地域型保育事業研修会 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保護者･子育て支援） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障がい児保育） 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保護者･子育て支援） 

西消防署 

大阪市こども青少年局 

大阪市こども青少年局 

大阪市私立保育園連盟 

ﾌﾚｰﾍﾞﾙ館 

ﾌﾚｰﾍﾞﾙ館 

西六保育園 

大阪市保育･幼児教育ｾﾝﾀｰ 

大阪市保育･幼児教育ｾﾝﾀｰ 

大阪市社会福祉会館 

ｵﾝﾗｲﾝ 

ｵﾝﾗｲﾝ 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

 

（19）もりのこルーム 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果・結果について》 

 ・一人ひとりの育ちに合わせて丁寧にかかわり個々の育ちにあった保育をすることができた。 

 ・年齢に合わせた遊びを計画することで様々な経験が出来るようにし、異年齢で過ごす中では子ども同士が

刺激を受け合い、育ちあう姿がみられた。 

 ・子どもの姿を保護者に丁寧に伝えること保護者ので安心につながった。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果・結果について》 

 ・日々のコミュニケーションは個々に応じてきめ細かく対応するよう心掛けたことで、保護者からの信頼に

つながったと感じる。 

 ・懇談会の際には、写真や映像を通して子どもの姿や成長について伝えることで安心につながり、保護者か

らの声としてもあがるようになった。 

 ・送迎の機会が少なくコミュニケーションをとれない保護者には、個別に時間を設けかかわることで園への

理解につなげることができた。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

 ・キャリアアップ研修を受講する。 

 ・森之宮保育園と合同での職員研修を行い、保育についての思いを共有する。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

 ・保育の事前準備や事務作業は計画的に行い進めることが出来た。 

 ・作業の進捗を伝え合い、働く時間帯が異なる職員でも内容を把握し、分担して進めることが出来た。 

《建物設備計画に対する成果・結果について》 

・玄関の扉、保育室のスライドドアの修繕を行ったことで問題は解消した。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果・結果について》 

・団地の住民とは日頃から挨拶を交わし、コミュニケーションを図る。 

 ・散歩の際は未就園児の保護者の方に施設の存在を知ってもらえる機会になっている。 

 ・見学案内の際は丁寧な説明を心がけた。 

《危機管理対策（防災・不審者・その他個人情報等）に対する成果・結果について》 

 ・職員間で声を掛け合い確認し、出入り口の施錠を徹底する。 

 ・毎月の火災の避難訓練では様々な想定で行い、その都度振り返ることで新しい職員も役割がわかり安全

に、また迅速に避難できるようになる。 

 ・水害、津波を想定した訓練では森之宮保育園と連携し合同で行う。 
 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 25 16 23 15 29 24 23 26 09 13   

身 体 測 定 25 22 19 24 28 25 23 26 17 21 18 18 

健 康 診 断    01    28     

歯 科 健 診   27          

新 入 児 健 診           29～ ～24 

検 尿 ・ 検 便 27            

 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.05 

05.10 

05.29 

05.31 

07.03 

入園式 

保護者会総会 

入園･進級記念撮影 

懇談会 

笹持ち帰り 

もりのこﾙｰﾑ 

保護者会 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

新入児･保護者 

保護者 

全児 

保護者 

全児 
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07.04 

07.08 

07.12 

07.20 

10.16 

10.23 

11.05 

11.08 

11.16 

12.06 

12.23 

01.09 

01.14 

02.03 

02.28 

03.03 

03.10 

ﾘｰﾍﾞ運動遊び 

水遊び始まり 

保護者会･ｸﾗｽ役員会 

子ども夏祭り 

お楽しみ会 

運動会第 1 ﾘﾊｰｻﾙ 

運動会第 2 ﾘﾊｰｻﾙ 

運動会 

子ども秋祭り 

親子で遊ぼう 

ｸﾘｽﾏｽ会 

音楽鑑賞会 

お楽しみ会 

豆まき 

懇談会 

お楽しみ会 

お別れ会 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

保護者会 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ保護者会 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

第 2 団地ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞ 

第 2 団地ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞ 

第 2 団地ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞ 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

森之宮保育園 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

もりのこﾙｰﾑ 

全児 

全児 

保護者会 

園児･保護者 

全児 

2 歳児 

2 歳児 

2 歳児･保護者 

園児･保護者 

0･1 歳児･保護者 

全児 

全児･保護者 

全児 

全児 

保護者 

全児 

全児 

 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修       25      

職 員 会 議 04 17 7 19  20 04･25 08･15  31  14･28 

 

④職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

05.30 

06.14 

06.26 

09.27･28 

10.12･13 

10.30 

11.04 

育児担当保育研究会 

育児担当保育研究会 

人権問題指導者研修 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保護者支援) 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生) 

子育て支援研修 

障害児保育研修 

育児担当保育研究会 

育児担当保育研究会 

みおつくし福祉会 

大阪滋慶学園 

大阪滋慶学園 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

ちゃいるどﾈｯﾄ大阪 

民団大阪府本部 

民団大阪府本部 

社会福祉ｾﾝﾀｰ 

大阪滋慶学園 

大阪滋慶学園 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

 

（20）あったかスマイル･なにわ 事業実施報告、年間実施行事、会議及び研修等 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果・結果について》 

 ①あそびや生活をする中で子どもの主体性を尊重し、一人ひとりの成長を見守る保育を行った。 

 ②送迎時には、保護者対応を丁寧に行い、子どもの成長を共感する機会をもった。 

 ③月案検討などを通し、担当職員だけではなく職員全員で子どものスモールステップを確認して保育を行っ

た。 

 ④保育参観、クラス懇談会を実施し、子どもたちの成長を共感する機会を設けた。 

 ⑤連携園である西六保育園へは、定期的に園庭遊び室内遊びの交流、クリスマス会など行事への参加も行っ

た。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果・結果について》 

 ①個々の誕生日には誕生日会を行い、給食はお誕生日プレートでお祝いをして親子で喜ばれた。 

 ②日常の姿（行事を含む）を定期的に写真掲示し、保護者に見て頂く機会を作った。 

 ③食物アレルギー児の献立や代替食については、保護者・栄養士・保育士で月に一度話をし、共通の確認をす

ることが出来た。 

 ④保護者参加の行事は参加しやすい土曜日で行った。 

 ⑤保護者の抱えている疾病や育児不安などに可能な限り寄り添い、迅速に対応できる体制を整えた。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

 ①大阪市私立保育連盟、大阪市公私合同研修などは勤務時間内に参加できる体制を整えた。 

 ②キャリアアップ研修に積極的に参加した。 

 ③職場内学習においては、様々な事例をもとに話し合う機会を作り自園に置き換え確認し合った。 

 ④区の施設連絡会の学習会に参加した。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

 ①急な休みや早退などにも連携して体制を整えた。 
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 ②保育者の事務や教材作りなど、勤務内で作業の時間を作るように心掛けるとともに業務を振り分けること

で効率化を図った。 

《建物設備計画に対する成果・結果について》 

 ①室内外は定期的に安全点検を行い、ビルの管理者とも設備点検箇所を共有した。今後も日々の点検を継続

していく。 

 ②玄関前にポールを設置することで近隣や通行している車に対し注意喚起を行った。 

 ③玄関内に置いている４人乗りバギーは開園時に玄関前に出し玄関内の環境を整えた。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果・結果について》 

①散歩へ出かけた際は、近隣の方への積極的な挨拶を心がけることで、近隣の方からも声掛けがあり、顔見

知りの方が増えた。 

②地域のボランティアの方による「絵本の会」は年に３回利用し、園児にとっても良い経験となった。 

③４園で行うお楽しみ会では区の広報等で地域の方を誘うことができた。参加して頂いた方には次回の会の

日程を知らせることで数回繋げることが出来た。 

④区の施設連絡会への参加は積極的に行った。 

⑤浪速区 100 周年のイベントである区民まつりも他施設の方と協力して参加できた。 

《危機管理対策（防災・不審者・その他個人情報等）に対する成果・結果について》 

 ①危機管理マニュアルの見直しを行い、改めて職員で再確認をした。 

 ②毎月の避難訓練の担当者は、周りの職員へ指示を行うことで、意識を高めた。 

③普通救命講習は夏の水遊びの前に受講することができた。それに合わせて事故発生時のシミュレーション

訓練を行い確認した。 

④個人情報についてのデータ書類等は、鍵付きの棚に保管することを徹底した。 

⑤感染予防については保育室・玩具の消毒を行った。 
 

①定例行事（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

避 難 訓 練 24 23 23 18 25 25 27 27 19 16 20 11 

身 体 測 定 17 15 12 17 19 18 16 20 18 15 19 12 

健 康 診 断   05      04    

歯 科 健 診      04       

検 尿 ・ 検 便  19           
 

②年間行事実施状況 

月 日 行 事 名 主 催 場 所 参加者 

04.01 

04.01 

04.17 

05.13 

05.13 

05.20 

06.03 

06.17 

07.04 

07.08 

07.15 

07.15 

07.26 

08.20 

08.30 

09.09 

09.16 

10.07 

10.16 

10.18 

10.21 

11.06 

11.12 

11.18 

入園を祝う会 

進級を祝う会 

食育(ﾀｹﾉｺの皮むき) 

食育(豆のさやむき) 

桜川保育園交流（人形劇） 

お楽しみ会 

食育(ｼﾞｬﾑ作り) 

お楽しみ会(虫歯予防) 

七夕の集い 

水遊び始まり 

お楽しみ会 

食育(おやつﾊﾞｲｷﾝｸﾞ) 

夏まつりごっこ 

夏のお楽しみﾃﾞｰ 

水遊び納め 

食育(野菜のおなか) 

お楽しみ会 

食育(きのこほぐし) 

絵本貸し出し 

みんなであそぼう 

お楽しみ会 

絵本貸し出し 

お弁当散歩 

お楽しみ会 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

桜川保育園 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

桜川保育園 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

新町南公園 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

新入児･保護者 

1･2 歳児 

1･2 歳児 

2 歳児 

2 歳児 

1･2 歳児 

2 歳児 

1･2 歳児 

1･2 歳児 

1･2 歳児 

1･2 歳児 

1･2 歳児 

乳児･保護者 

乳児 

1･2 歳児 

乳児 

乳児 

1･2 歳児 

乳児 

乳児･保護者 

乳児･地域親子 

乳児 

1･2 歳児 

乳児 
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11.20 

12.11 

12.24 

12.24 

01.16 

01.20 

01.31 

02.03 

02.17 

03.07 

03.13 

03.19 

絵本貸し出し 

絵本貸し出し 

ｸﾘｽﾏｽ会 

食育(給食ﾊﾞｲｷﾝｸﾞ) 

食育(非常食の試食) 

伝承あそび 

保育参観 

節分の集い 

お楽しみ会 

新入児説明会 

お別れ散歩遠足 

お別れ会 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

西六保育園 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

西六保育園 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

あったかｽﾏｲﾙ･なにわ 

九条公園 

あったかｽﾏｲﾙ・なにわ 

乳児 

乳児 

1･2 歳児 

乳児 

乳児 

乳児 

乳児･保護者 

乳児 

乳児 

新入児･保護者 

乳児 

乳児 
 

③定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

事 業 所 内 人 権 研 修    26         

職 員 会 議 01･15 20 17 26 19 18 18 25 18 20 25 19 

職 場 内 学 習 24 20 17 26  18 18 25     

献 立 会 議 10 15 11 15 14 11 09 13 11 15 12 12 

食 育 会 議 16 21 18 23 20 16 15 19 17 21 19 18 

ア レ ル ギ ー 会 議 23 26 23 24 25 25 27 26 16 21 24 19 
 

④大阪市等関係機関会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

浪速区保育施設連絡会  22  288  02 16 20  19  11 

浪 速 区 民 ま つ り       02      
 

⑤職員研修会等参加状況（単位：人） 

月  日 研  修  会  名 主     催 研 修 会 場 参加者 

05.23 

06.06 

06.20 

06.24 

06.28 

07.09 

07.24 

08.01 

08.26 

09.09 

09.19 

12.02 

02.24 

安全危機管理研修会 

普通救命講習Ⅲ 

食育研修 

子どもの保健研修 

普通救命講習 

第 1 回安全管理研修 

第 1 回乳児保育研修 

感染症情報ｼｽﾃﾑ入力操作説明会 

地域型保育事業研修会 

保育士ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(障がい児保育) 

保育士ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(保健衛生) 

第 2 回乳児保育研修 

第 3 回乳児保育研修 

大阪市こども青少年局 

大阪市消防局 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

西六保育園 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市こども青少年局 

大阪市こども青少年局 

保健福祉振興財団 

保健福祉振興財団 

大阪市私立保育連盟 

大阪市私立保育連盟 

大阪市保育幼児教育ｾﾝﾀｰ 

大阪市西消防署 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｴﾙ･おおさか 

西六保育園 

大阪私学館 

たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

ｼﾞｰﾆｽ大阪ｲｰｽﾄ棟 

大阪市保育幼児教育ｾﾝﾀｰ 

ｵﾝﾗｲﾝﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 

大阪市保育幼児研修ｾﾝﾀｰ

ｴﾙ･おおさか 

ｴﾙおおさか 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
 

６．ホームレス自立支援施設 

（１）自立支援センター舞洲 事業実施報告 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果・結果について》 

・ホームレスの自立の支援等に関する特別措置法の期限は、令和９年８月に迎えることから各支援目標に取り

組んだ。また、大阪市における第５期計画「ホームレスの自立の支援等に関する実施計画」【２０２４（令和

６年度）～２０２８（令和１０年度）】の２年目が終了。２４区自立相談支援窓口受付分「賃貸住宅型サテラ

イト」短期利用事業も２年目となり、コロナ渦を経て本格的な社会活動の再開とともに直近３年間の中で施

設退所者数が最も上昇した。 

・自立支援センター舞洲 各年度 実績について 

①入退所報告 

  令和 4 年度（2022）入所総数：66 名 （内再入所：7） 退所総数： 65 名  就労自立率：58.9％ 

  令和 5 年度（2023）入所総数：72 名 （内再入所：14）退所総数： 69 名  就労自立率：62.5％ 

  令和 6 年度（2024）入所総数：87 名 （内再入所：12）退所総数： 84 名 就労自立率：52.9％ 

  令和 7 年度（2025）入所総数：77 名 （内再入所：8） 退所総数： 87 名 就労自立率：53.2％ 
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 ②２４区自立相談支援窓口受付分「賃貸住宅型サテライト」短期利用実績について 

  令和 6 年 3 月 1 日より事業運用開始。（※上記の入所・退所数には含まず） 

令和 7 年度利用実績 04.01～07.16：4 名  07.24～08.21：1 名  12.01～利用中：1 名 

12.02～02.17：1 名  03.31～1 名 

③アフターケア（就労状況把握）対応。３年間を継続調査対象となる。 

令和 7 年度就労自立率継続率：0 年目：          対象 29 名 継続 27 名 93.10％ 

令和 6 年度就労自立率継続率：1 年目：就労継続目標 80％  対象 23 名 継続 20名 86.96％ 

令和 5 年度就労自立率継続率：2 年目：          対象 19 名 継続 17 名 89.47％ 

令和 4 年度就労自立率継続率：3 年目：就労継続目標 60％ 対象 21 名 継続 13 名 61.90％（R4.確認終了年） 

※R7.04～ アフターカードの作成(ＬＩＮＥ：ＱＲ添付)退所時利用者へ配布開始 

R7.05～ 全登録ＯＢへのアフターカード郵送済。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果・結果について》 

 ①入所時は健康診断を実施し、病状把握に努め定期的に嘱託医及び看護師による健康医療の実施。 

  ・新型コロナウイルス等感染症拡大の防止：年間陽性者０名 

  ・インフルエンザ感染症拡大の防止   ：年間陽性者０名 集団予防接種 R7.11/6 

 ②入所時における建物や設備、防災に関する案内と生活の手引きのオリエンテーションの実施。 

  ・職員向けの「相談員の手引き」を配布。入所から退所期間にかけて、さまざまな場面ごとの想定マニュア

ルを共有した。 

 ③利用者への食事提供において、嗜好調査、季節に応じた行事食など給食会議を通じて利用者の要望に応え

る。 

  ・給食会社の担当者、調理員を含めて毎月給食会議を実施。嗜好調査も実施し献立に反映させた。 

 ④賃貸住宅型サテライトへの利用促進 

  ・年間利用終了者：８名（就労自立７名、その他１名） 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

①単身男性への支援のみならず、夫婦世帯や女性など自立支援センターに求められる支援内容の幅は年々広

がりつつある。就労支援と同時に解決しなければならない課題については他法人とも連携しながら研修会

に参加した。 

 ・05.30 職員人権研修(罪を犯した人の社会復帰) 

 ・06.26 法人人権指導者養成研修(ハラスメントアサーションを中心に:自他尊重で誰もが輝く職場づくり) 

 ・08.09 ５２ヘルツのくじらたち 視聴人権学習 

 ・08.28 職員人権研修（ハラスメント防止研修） 

  ・09.02 施設職員人権ワークショップ（災害時の対応） 

  ・11.11 居住面の生活困窮の実態と居住支援の課題 

  ・01.22 ホームレスおよびホームレスになるおそれのある方の実態調査 

    参加職員より職員会議を通じて、所内での情報共有を行った。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

 ①個人情報漏洩予防として職員室内施錠付きサーバーラック設置。ケース記録保管用として専用の書棚の設

置終了。職員室は共有ネットワークシステムを構築済としている。（Windows11pro リース導入継続） 

②当直明けの残業、居残りの削減。日中業務での残業の削減。 

③調理室の一部改修工事の終了。 

④職員の休憩室へ加湿器の設置。 

⑤ＡＥＤリース継続導入。 

《建物設備計画に対する成果・結果について》 

 ・04.01  浴室換気扇：１台（ほか職員室２台、会議室２台、西・東廊下各１台：入替済） 

 ・06.13  自火報受信機（盤）交換・放送設備点検→修理不能判断（故障時は入替） 

 ・08.18～22 厨房水回り、ドア、床改修工事 

 ・10.27 消防設備点検（スプリンクラー設備 アラーム、サイレン点検異常） 

 ・10.28 静養室扉修繕 

下記の項目について自立支援課と情報共有 

 ・令和 8（2026）年でキュービクル使用２０年について（放送設備、火災報知器も含む） 

・令和 9（2027）年で蛍光灯の製造、販売が段階的廃止について 

・館内の共有部分や居室等ＬＥＤ化未実施  

・居室内ベッド照明（２段ベッドのうち下段のみ取り替えを想定として）２階居室４８か所、１階居室４か所 

経年劣化によりすべて破損状態。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果・結果について》 

 ・「舞洲テーブル（舞洲島内事業連絡会）」に参加。大阪・関西万博も無事に閉幕し、利用者の通勤問題など大

きな影響はなかった。大阪マラソン開催に伴う島内の清掃ボランティア活動をはじめ、施設周辺の美化活
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動を実施。此花区社会福祉協議会との連携、此花区施設連絡会の参画メンバーとして此花区民祭りや福祉

大会への参加等、地域貢献事業にも積極的に参加した。 

《危機管理対策（防災・不審者・その他個人情報等）に対する成果・結果について》 

 ①自立相談支援窓口で運用している「支援ソフト」を自立支援センターにおいても導入。自立支援課への月

例報告にも運用開始２年目となる。（相談受付・申込票への署名捺印など） 

②不審者対策への防犯・通報訓練の実施。 

③防災備蓄食の期限到達のため入替の実施。 

④災害等発生時の避難訓練と普通救命講習の受講。 

⑤個人情報漏洩予防として職員室内施錠付きサーバーラック設置。ケース記録保管用として専用の書棚の設

置終了。 

 

①年間入所状況 

・自立支援センター舞洲（定員１０１名(賃貸１５名含む) 単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

初日在籍人員 38 39 41 40 34 33 40 35 36 32 29 27 424 

入 所 8 5 9 8 10 11 6 7 5 2 4 6 81 

退 所 7 3 10 14 11 4 11 6 9 5 6 7 93 

延 人 員 1,174 1,230 1,237 1,118 996 1,130 1,110 1,040 1,088 923 797 848 12,691 

 

②退所状況（単位：人） 

就 労 半就労半保護 期 限 無 断 入 院 自主(就労含む) 

41 0 2 7 1 21 
  

生保施設入所 居 宅 保 護 勧 告 帰 郷 そ の 他 短期利用終了 計 

7 2 2 4 0 6 93 

 

③年齢別入所状況（単位：人） 

20 歳未満 
20～30 歳 

未 満 

30～40 歳 

未 満 

40～50 歳 

未 満 

50～60 歳 

未 満 

60～65 歳 

未 満 

65～70 歳 

未 満 

70～75 歳 

未 満 
75 歳以上 計 

0 6 6 4 8 1 1 0 0 26 

                     最低年齢：20 歳  最高年齢：66 歳 

④就労状況（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 職業相談ルート センタールート 個 人 ル ー ト アウトプレースメント そ の 他 計 

現 在 員 20 10 5 6 0 41 

延 人 員 465 302 420 43 1 1,231 

 

⑤就労職種（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

 生産工程･労務 清 掃 保 安 販 売 

現 在 員 4 5 4 4 

延 人 員 195 169 67 87 
  

 専門･技術･介護 運輸･通信･倉庫 農 業 ・ 漁 業 事 務 ・ 営 業 土木・その他 計 

現 在 員 18 0 0 2 4 41 

延 人 員 138 242 1 28 283 1,210 

 

⑥賃貸住宅型利用状況（単位：人） 

利用開始 利 用 中 利用終了 
利 用 終 了 者 の 退 所 理 由 

就 労 半就労 無 断 自 主 自主就労 勧 告 帰 郷 居宅保護 入 院 その他 短期利用 

6 2 14 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 

 

⑦身体障がい・知的障がい者等の状況（複数回答含む 単位：人） 

身体障がい者手帳所持 知的障がい 精神障がい 依 存 症 
計 

1 級 2 級 3 級以下 手 帳 有 手 帳 無 手 帳 有 手 帳 無 アルコール ギャンブル 薬 物 その他 

0 0 0 1 7 2 48 1 10 1 0 70 
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《アフターケア事業》 

令和７年度就労退所者数：４１名 

①アフターケア事業実施件数（令和８年３月３１日現在 単位：人） 

訪 問 電 話 来 所 郵  便(通信) 郵  便(着信) そ の 他 計 

74 308 239 685 20 682 2,008 

 

②アフターケア対象者の状況 

就 労 継 続 半就労半保護 年金等の生活 施 設 入 所 支援センター再入所 入 院 

27 0 0 0 1 0 
  

居 宅 保 護 求 職 活 動 中 帰 郷 死 亡 再 野 宿 そ の 他 計 

0 0 0 0 0 1 29 

 

（２）自立支援センター舞洲 年間実施事業、定例会議及び研修等 

①嘱託医受診状況 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

受 診 科 目 内 科 精神科 内 科 精神科 内 科 精神科 内 科 精神科 内 科 精神科 内 科 精神科 

受 診 日 01 08 08 13 03 10 08 17 14 21 11 18 

受 診 者 数 2 1 2 3 2 1 3 3 2 3 2 3 
  

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

受 診 科 目 内 科 精神科 内 科 精神科 内 科 精神科 内 科 精神科 内 科 精神科 内 科 精神科 内 科 精神科 

受 診 日 14 10 25 20 11 18 13 22 10 19 19 27 ――――― 

受 診 者 数 3 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 26 23 

 

②法律相談 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

実 施 回 数 2 3 0 1 0 3 0 0 3 0 1 0 13 

相 談 者 数 2 3 0 1 0 3 0 0 3 0 1 0 13 

 

③職業相談 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

実 施 回 数 15 16 17 17 16 16 17 14 16 15 15 17 191 

相 談 者 数 136 66 130 129 136 116 118 88 84 97 113 127 1,340 

 

④技能講習（  ）内は受講者数 

月 講 習 内 容 受講者計 

4 月 原付免許(1） 準中型免許(1） 2 

5 月 準中型免許(1） 介護職員初任者(2） 同行援護従業者養成(1） 失効回復(1） 5 

6 月 
準中型免許(1）  介護職員初任者(2）  同行援護従業者養成(2）  移動援護従事者養成(1） 

失効回復(1） 原付免許(1） ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ A(1） 
9 

7 月 同行援護従事者養成(1） 移動援護従事者養成(1） 2 

8 月 小型移動式ｸﾚｰﾝ(1） 玉掛け(1） 2 

9 月 原付免許(1） 1 

10 月 原付免許(1） ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ B(1） 玉掛け(1） 3 

11 月 原付免許(1） ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ B(1） 玉掛け(1） 3 

12 月 準中型免許(2） 普通免許(1） 3 

1 月 準中型免許(2） 普通免許(1） 3 

2 月 普通免許(1） 1 

3 月 玉掛け(1） ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ B(1） 原付免許(1） 3 
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⑤定例会議（単位：開催日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

職 員 会 議 24 29 26 24 28 25 23 27 25 29 26 26 

ケ ー ス 会 議 17 22 19 17 21 18 16 20 18 22 19 24 

給 食 会 議 15 20 17 15 08 09 21 18 16 20 17 17 

事業所内人権研修･感染症研修     28        

此花区社会福祉施設連絡会    15   07･26      

生活保護施設連盟施設長会  16       05    

大阪市社会事業施設協議会   16  07       10 

福祉局自立支援課施設長会  21      19     

大阪ホームレス就業支援センター担当者会議 15 27 17 15 19 16 21 18 16 20 17 17 

大阪ホームレス就業支援センター運営会議 22 20 24 22 26 22 28 21 23 27 24 26 

テ ク ノ 経 営 セ ミ ナ ー 24 29 26 31 28 25 30 20  29 26 26 

此 花 区 支 援 調 整 会 議 03･18 01･16 05･20 03･18 07･22 04･19 02･17 06･21 04･19 08･23 05･20 05･19 

此花区地域自立支援協議会  14    10  12  14  11 

大阪市社会事業施設協議会･調査委員会   12  07   13   12  

舞 洲 テ ー ブ ル  15  17  18  20  22  19 

行方不明メール協力者情報交換会     20        

 

⑥職員研修会等参加状況（単位：人） 

月 日 研  修  会  名 主    催 研 修 会 場 参加者 

05.16 

05.17 

07.31 

08.09 

 

08.27 

09.02 

 

 

 

09.29 

 

10.11 

10.15 

10.26 

10.27 

 

10.29 

 

10.30 

 

11.11 

11.11 

 

11.25･26 

11.27 

01.22･23 

 

02.02 

02.04 

 

 

生活保護施設連盟総会 

まいしまのつどい 

施設見学会 

人権を考える区民のつどい 

 

施設見学会 

社会福祉施設職員人権ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ 

 

 

 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修課程 

(初任者ｺｰｽ) 

舞洲 OB のつどい 

施設見学会 

此花区民まつり(事業周知･地域連携)  

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修課程 

(初任者ｺｰｽ) 

法律相談担当者との懇談会 

 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修課程 

(初任者ｺｰｽ) 

此花区福祉大会 

大阪市生活保護施設連盟職員研

修会 

ﾎｰﾑﾚｽ就業支援事業協議会研修会 

施設見学会 

全国厚生事業団体連絡協議会研究会 

 

施設見学会 

事業継続計画に基づく防災力向

上について～実際的な訓練もま

じえて～ 

大阪市生活保護施設連盟 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 

西成労働福祉ｾﾝﾀｰ 

浪速区役所 

浪速区人権啓発推進協議会 

福祉局自立支援課 

大阪市社会福祉施設人権

活動推進連絡協議会 

大阪市社会事業施設協議会 

大阪市社会福祉協議会 

ｳｪﾙおおさか 

 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 

福祉局自立支援課 

此花区社会福祉施設連絡会 

ｳｪﾙおおさか 

 

大阪弁護士会総合法律 

相談ｾﾝﾀｰ運営委員会 

ｳｪﾙおおさか 

 

此花区社会福祉協議会 

大阪市生活保護施設連盟 

 

ﾎｰﾑﾚｽ就業支援 4 協議会 

此花区保健福祉ｾﾝﾀｰ 

全国社会福祉協議会 

全国厚生事業団連絡協議会 

自立支援事業あつた 

此花区社会福祉施設連絡会 

 

 

救護施設ひきふね 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 

大阪祭典なにわ区民ﾎｰﾙ 

 

ｱﾐﾃｨ舞洲･自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 

ｳｪﾙおおさか 

 

 

 

ｳｪﾙおおさか 

 

あべのﾊﾙｶｽ 

ｱﾐﾃｨ舞洲･自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 

西九条ｺﾐｭﾆﾃｨ広場 

ｳｪﾙおおさか 

 

大阪弁護士会館 

 

ｳｪﾙおおさか 

 

ｸﾚｵ大阪西･こども文化ｾﾝﾀｰ 

なんばｽｶｲｵｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝﾎｰﾙ 

 

神奈川県ﾎｰﾑﾚｽ就業支援ｾﾝﾀｰ 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 

全国社会福祉協議会灘尾ﾎｰﾙ 

 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 

此花ふれあいｾﾝﾀｰ 

 

 

1 

33 

7 

1 

 

30 

1 

 

 

 

1 

 

16 

36 

4 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

2 

 

2 

9 

1 

 

6 

2 
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02.06 

 

02.24 

 

03.02 

社会福祉施設の公益的な取組み

の推進 

法律相談担当者との懇談会 

 

施設見学会 

一水会･区社会福祉施設連絡会 

 

大阪弁護士会総合法律 

相談ｾﾝﾀｰ運営委員会 

大阪府商工労働部 

此花区社会福祉協議会 

 

大阪弁護士会館 

 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 

3 

 

1 

 

7 

 

７．生活困窮者自立相談支援事業 

①総括表（単位：人） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

新規相談受付件数(本人同意なし含む) 25 21 39 30 27 26 29 33 25 28 18 26 327 

新規相談受付件数(本人同意あり) 22 18 31 26 22 19 26 27 23 24 16 23 277 

ﾌﾟﾗﾝ策定前支援終了件数(初回ｽｸ-ﾘﾝｸﾞ時) 32 31 11 24 42 28 13 18 36 21 21 36 313 

 
 情報提供のみで終了 16 13 3 11 29 22 8 8 17 11 18 21 177 

他機関へのつなぎで終了 16 18 8 13 13 6 5 10 19 10 3 15 136 

ｽｸｰﾘﾝｸﾞ判断前に中断･終了 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

支援決定･確認件数(再ﾌﾟﾗﾝ含む) 14 3 12 9 4 4 26 5 10 5 2 9 103 

支援決定あり 0 1 1 1 2 0 2 0 2 1 0 0 10 

ﾌﾟﾗﾝ期間中の一般就労を目標 2 3 6 6 2 3 4 2 5 2 1 6 42 

法に基づく事業等利用 3 3 8 8 3 3 7 3 8 5 2 7 60 

 

住居確保給付金 2 1 3 3 1 1 2 0 1 0 0 2 17 

ｼｪﾙﾀｰ事業(居住支援事業) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 

地域居住支援事業(居住支援事業) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

就労準備支援事業 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

特定被保険者(就労準備支援) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

家計改善支援事業 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 5 

特定被保険者(家計改善支援) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

認定就労訓練事業 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 4 

自立相談支援事業による就労支援 0 1 4 4 0 2 3 3 3 3 2 5 30 

その他 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 

 
生活福祉資金による貸付 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

生活保護受給者等就労自立促進事業 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 

評価実施件数･結果(再ﾌﾟﾗﾝ含む) 17 4 7 7 2 6 26 5 6 4 6 4 94 

 

終結 4 3 3 3 1 4 4 4 3 2 4 3 38 

再ﾌﾟﾗﾝ継続 13 1 4 4 1 2 21 1 3 2 2 1 55 

中断 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

見られた変化 17 4 7 7 2 6 26 5 6 4 6 4 94 

 
変化あり 15 4 6 7 2 6 19 4 4 4 5 4 80 

変化なし 2 0 1 0 0 0 7 1 2 0 1 0 14 

評価実施件数中、一般就労を目標 3 1 5 6 2 3 6 5 5 1 4 2 43 

一般就労開始を達成 1 0 2 1 0 1 0 3 0 0 1 2 11 

 

②支援調整会議開催状況 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

開 催 日 03･18 01･16 05･20 03･18 07･22 04･19 
02 

09･17 
06･21 

04 

19･23 
08･23 20 05･19 25 

延 参 加 者 数 16 11 14 15 12 14 20 13 19 14 9 17 174 
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③広報活動状況 

月 日 活 動 内 容 

04.01 

06.01 

07.15 

09.11 

10.09 

10.15 

11.11 

11.13 

01.15 

03.15 

区役所内配架ｺｰﾅｰ窓口ﾁﾗｼ配架 

此花区子育て支援情報誌「よっといで」2024 年 6 月号 

此花区社協だより 92 号 

ふれあい喫茶 

ふれあい喫茶 

此花区社協だより 93 号 

此花区社会福祉大会にて窓口ﾁﾗｼ 50 部配布 

ふれあい喫茶 

此花区社協だより 94 号 

此花区社協だより 95 号 

 

④職員研修会等参加状況（単位：人） 

月 日 研修会名 主催 研修会場 参加者 

04.23 

05.14 

07.09 

07.22 

07.30･31.08.01 

 

08.15 

08.22 

08.26 

08.27 

08.29 

09.10 

10.02 

10.03 

10.07 

10.11 

10.15 

10.26 

 

11.04 

 

11.05 

11.11 

11.11 

 

11.12 

11.13 

 

11.19 

 

 

 

12.10 

 

12.11･12 

 

12.12 

 

12.18 

 

12.25 

担当者連絡会 

此花区地域自立支援協議会 

此花区地域自立支援協議会 

生活困窮者自立支援事業事例検討会 

令和 7 年度主任相談支援員初任者研修 

 

高見納涼盆踊り 

伝法納涼盆踊り大会 

専門相談機関相談員勉強会 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲施設見学会 

ﾎｰﾑﾚｽ概数調査 

此花区地域自立支援協議会 

生活困窮者自立支援事業事例検討会 

西ﾌﾞﾛｯｸ会議 

すごろくで学ぶ破産手続 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 OB のつどい 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲施設見学会 

このはな区民まつり 

 

研修･生活困窮者相談に役立つ法律

の基礎 ①基礎編 

令和 7 年度ひきこもり支援者研修 

此花区社会福祉大会 

令和 7 年度大阪市生活保護施設連盟

職員研修会 

此花区地域自立支援協議会 

刑務所出所者等への居住支援に関す

る公開研究会 

大阪市子ども自立ｱｼｽﾄ事業ﾌｫｰﾗﾑ

2025 

 

 

研修･生活困窮者相談に役立つ法律

の基礎 ②ｱﾄﾞﾊﾞﾝｽ編 

令和７年度生活困窮者自立支援制度

人材養成における現任者向け研修 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修課程 

(中堅職員ｺｰｽ) 

令和 7 年度課題取り組みのための 

地域ｹｱ会議 

第 175 回大精診市民講演会 

大阪市福祉局自立支援課 

此花区役所 

此花区役所 

大阪市福祉局自立支援課 

全国社会福祉協議会 

 

高見地域活動協議会 

伝法地域活動協議会 

此花区南西部地域包括支援ｾﾝﾀｰ 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 

野宿生活者巡回相談室 

此花区役所 

大阪市福祉局自立支援課 

ｲﾝｺｽ大正 

大阪地方裁判所 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 

このはな区民まつり実行

委員会 

大阪弁護士会 貧困･生活

再建問題対策本部 

こころの健康ｾﾝﾀｰ 

此花区社会福祉協議会 

大阪市生活保護施設連盟 

 

此花区役所 

NPO 法人ﾎｰﾑﾚｽ全国支援 

ﾈｯﾄﾜｰｸ 

(一社)こもれび 

NPO 法人関西こども文化協会 

NPO 法人志塾ﾌﾘｰｽｸｰﾙ 

(一社)office ﾄﾞｰﾅﾂﾄｰｸ 

大阪弁護士会 貧困･生活

再建問題対策本部 

(一社)生活困窮者自立支

援全国ﾈｯﾄﾜｰｸ 

ｳｪﾙおおさか 

 

此花区南西部地域包括支援ｾﾝﾀｰ 

 

此花区役所保健福祉課 

大阪市役所 

此花区役所 

此花区役所 

大阪市役所 

全国社会福祉協議会中央

福祉学院 

高見公園 

伝法ｺﾐｭﾆﾃｨ広場 

此花区南西部地域包括支援ｾﾝﾀｰ 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 

北区内 

此花区役所 

大阪市役所 

大正区役所 

大阪地方裁判所 

あべのﾊﾙｶｽ 

自立支援ｾﾝﾀｰ舞洲 

西九条ｺﾐｭﾆﾃｨ広場 

 

大阪弁護士会館 

 

こころの健康ｾﾝﾀｰ 

ｸﾚｵ大阪西 

なんばｽｶｲｵｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝﾎｰﾙ 

 

此花区役所 

KITENA 新大阪 

 

ｳｪﾙおおさか 

 

 

 

大阪弁護士会館 

 

ｸﾞﾗﾝｷｭｰﾌﾞ大阪 

 

ｳｪﾙおおさか 

 

此花区南西部地域包括支援ｾﾝﾀｰ 

 

此花区役所 
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01.14 

01.19 

 

01.26 

 

01.27 

 

01.28 

 

01.29 

02.06 

 

02.06 

02.13 

03.11 

03.17 

03.27 

此花区地域自立支援協議会 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修課程 

(中堅職員ｺｰｽ) 

福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修課程 

(中堅職員ｺｰｽ) 

令和 7 年度居住支援連携の促進に 

向けた交流会 

社会福祉施設職員人権ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ 

 

令和 7 年度地域ｹｱ会議 

一水会･区社会福祉施設連絡会合同

学習会 

令和 7 年度ひきこもり支援者研修 

西ﾌﾞﾛｯｸ会議 

此花区地域自立支援協議会 

担当者連絡会 

専門相談機関相談員勉強会 

此花区役所 

ｳｪﾙおおさか 

 

ｳｪﾙおおさか 

 

大阪市福祉局 

生活福祉部・都市整備局企画部 

大阪市社会福祉施設 

人権活動推進連絡協議会 

此花区地域包括支援ｾﾝﾀｰ 

大阪市社会福祉協議会 

福祉部 

こころの健康ｾﾝﾀｰ 

此花区自立相談支援窓口 

此花区役所 

大阪市福祉局自立支援課 

此花区南西部地域包括支援ｾﾝﾀｰ 

此花区役所 

ｳｪﾙおおさ 

 

ｳｪﾙおおさか 

 

大阪市立中央区民ｾﾝﾀｰ 

 

大阪市立社会福祉ｾﾝﾀｰ 

 

此花区社会福祉協議会 

此花区社会福祉協議会 

 

こころの健康ｾﾝﾀｰ 

此花区役所 

此花区役所 

大阪市役所 

此花区南西部地域包括支援ｾﾝﾀｰ 
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  1 

   

  1 

  1 

   

  1 

  1 

  1 

  1 

  2   

 

８．子育て支援事業 

（１）子育て活動支援事業（子ども･子育てプラザ） 

   在宅での子育て家庭や地域での子育て活動を支援し、乳幼児期の親子や子育て支援者、就学期の子ども

が集い交流する機会を提供するなど、地域福祉活動の推進を図ることを目的として次の事業を実施する。 

    ① 子育てに関するさまざまな情報提供 

    ② 子育て活動を行うグループに対する活動への助言や活動場所の提供 

    ③ 子育て支援講座や親子イベントの開催 

    ④ 自由な遊び場の提供やクラブ活動などを実施 

    ⑤ 乳幼児とその保護者が自由に遊べ、お互いに交流できる「つどいの広場」を実施 

（２）ファミリーサポートセンター事業（子ども・子育てプラザ） 

   子育てを援助してほしい人（依頼会員）と、子育てを援助したい人（提供会員）が、お互いに信頼関係を

築きながら子どもを預けたり預かったりすることを目的とした、次の子育て援助活動を実施する。 

    ① 新北島保育所・幼稚園等の保育開始前、終了後の預かり 

    ② 新北島保育所・幼稚園への送迎 

    ③ いきいき活動や習い事の送迎 

    ④ 学校の放課後や、学校の放課後等に行われる児童健全育成活動が終了した後の預かり 

    ⑤ 保護者の疾病（通院したい時）や急用（冠婚葬祭、家族の介護等）の時の預かり 

    ⑥ 育児負担軽減のためのリフレッシュ（ママ友や夫婦での外出、美容院に行く等）の時の預かり 

（３）地域子育て支援拠点事業（子ども・子育てプラザ、つどいの広場） 

   乳幼児を持つ親とその子どもを対象に、子育て親子の交流、集い場を提供し、子育てへの不安感を軽減

するとともに子育て相談を行い、安心して子育てが出来る環境づくりを目的として、次の事業を実施す

る。 

   ① 子育て親子の交流、集いの場の提供 

    ② 子育て等に関する相談 

    ③ 地域の子育て関連情報の提供 

    ④ 子育て及び子育て支援に関する講習等の実施 
 

（４）子ども･子育てプラザ 事業実施報告 

《施設の運営方針および令和７年度の取り組みに対する成果・結果について》 

 ３つの子育て支援事業の機能を充実させ、広く子育て情報を提供するとともに、子育て中の保護者や児童の

健全育成のサポートに努めた。 

  ① 子育て活動支援事業では、乳幼児やその保護者を対象としたベビーマッサージやリフレッシュ講座な

どを開催し、健全育成事業の児童には体験活動などの講座を開催した。また、アウトリーチにより子ど

も・子育てプラザを利用できない世帯にも同様のサービスを行き届かせることができた。 

  ② 地域子育て支援拠点事業（つどいの広場）では、乳幼児を持つ親が気軽に子育て相談ができ、つどいと

交流を図れる場所を提供し、保護者が抱える育児ストレスを軽減できるよう努めた。 

  ③ ファミリー・サポート・センター事業では、子育てを援助してほしい人と援助したい人をつなぎ、子育

て世帯への支援と保護者のリフレッシュに貢献した。 

《利用者サービスの質の向上への取り組みに対する成果・結果について》 

  ① つどいの広場を利用している保護者５０名以上からアンケートを実施し、収集したニーズをもとに運
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営サービスの改善と翌年度の事業計画へつなげることができた。 

  ② ホームページからの情報発信と並行してプラザだよりを毎月発行し、区内の関連施設や公共機関へ配

布することで、より多くの利用者へ子育て情報の周知ができた。 

《人材育成に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

  ① 各職員の研修計画に基づき、クレオ大阪子育て館で開催される子育て支援者に向けた研修等に参加し、

自発的な自己研鑽となる機会を増やせた。 

  ② 法人独自で７プラザの担当者（健全育成、地域支援、つどい）の合同研修会を年２回ずつ開催し、他プ

ラザの運営手法を取り入れることにより、担当者のスキルアップとともに法人プラザ全体の運営力を

底上げすることができた。 

《職場環境の改善に向けた取り組みに対する成果・結果について》 

  ① 資格要件を満たした職員を配置し、十分な職員数の勤務によりシフトの調整、休憩時間の確保、年休

を取得しやすい職場環境となった。 

  ② 毎日の朝礼と毎月の職員会議を開催し、職員間における業務連絡等の伝達と情報共有ができた。 

  ③ 施設内の不要なものを適宜廃棄し、事務所内においても整理整頓と清潔な環境を整えた。 

《建物設備計画に対する成果・結果について》 

  ① 大阪市主導のもと、老朽化が進んでいる空調設備の取り換えや外壁の塗装工事などを実施した。 

  ② 建物の自主点検に加えて、大阪市による建物点検を年２回実施し、不具合箇所の早期発見に努めた。

大規模な修繕が必要な場合には、大阪市の所管課との連携により本部を交えて協議する体制が構築で

きている。 

《地域福祉や社会貢献への取り組みに対する成果・結果について》 

  ① 各区の子育て支援機関で構成するネットワーク「子育て支援連絡会」における定例会議や合同イベン

トでは、事務局などの中心的な役割を担い、区内の子育て支援を活性化させた。 

  ② 地域の子育てサロンやサークル活動の場へ地域支援の担当職員が出向き、運営フォローを行うととも

に子育てに関する相談業務を実施し、プラザから離れた区内地域の子育てを支援できた。 

《危機管理対策（防災・不審者・その他個人情報等）に対する成果・結果について》 

  ① 年間計画に基づいて地震、火災、不審者対応など想定されるケースに応じた防災訓練を複数回実施し、

職員と利用者に向けて危機管理に対する意識づけを強化した。 

  ② 個人情報に関する書類は、鍵付きの書庫にて保管、管理することを徹底した。 
 

《子ども・子育てプラザ運営状況》（令和８年３月３１日現在） 

 
プ ラ ザ 利 用 人 数 ファミリーサポート活動件数 

今 年 度 前 年 度 今 年 度 前 年 度 

都島区子ども・子育てプラザ 29,370 29,976 837 1,129 

天王寺区子ども・子育てプラザ 30,995 34,301 2,149 1,941 

浪速区子ども・子育てプラザ 28,801 28,139 822 695 

淀川区子ども・子育てプラザ 31,453 31,631 1,079 1,654 

生野区子ども・子育てプラザ 35,966 34,390 534 738 

住吉区子ども・子育てプラザ 23,957 35,599 696 907 

東住吉区子ども・子育てプラザ 34,903 34,686 1,030 1,197 

計 215,445 228,722 7,147 8,261 

 

Ⅲ 収益事業 

 （１）不動産貸付事業 

   ①ストレージ事業 

    １．物 件 名 称  トランクルーム「ハローストレージ大阪新北島パート２」 

    ２．所 在 地  大阪市住之江区新北島 2-4-2 

    ３．契約締結先  エリアリンク株式会社 東京都千代田区神田小川町 3-1 

    ４．契 約 期 間  令和３年９月１日～令和１３年８月３１日（１０年間） 

  ②土地 

   １．所 在 地  大阪市中央区谷町 2-19-1,19-2 

   ２．地 目  宅地 

   ３．地 積  ２３５.６５㎡ 

   ４．契約締結先  株式会社セブン-イレブン・ジャパン 東京都千代田区二番町 8-8 

   ５．契 約 期 間  平成２１年５月１４日から３０年間 

   ６．契 約 条 件  事業用定期借地権設定契約 
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 （２）駐車場事業 

   ①駐車場事業 

    １．所 在 地  大阪市住之江区新北島 2-8-7 

    ２．名 称  住之江第１駐車場 

    ３．駐 車 台 数  ３４台 

    １．所 在 地  大阪市住之江区新北島 2-4-2 

    ２．名 称  住之江第２駐車場 

    ３．駐 車 台 数  １６台 
 

《駐車場稼働状況》（令和８年３月３１日現在）  

 
今 年 度 前 年 度 

駐車台数 契約台数 稼 働 率 駐車台数 契約台数 稼 働 率 

住 之 江 第 １ 駐 車 場 34 33 97.1％ 34 32 94.1％ 

住 之 江 第 ２ 駐 車 場 16 14 87.5％ 16 14 87.5％ 

計 50 47 94.0％ 50 46 92.0％ 

 

 

Ⅳ 社会貢献活動実施状況 

 （１）社会福祉事業または公益事業を行うにあたって提供される福祉サービスであること。 

 （２）日常生活または社会生活上の支援を必要とするものに対する福祉サービスであること。 

 （３）無料または定額な料金で提供されること。 

（４）保育園･新北島保育所での地域の未就園児と在園児との交流の為の遊びの場(園庭開放)を提供。またそ

の保護者に対しては育児に関する情報、育児相談などの子育て支援の情報提供の場となるもの。 

（５）子ども･子育てプラザ等へ講師として出向き、保護者の育児に関する悩み、相談に対して助言・アドバ

イスを行もの。その他、保育園･所の機能や専門職である保育士の技能が地域に貢献できるもの。 
 

【弘済みらい園・弘済のぞみ園】 

  ①活動名称：地域ボランティア活動 

  ②実施時期：通年（月１回） 

  ③活動内容：吹田市社会福祉協議会と共同しボランティア活動に登録し、近隣の花壇の定期的な環境整備

に従事する。 

  ①活動名称：夏祭りボランティアスタッフ 

  ②実施時期：８月 

  ③活動内容：施設の所在する古江台の夏祭りにボランティアとして、夏祭り会場のスタッフの補助として

業務に従事する。 

  ①活動名称：大阪マラソンボランティアスタッフ 

  ②実施時期：令和８年２月２２日 日曜日 

  ③活動内容：大阪ガスネットワークと連携し、ボランティアスタッフとしてチェックポイントでの水分補

給や栄養補給、その他の業務に従事する。 

【北さくら園】 

  ①活動名称：おおさかしあわせネットワーク 

  ②実施時期：通年 

  ③活動内容：コミュニティーソーシャルワーカーを２名配置。大阪府社会福祉協議会社会貢献支援員と連

携し東淀川区内を中心に生活困窮、ドメスティックバイオレンス、虐待などの課題を抱えた

方々の支援を行っている。今年度より東淀川区のコミュニティーソーシャルワーカー連絡会

に東淀川区社会福祉協議会の見守り支援ネットワーカーも加わり情報共有を行っている。 

①活動名称：北カフェ 

  ②実施時期：毎月第２土曜日・第４土曜日、夏休みと冬休みは毎週土曜日、年間行事３回 

  ③活動内容：退所した地域の小中学生を対象に学習の場、居場所を提供することを中心に活動している。 

定例開催日のおにぎりの種類が増えたことに加え、子どもたちに好評である調理イベントも

行い盛況であった。子どもたちにとっては居場所としてのニーズが高い状況であるが、進学

など節目に関わり基金の案内などに繋げていく準備段階として関わる機会となっている。 

【リアン東さくら】 

①活動名称：退所児童学習支援事業 無料学習塾「ひだまり」 

②実施時期：毎月３回土曜日開催 13:30～16:30 

  ③活動内容：地域の会館を借り、民生委員主任児童委員と協働で退所児童や地域児童を対象とした無料学

習塾を実施。月 1 度はランチタイムを実施の他、おやつの提供や遊び時間等も設け居場所と

しての機能も果たしている。 
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①活動名称：地域こども支援ネットワーク事業 物資引き渡し協力施設 

②実施時期：不定期 

  ③活動内容：大阪市社会福祉協議会に企業等より物資提供があった場合、子どもの居場所活動団体等登録

団体の物資の引き取り場所としての役割を果たす。（物資の引き渡しまでの保管も担う） 

①活動名称：大阪府社会貢献事業おおさかしあわせネットワーク事業 

②実施時期：通年 

  ③活動内容：東成区の生活困窮者等困難な状況におかれた住民の支援のためＣＳＷを４名配置し、生活困

窮者自立支援窓口相談員等と協働し相談援助を実施する。 

【南さくら園】 

①活動名称：さくらんぼ 

②実施時期：毎月第３･５土曜日 

  ③活動内容：退所児童及び阪南地域のひとり親家庭の子どもに、無料で学習する場所を提供し、施設職員

や学生ボランティアが勉強を教える。また、学習支援だけではなく、居場所作りとして位置づ

け活動し、子どもに安心感をもたらす場となっている。 

①活動名称：めばえキッチン 

②実施時期：毎月第２土曜日 

  ③活動内容：阿倍野区社会福祉協議会や食生活改善推進員協議会などとの協働により、退所した子どもの

｢孤食｣を避けるべく、｢食｣と｢人｣を通して生きる力が身につけられるよう、一緒に昼食を作

り食べる楽しさを共有できる時間を過ごす。 

①活動名称：大学及び関係団体での講義 

②実施時期：随時 

  ③活動内容：施設と関わりのある大学や関係団体の要請を受けて、パンフレットや資料を配布した上で、

母子生活支援施設、社会福祉の現状について講義する。 

【阿倍野保育園】 

①活動名称：園庭開放 

②実施時期：毎週１回(基本的に水曜日１０時～１１時） 

  ③活動内容：・保育園の園庭で地域の未就園児の親子が一緒に遊んで過ごしてもらう。 

・在園児も同じ場所で過ごす事で、発達の相談や子育てに不安を抱える親の育児相談に、保

育士が助言・アドバイスを行う。 

①活動名称：子育てサークル 

②実施時期：年８回程度 

  ③活動内容：未就園児とその保護者に対して、同年齢の子どもたちのクラスに入り保育を体験。併せて育

児相談に、保育士が助言・アドバイスを行う。 

【相川保育園】 

①活動名称：ふれあい広場(園庭開放) 

②実施時期：年８回程度 

  ③活動内容：未就園児とその保護者に対して、同年齢の子どもたちのクラスに入り保育を体験。併せて育

児相談に、保育士が助言・アドバイスを行う。 

【森之宮保育園】 

①活動名称：もりもりメイト 

②実施時期：年９回程度 

  ③活動内容：地域の未就園児の親子が、様々な遊びや制作を通じて親と子の交流を図る場を提供。また抱

える子育て不安を払拭するため、保育士による助言・アドバイスを行う。 

①活動名称：子ども･子育てプラザ「子育て講座」 

②実施時期：年２回 

  ③活動内容：講師として出向き、パワーポイントを用いて月齢事の体の発達・情緒の発達を紹介。成長と共

に起こる友達との関わりの中で、トラブルをどうするかをアドバイスするほか、参加者から

の子育て相談に助言・アドバスを行う。 

【秀野保育園】 

①活動名称：ふれあい広場 

②実施時期：月１回程度 

  ③活動内容：地域の未就園児のいる家庭を対象に園庭開放を行い、保育体験や保護者同士の交流の場にし

ている。また、保護者からの育児相談や地域の情報提供等を行っている。 

①活動名称：子育て応援イベント「みんなであそぼう」 

②実施時期：年１回 

  ③活動内容：此花区主催の子育て応援イベントに保育士を派遣し、手作りおもちゃや絵本の読み聞かせや

ふれあいあそびなどをして、地域の未就児やその保護者と一緒に遊び交流する。また子育て
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に不安を抱える保護者に対して、個別に育児相談や発達相談に助言・アドバイスを行う。 

【長柄保育園】 

①活動名称：子ども･子育てプラザ「子育て講座」 

②実施時期：年 5 回 

  ③活動内容：講師として出向き、乳幼児の親子に子育てについて講義をする。また、育児に関する悩みや相

談に対して助言・アドバイスを行う。 

①活動名称：おひさまクラブ 

②実施時期：年９回程度 

  ③活動内容：地域の未就園児の親子を対象に、在園児との交流を図りながら遊び場の情報提供、また保育

士による子育て不安解消のための育児相談を実施する。 

①活動名称：子育てイベント 

②実施時期：年１回 

  ③活動内容：地域の子育て支援の施設が集まり、未就園児の保護者の育児相談や離乳食の紹介、ふれあい

遊び、絵本の紹介などを行う。 

【湯里保育園】 

①活動名称：子ども・子育てプラザ「子育て講座」 

②実施時期：年２回 

  ③活動内容：講師として出向き、親子での遊びの提供と保護者の育児に関する悩みや相談に対して、助言・

アドバイスを行う。 

①活動名称：ふれあい保育 

②実施時期：年９回程度 

  ③活動内容：地域の未就園児の親子に保育体験の場を提供。育児不安の軽減を図ることを目的として育児

相談等を実施。 

①活動名称：園庭解放 

②実施時期：週１回 

③活動内容：地域の未就園児の親子に園庭を開放して遊びの場と遊びを提供。また、子育てに不安を抱え

る親の育児相談等を実施。 

【西六保育園】 

①活動名称：園庭開放「ちびっこ広場」 

②実施時期：月１回（４・８・３月を除く） 

③活動内容：地域の未就園児の親子が保育園での遊びや保育体験に参加。また、保護者の育児の悩み等の

相談を受け、保育士によるアドバイスや子育て支援を行う。 

【六反南保育園】 

①活動名称：子ども・子育てプラザ「子育て講座」 

②実施時期：年３回 

③活動内容：講師として出向き、対象年齢児となる未就園児数名を対象に、テーマに沿って講義を行い、子

育てについての悩みや相談を聞き、その関わり方に対してアドバイス等を行う。 

①活動名称：園庭開放「わくわく広場」 

②実施時期：通年(４・８月は除く） 

③活動内容：地域の未就園児とその保護者を招き、参加する子どもの年齢に合わせクラスで過ごしたり、

園庭で身体を動かす遊びを取り入れ親子が安心して遊べる場を提供する。同時に保護者が抱

える育児不安の解消に保育士が助言・アドバイスを行う。 

【玉出東保育園】 

①活動名称：園庭開放「一緒にあそぼう」 

②実施時期：毎週水曜日 

③活動内容：未就園児の親子に園庭を開放し、月齢に応じて保育園の遊具・玩具で遊ぶ場を提供。また遊び

の中で家庭での様子を聞き、不安を抱える保護者へ育児や発達の相談に応じて子育て不安の

軽減・解消に保育士が助言・アドバイスを行う。 

①活動名称：ブックスタート 

②実施時期：土曜日(毎月 1 回) 

③活動内容：西成区子ども･子育てプラザが主催する「ブックスタート」の会場として、図書館司書等によ

る絵本についての話と読み聞かせ体験の場を提供する。 

【北桃谷乳児保育園】 

①活動名称：子ども・子育てプラザ「子育て講座」 

②実施時期：年３回 

③活動内容：講師として出向き、ふれあい遊びや絵本の読み聞かせ等を行う。また、保護者の育児に関する

悩みや相談に対して助言やアドバイスを行う。 
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①活動名称：園庭開放「ふれあい北桃」 

②実施時期：月１～２回(年間１２回)  

③活動内容：園庭や保育室を開放して一緒にふれあい遊びや絵本の読み聞かせ等を行う。また保護者の育

児に関する悩みや相談に対して、助言やアドバイスを行う。 

①活動名称：鶴橋連合・子育てサロン「えがおくらぶ」 

②実施時期：月１回 

③活動内容：鶴橋連合サロンへ出向き、ふれあい遊び・絵本の読み聞かせ等を行う。また、保護者の育児

に関する悩み、相談に対して、助言・アドバイスを行う。 

【香簑保育園】 

①活動名称：子ども・子育てプラザ「子育て講座」 

②実施時期：年４回 

③活動内容：講師として出向き、乳児の親子と一緒に発達や食事について講義する。また参加者の悩み相

談を行い、育児についての悩みや相談を聞き、その関わり方に対してアドバイス等を行う。 

①活動名称：園庭開放 

②実施時期：毎月第２水曜日 

③活動内容：地域の未就園児の親子がクラスの在園児と一緒に遊ぶ。また保護者が抱える育児不安の解消

に保育士が助言・アドバイスを行う。 

①活動名称：中学校職場体験 

②実施時期：年１回(１２月) 

③活動内容：地域の中学生の職場体験として保育園を提供。また、子ども達と一緒に遊び、保育士と保育

を体験する。 

【東喜連保育園】 

①活動名称：園庭開放 

②実施時期：月１回程度 

③活動内容：地域の未就園児の親子に遊びの場を提供。また保護者の育児に関する悩み、相談に対して、

助言・アドバイスを行う。 

【北中本保育園】 

①活動名称：子ども・子育てプラザ「子育て講座」 

②実施時期：年２回 

③活動内容：講師として出向き、対象年齢児のテーマに沿って講義を行い、子育てについての悩みや相談

を聞き、その関わり方に対してアドバイス等を行う。 

①活動名称：園庭開放「子育て広場すくすく」 

②実施時期：年８回程度 

③活動内容：水遊び、スライム遊び、人形劇観劇、運動遊びなどを通して未就園児と在園児のふれあい保育

体験を行う。また保護者からの育児相談や子育てに関する悩みの解消ま含め、様々な情報提

供の場としている。 

【今福南新北島保育所】 

①活動名称：子ども・子育てプラザ「子育て講座」 

②実施時期：年４回 

③活動内容：講師として出向き、対象年齢児とその保護者を対象に、遊びを通して子どもの育ちの見通し

について講義する。また参加する保護者の子育ての悩みや相談に対して助言・アドバスを行

う。 

①活動名称：園庭開放「にこにこ広場」 

②実施時期：年間８回程度 

③活動内容：地域の未就園児と保護者が新北島保育所で在所児と遊び、保育を体験してもらう。また、子

育てに不安を抱える保護者からの育児相談に保育士が助言・アドバイスを行う。 

【今津新北島保育所】 

①活動名称：プチプチフレンズＤＡＹ 

②実施時期：年８回程度 

③活動内容：地域の未就園児を対象に遊びの場を提供する｡未就園児の保護者に対しては、育児に関する

情報提供や育児相談などを行い､コミュニケーションの場を作る｡掲示板で新北島保育所での

子どもたちの活動や取り組みの情報を掲示している｡ 

【新北島新北島保育所】 

①活動名称：子ども・子育てプラザ「子育て講座」 

②実施時期：年３回 

③活動内容：講師として出向き、乳幼児の親子に子育てについて講義をする。また、育児に関する悩みや

相談に対して助言・アドバイスを行う。 
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①活動名称：中学校職場体験 

②実施時期：年１回(秋期) 

③活動内容：地域の中学生の職場体験として保育園を提供。また、子どもたちと一緒に遊び、保育士と保

育を体験する。 

①活動名称：園庭開放「わくわく広場」 

②実施時期：年８回程度 

③活動内容：地域の未就園児の親子に遊びの場を提供。また保護者の育児に関する悩み、相談に対して、

助言・アドバイスを行う。 

①活動名称：子育てイベントへの参加 

②実施時期：１１月 

③活動内容：地域の大規模な子育てイベントに職員が参加。参加者の子育てや職員に関する相談に保育士

がアドバイスを行う。 

 

 

Ⅴ 福祉サービス苦情受付状況 

①月別受付状況（単位：件） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

本 部 事 務 局 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 

生 活 保 護 施 設 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

児童養護･児童心理治療施設 2 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 6 

母 子 生 活 支 援 施 設 6 2 0 3 3 0 3 4 3 3 3 0 30 

保 育 園 ・ 新 北 島 保 育 所 2 3 6 3 1 3 2 4 1 2 5 2 34 

自 立 支 援 セ ン タ ー 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

生活困窮者自立相談支援事業 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

子 育 て 支 援 事 業 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3 

計 10 6 9 6 6 4 6 9 5 5 9 2 77 
 

②苦情申出別件数（単位：件） 

 利 用 者 本 人 家族･保護者 匿 名 そ の 他 計 

本 部 事 務 局 1 1 0 0 2 

生 活 保 護 施 設 0 0 0 0 0 

児童養護･児童心理治療施設 0 3 0 3 6 

母 子 生 活 支 援 施 設 26 0 2 2 30 

保 育 園 ・ 新 北 島 保 育 所 0 25 5 4 34 

自 立 支 援 セ ン タ ー 0 0 2 0 2 

生活困窮者自立相談支援事業 0 0 0 0 0 

子 育 て 支 援 事 業 2 1 0 0 3 

計 29 30 9 9 77 
 

③苦情受付別状況（単位：件）※複数回答の場合もあるため、受付件数と一致しない場合あり 

 電 話 来室･送迎時 文 書 ･ 投 書 そ の 他 計 

本 部 事 務 局 1 0 1 0 2 

生 活 保 護 施 設 0 0 0 0 0 

児童養護･児童心理治療施設 4 2 0 0 6 

母 子 生 活 支 援 施 設 11 16 3 1 31 

保 育 園 ・ 新 北 島 保 育 所 16 10 9 0 35 

自 立 支 援 セ ン タ ー 0 0 2 0 2 

生活困窮者自立相談支援事業 0 0 0 0 0 

子 育 て 支 援 事 業 1 1 1 0 3 

計 33 29 16 1 79 



- 134 - 
 

④苦情内容別件数（単位：件）※複数回答の場合もあるため、受付件数と一致しない場合あり 

 
サ ー ビ ス 

ケ ア 内 容 

個人の嗜好 

個人の選択 
他の利用者 

財 産 管 理 

個人情報等 
制度法律等 そ の 他 計 

本 部 事 務 局 2 0 0 0 0 0 2 

生 活 保 護 施 設 0 0 0 0 0 0 0 

児童養護･児童心理治療施設 4 0 0 0 0 2 6 

母 子 生 活 支 援 施 設 11 0 15 0 0 4 30 

保 育 園 ・ 新 北 島 保 育 所 26 0 1 0 0 8 35 

自 立 支 援 セ ン タ ー 0 0 2 0 0 0 2 

生活困窮者自立相談支援事業 0 0 0 0 0 0 0 

子 育 て 支 援 事 業 3 0 0 0 0 0 3 

計 46 0 18 0 0 14 78 

 

⑤事業所別受付状況（単位：件） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

本 部 事 務 局 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 

淀 川 寮 救 護 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

助 松 寮 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

弘 済 み ら い ･ の ぞ み 園 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 

長 谷 川 羽 曳 野 学 園 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

北 さ く ら 園 2 0 0 1 2 0 1 3 2 2 2 0 15 

リ ア ン 東 さ く ら 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 5 

南 さ く ら 園 3 2 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 10 

阿 倍 野 保 育 園 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

相 川 保 育 園 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

森 之 宮 保 育 園 0 0 4 2 0 1 1 1 1 0 1 0 11 

秀 野 保 育 園 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

長 柄 保 育 園 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

湯 里 保 育 園 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

西 六 保 育 園 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 4 

六 反 南 保 育 園 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

玉 出 東 保 育 園 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

北 桃 谷 乳 児 保 育 園 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

香 簑 保 育 園 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

東 喜 連 保 育 園 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

北 中 本 保 育 園 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 

今 福 南 保 育 所 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

今 津 保 育 所 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

新 北 島 保 育 所 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

さ く ら ん ぼ ル ー ム 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

お ひ さ ま ル ー ム 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

も り の こ ル ー ム 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

あったかスマイル･なにわ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

自 立 支 援 セ ン タ ー 舞 洲 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

生活困窮者自立相談支援事業 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

都島区子ども･子育てプラザ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

天王寺区子ども･子育てプラザ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

浪速区子ども･子育てプラザ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

淀川区子ども･子育てプラザ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

生野区子ども･子育てプラザ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

住吉区子ども･子育てプラザ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

東住吉区子ども･子育てプラザ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

計 10 6 9 6 6 4 6 9 5 5 9 2 77 

 

 

Ⅵ 内部管理体制に関する基本方針 

   第１号 理事の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制 

   第２号 損失の危険の管理に関する規程その他の体制 

   第３号 理事の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制 

   第４号 職員の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制 

   第５号 監事がその職務を補助すべき職員を置くことを求めた場合における当該職員に関する事項 

   第６号 前号の職員の理事からの独立性に関する事項 

   第７号 監事の第 5 号の職員に対する指示の実効性の確保に関する事項 

   第８号 理事及び職員が監事に報告をするための体制その他の監事への報告に関する体制に関する体制 

   第９号 前号の報告をした者が当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを受けないことを確保す

るための体制 

   第 10 号 監事の職務の執行について生ずる費用の前払又は償還の手続き、その他の当該職務の執行につ

いて生ずる費用又は債務の処理に係る方針に関する事項 

   第 11 号 その他監事の監査が実効的に行われることを確保するための体制 

 

    なお、業務の適性を確保するための体制（福祉法第４５条の１３第４項第５号）として、みおつくし福

祉会全体で、「内部管理体制基本方針」（平成２９年６月１６日理事会議決）に基づき、監事監査を実施す

るとともに、独立した会計監査人監査及び法人が実施する定期的な内部監査を実施し、モニタリング・報

告も行い、内部管理体制を適正に運用した。 

 

 

Ⅶ 事業報告附属明細書 

 １．事業報告附属明細書 

    事業報告の内容を補足する重要な事項がないため、事業報告の附属明細書は作成していない。 

 


